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NUMERI UTILI DEL COMITATO REGIONALE PUGLIA LND PER LE SOCIETA

E possibile contattare gli uffici del Comitato Regionale Puglia LND, dal lunedi al venerdi (ore 9.00-16.00),
ai seguenti recapiti:
CENTRALINO €080.5699011 #cr.puglia@Ind.it

# Diletta Mancini (Segretario)

A Alessandro Schirone (Vice Segretario, Ufficio Stampa)
& Stella Lo Giacco (Impianti Sportivi)

& Antonella Tondo (Attivita Agonistica LND - Campionati)
& Giuseppe Sforza (Tesseramento)

# Giuseppe Gialluisi (Affari Generali)

& Sergio Lucidi (Attivita Agonistica SGS) € 080.5699020 #~s.lucidi@Ind.it

& Chiara Laterza (Centralino, Amministrazione) € 080.5699011 #7c.laterza@Ind.it
& Antonio Rossiello (Affiliaz., Fusioni, Cambi denom. Coppe) € 080.5699013 #7a.rossiello@Ind.it
# Rosangela Zingarelli (Amministrazione) € 080.5699004 +r.zingarelli@Ind.it

€ 080.5699007 #=d.mancini@Ind.it

¢ 080.5699002 #7a.schirone@Ind.it
€ 080.5699006 #~s.logiacco@Ind.it
¢ 080.5699008 #=7a.tondo@Ind.it

¢ 080.5699016 #~g.sforza@Ind.it

€ 080.5699018 #=g.gialluisi@Ind.it

CASELLE POSTA CERTIFICATA UFFICI DEL COMITATO REGIONALE PUGLIA

Comitato Regionale Puglia
Ufficio Amministrazione
Ufficio Segreteria

Ufficio Tesseramento
Ufficio Impianti Sportivi
Ufficio Agonistica LND
Ufficio Affiliazioni e Coppe

= comitatoregionalepuglialnd@pec.it
= amministrazione.pugliaind@pec.it
¥ segreteria.puglialnd@pec.it

2 tesseramento.pugliaind@pec.it

= impianti.puglialnd @pec.it

€= agonistica.puglialnd@pec.it

42 affiliazionicoppe.puglialnd@pec.it

DELEGAZIONI PROVINCIALI LND: FILO DIRETTO CON LE SOCIETA
Le Delegazioni Provinciali e Distrettuali della LND Puglia sono a disposizione delle Societa ai seguenti recapiti:

DELEGAZIONE ORARI SETTIMANALI TELEFONO UFFICIO E-MAIL UFFICIO

BRINDISI LUN-MER-VEN 08.10-14.30 0831.529868 cp.brindisi@Ind.it
MAR-GIO 08.10-16.40 m.damuri@Ind.it
FOGGIA LUN-MER-VEN 08.10-14.30 0881.639409 cp.foggia@Ind.it
MAR-GIO 08.10-16.40 g.bozza@Ind.it
LECCE LUN-MER-VEN 08.10-14.30 0832.396007 cp.lecce@Ind.it
MAR-GIO 08.10-16.40 a.gianfreda@Ind.it
MAGLIE LUN-MER-VEN 08.10-14.30 0836.483358 cp.maglie@Ind.it
MAR-GIO 08.10-16.40 g.marra@Ind.it
TARANTO LUN-MER-VEN 08.10-14.30 099.4529018 cp.taranto@Ind.it
MAR-GIO 08.10-16.40 g.damicis@Ind.it
BARI MAR-GIO 13.30-17.00 080.5699028 cp.bari@Ind.it
BAT MAR-GIO 10.30-12.30
17.00-19.00 0883.481381 del.trani@Ind.it

Si invitano tutte le Societa affiliate a contattare le rispettive Delegazioni Provinciali o Distrettuali di appartenenza
esclusivamente a mezzo telefono fisso o e-mail. Si ringrazia per la proficua collaborazione.
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DELEGAZIONI PROVINCIALI LND: ATTIVE LE CASELLE DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

Per inviare e ricevere comunicazioni con carattere di ufficialita, adesso é possibile utilizzare le caselle di
posta elettronica certificata di cui sono state dotate tutte le Delegazioni Provinciali e Distrettuali della LND
Puglia. Di seguito si pubblica I'elenco:

DELEGAZIONE PEC

BRINDISI delegazionebrindisi.puglialnd@pec.it
FOGGIA delegazionefoggia.pugliaind@pec.it
LECCE delegazionelecce.puglialnd@pec.it
MAGLIE delegazionemaglie.puglialnd@pec.it
TARANTO delegazionetaranto.pugliaind@pec.it
BARI delegazionebari.puglialnd@pec.it
BAT delegazionebat.puglialnd @pec.it

COMUNICAZIONI

1. ComMuNIcAzIONI F.I.G.C.

1.1. COMUNICATO UFFICIALE N. 130/A DEL 10 DiceMBRE 2024

Il Presidente Federale

- visto il C.U. 68/A del 27 agosto 2024, con il quale €& stato pubblicato il “Regolamento FIGC per la
prevenzione e il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni” sui tesserati;

- ravvisata la necessita di modificare i commi 7 e 8 dell’art. 10 del citato Regolamento, al fine di
agevolare le societa nel’adempimento degli obblighi ivi previsti;

- visto l'art. 24, comma 3, dello Statuto Federale;
- sentiti i Vice Presidenti Federali
delibera

di modificare i commi 7 e 8 dell’art. 10 del “Regolamento FIGC per la prevenzione e il contrasto di abusi,
violenze e discriminazioni” sui tesserati, secondo il testo che di seguito si riporta:

“7. Le Societa sono obbligate a nominare, entro il 31 dicembre 2024, il responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni (di seguito, anche solo il “Responsabile”). La nomina del Responsabile &
senza indugio comunicata alla FIGC, mediante l'invio, a mezzo portale servizi FIGC raggiungibile
allindirizzo  https://anagrafefederale.figc.it/, di un’autocertificazione sottoscritta dal Legale
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rappresentante e predisposta secondo il modello generato dal portale, e pubblicata sulla pagina
principale del sito internet della Societa, se esistente, e affissa in una specifica bacheca presso la sede
della Societa.”

“8. Le Societa devono, altresi, comunicare alla FIGC, mediante l'invio a mezzo portale servizi FIGC
raggiungibile all’indirizzo https://anagrafefederale.figc.it/, di un’autocertificazione sottoscritta dal Legale
rappresentante e predisposta secondo il modello generato dal portale, 'avvenuta adozione del Modello
organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva e del Codice di Condotta predisposti in conformita alle
Linee Guida pubblicate con il C.U. n. 87/A del 31 agosto 2023.”

La presente delibera sara sottoposta a ratifica dal Consiglio Federale nella prima riunione utile.

1.2. STRALCIO NOTA DELL’ 11 DICEMBRE 2024

Oggetto: Regolamento FIGC per la prevenzione e il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni sui
tesserati ed entrata in vigore dei commi 1, 2, 3 e 4 dell’art. 28 bis del Codice di Giustizia Sportiva

Si fa riferimento al Regolamento per la prevenzione ed il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni sui
tesserati, pubblicato dalla FIGC con il C.U. n. 68/A del 27 agosto 2024, per rappresentare quanto segue.

Le societa, come noto, entro il 31 dicembre 2024, come disposto dal CONI e recepito nel Regolamento Federale,
dovranno nominare il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni.

Detta nomina, ai sensi dellart. 10, comma 7 del Regolamento, dovra essere comunicata alla Commissione
Federale Responsabile delle Politiche di Safeguarding inviando apposita autocertificazione a firma del legale
Rappresentante.

In proposito, al fine di agevolare le societa, & stata implementata dalla Federazione, in tempi molto brevi, apposita
sezione del Portale Servizi FIGC, che consentira alle stesse, in modo semplice e intuitivo, di compilare e
depositare direttamente sul Portale Servizi le autocertificazioni di cui all’art. 10, commi 7 e 8. le societa potranno
accedere al Portale Servizi con le medesime credenziali gia in loro possesso e entrare nella sezione
Safeguarding, attraverso l'indirizzo https://anagrafefederale.figc.it/

Per completezza di informazione si rappresenta che le leghe, le Divisioni e Il settore per l'attivita giovanile e
scolastica non dovranno porre in essere alcuna attivita in relazione alle autocertificazioni inviate dalle societa
tramite portale.

Si allega ad ogni buon fine, il C.U. n. 130/A del 10 dicembre 2024, con il quale & stata modificata la modalita di
trasmissione delle autocertificazioni indicando il Portale Servizi in luogo dell'indirizzo pec safeguarding®pec.figc.it
che, dalla data odierna, non € piu attivo.

La Segreteria della Commissione Federale Responsabile delle Politiche di Safeguarding e I'Ufficio Information
Technology federale sono a disposizione per eventuali chiarimenti.

Tanto premesso, si coglie 'occasione per rammentare che la norma transitoria dell’art. 28 bis del Codice di
Giustizia Sportiva, come noto, ha indicato la data del 1° gennaio 2025 per [‘entrata in vigore dei commi 1, 2, 3 e
4 del medesimo articolo. Detti commi fissano le sanzioni comminabili, in caso di mancato adempimento degli
obblighi previsti agli art. 10 e 11 del Regolamento, alle societa, ai legali Rappresentati e al Responsabile del
Safeguarding.

Alla luce di quanto esposto, si invitano le Delegazioni a dare massima informativa alle societa di quanto
comunicato con la presente.
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2. COMUNICAZIONI L.N.D.
2.1. CIRCOLARE N. 46 DEL 12 FEBBRAIO 2025

Oggetto: Testo aggiornato al 31 dicembre 2024 delle disposizioni recate dal D. Lgs. n. 36/2021 in materia
di lavoro sportivo — Artt. da 25 a 38

In allegato al presente Comunicato Ufficiale si pubblica la Circolare n. 46 della Lega Nazionale Dilettanti inerente
all'oggetto.

3. CoMuNIcAzIOoNI C.R.

3.1. SEGRETERIA

ATTESTATO DI MATURITA AGONISTICA

Si rende noto che i calciatori/calciatrici tesserati con le Societa qui di seguito trascritte sono autorizzati a
partecipare all'attivita agonistica ai sensi dell'Art. 34 delle N.O.l.F.:

A.S.D. CAPO DI LEUCA LECCI LUCIO nato il 27/02/2009

SVINCOLO PER INATTIVITA DEL CALCIATORE (Art. 109 N.O.L.F.)

Questo Comitato Regionale, dopo aver valutato le richieste formulate dai calciatori ed aver ricevuto I'assenso
delle societa di appartenenza, accoglie le seguenti richiesta di svincolo per inattivita:

Matricola Cognome e Nome Data Data Societa di appartenenza
di Nascita tesseramento
2.753.570 BRINDISINO ALESSANDRO 27/12/2005 11/01/2025  A.S.D. TERRE DI ACAYA E ROCA

ATTIVITA DEL SETTORE GIOVANILE E SCOLASTICO

GRASSROOTS AWARDS
STAGIONE SPORTIVA 2024/2025

Il Settore Giovanile e Scolastico ha previsto un particolare riconoscimento per I'eccezionale lavoro svolto dalle Societa
e dai singoli soggetti impegnati nello sviluppo del calcio giovanile di base. Sara possibile proporre le vostre candidature
per le seguenti 10 categorie:

1. Miglior Grassroots Club: un club giovanile o dilettantistico che svolge un incredibile lavoro
nell’ambito del calcio di base;

2. Miglior progetto su Calcio e Partecipazione: un eccezionale progetto innovativo che incrementi le
occasioni e le opportunita per giocare a calcio e che coinvolga target differenti nelle attivita previste;
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3. Miglior Progetto su Calcio e Disabilita: un eccezionale progetto sul tema dell’'inclusione dei giovani
con disabilita attraverso il calcio, promosso da un’associazione, dal Coordinamento Federale, da un
club o individualmente da soggetti e agenzie educative;

4. Miglior Progetto Educativo: un eccezionale progetto educativo che sia indirizzato agli attori principali
del mondo del calcio giovanile: giocatori, allenatori, volontari, genitori, arbitri. L’iniziativa promuove
'innovazione e valori essenziali come il fair play e la sportivita contribuendo a sviluppare un ambiente
positivo nel mondo del calcio giovanile.

5. Miglior progetto di Sviluppo Calcio a 5: un eccezionale progetto che abbia ottenuto rilevanti risultati nello
sviluppo e nellinnovazione del Calcio a 5 giovanile;

6. Miglior progetto di Sviluppo Calcio Femminile: uneccezionale progetto che abbia ottenuto rilevanti risultati nello sviluppo
e nellinnovazione del Calcio Femminile giovanile

7. Miglior progetto di Sviluppo Calcio nella Scuola: un eccezionale progetto che abbia ottenuto rilevanti
risultati nello sviluppo e nellinnovazione del Calcio nelle Scuole di ogni ordine e grado promosso da
Istituti Scolastici o Club che svolgono attivita giovanile;

8. Premio Green Card: uno straordinario gesto di Fair Play compiuto da giovani calciatori, giovani calciatrici o tecnici
che si & contraddistinto per lealta e correttezza;

9. Premio Empowerment femminile: dedicato alla parita di genere. Un eccezionale lavoro svolto da una
donna (calciatrice/allenatrice/dirigente) che abbia contribuito a generare valore e crescita per il mondo
calcistico giovanile;

10. Premio Grassroots Leader: un individuo che ha svolto un eccezionale lavoro di volontariato nel calcio
di base che abbia ottenuto rilevanti risultati nello sviluppo e nell'innovazione del Calcio giovanile.

| vincitori che potranno essere segnalati alla UEFA nell’ambito del riconoscimento a livello delle 55 federazioni
aderenti agli UEFA Grassroots Awards 2025/2026, saranno premiati in occasione della cerimonia “SGS
AWARDS?” che si terra il giorno 13 Giugno 2025 a Coverciano in occasione del prossimo Grassroots Festival.
A tal proposito si richiede di inviare le proposte delle societa, inviando una descrizione, le motivazioni che
sostengono le candidature comprensive del materiale foto e video ed una breve presentazione in
Powerpoint/PDF.
Vi chiediamo di inviare tutto il materiale raccolto al seguente indirizzo di posta elettronica:

puglia.sgs@figc.it

Le proposte dovranno pervenire tassativamente entro il 15 Marzo 2025.

Per qualsiasi chiarimento in merito, potete contattare il Responsabile Organizzativo Regionale Maurizio
ORSINI.

PROGRAMMA INCONTRI INFORMATIVI

STRALCIO C.U. FIGC-SGS N. 16 DEL 19/08/2024

Le societa affiliate alla Federazione ltaliana Giuoco Calcio per ottenere il riconoscimento dei livelli di qualita dei
club giovanili, nel rispetto dei criteri e dei requisiti stabiliti ed elencati nei successivi paragrafi.

[..] b) Requisiti per il riconoscimento......................
Per ottenere il riconoscimento, oltre ai requisiti generali previsti al precedente punto a), € indispensabile
possedere i requisiti e rispettare gli adempimenti appresso indicati:

[..] 9) Organizzazione di un “Programma di Informazione” realizzato attraverso un numero minimo di 4
incontri formativo-informativi (di cui almeno 2 entro il 15 gennaio 2025 e 2 entro il 30 Aprile 2025) condotte
da Psicologo, Medico e/o il Tecnico rivolte a Dirigenti, Tecnici, Genitori e Giovani Calciatori/Calciatrici, su
temi validati dal Coordinatore Federale Regionale SGS.

Tali incontri dovranno essere pubblicati sul Comunicati Ufficiali dei Comitati Regionali territorialmente
competenti almeno una settimana prima del loro svolgimento, a seguito della validazione dei Coordinatori
Federali Regionali SGS per il tramite del Delegato Regionale Attivita di Base.
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PROGRAMMA DI INFORMAZIONE

Si ricorda che:

e Le date degli incontri dovranno essere comunicate tramite e-mail (base.pugliasgs@figc.it) al
Coordinatore Federale Regionale SGS almeno 10 giorni prima della data di effettuazione, indicando
anche luogo ed ora di inizio, per la necessaria pubblicazione sul Comunicato Ufficiale;

e Uno dei quattro incontri programmati deve riguardare la trattazione di aspetti regolamentari del giuoco
del calcio, ovviamente dedicando I'appuntamento ai giovani calciatori, ai tecnici e dirigenti/arbitro, e,
possibilmente, ai genitori.

CALENDARIO INCONTRI INFORMATIVI

Le sottoelencate societa hanno presentato, per la corrente stagione sportiva, un elenco relativo alle attivita di
informazione ed aggiornamento rivolto a Dirigenti, Tecnici, genitori e calciatori, su temi regolamentari, educativi
psicopedagogici, tecnici e medici. Si riporta, di seguito, il calendario degli incontri che si sono svolti o che si
svolgeranno a breve:

DELEGAZIONE DI LECCE

Societa: ASD FABRIZIO MICCOLI

Luogo: C. Comunale (Via Anna Maria Kuliscioff - SAN DONATO DI LECCE (LE))

Data: 25/02/2025 (ore 16:30)

Incontro: 3" riunione

Tema: “Corretto comportamento in campo nei confronti degli avversari e del Direttore di Gara”
Relatore: Antonio MELELEO

SISTEMA DI QUALITA’ DEI CLUB GIOVANILI
FASE DI CONTROLLO REGIONE PUGLIA
STAGIONE SPORTIVA 2024/2025

Il Settore Giovanile e Scolastico FIGC ha pubblicato il C.U. n.16 del 19 Agosto 2024 gli adempimenti per il
sistema di riconoscimento dei club giovanili di 3° Livello (Ex Scuole di Calcio Elite), 2° Livello (Ex Scuole di
Calcio) e 1° Livello (Ex Centri Calcistici di Base).

In seguito all’acquisizione di tutta la documentazione inerente i club della regione Puglia vengono quindi
pubblicati in allegato al presente comunicato, gli elenchi dei Club di 3" e 2” livello di qualita.

Nel Comunicato Ufficiale di giovedi prossimo saranno pubblicati gli elenchi dei Club di 1" livello e di
quelli “Non Classificati”. Questi ultimi come da Comunicato Uff. FIGC-SGS n. 16 del 19/08/2024 sono i:

“Club che non rispettano i requisiti minimi previsti dalle obbligatorieta dei tecnici. In caso di tale condizione, alla
societa non sara possibile autorizzare I'organizzazione di propri Tornei Giovanili.”
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WORKSHOP EVOLUTION PROGRAMME
PROGETTO AREA SVILUPPO TERRITORIALE

CLUB AST

L’obiettivo principale dei workshop tematici da tenersi presso i club aderenti al progetto AST & quello di dare
ampio e rilevante spazio alla componente formativa, informativa ed educativa, particolarmente centrale e di
fondamentale importanza per il programma di sviluppo territoriale Evolution Programme.

Alla luce di cid, diviene particolarmente importante consolidare ulteriormente la proposta destinata a tutte le
componenti e a tutti i soggetti coinvolti nel percorso non solamente di formazione tecnico-sportiva ma anche
educativa dei giovani calciatori e delle giovani calciatrici.

Pertanto

e Giovedi 13 Febbraio 2025 alle ore 17,00 presso la Sala Conferenze dell’ “Oratorio Chiesa della
Fiducia”, Via Firenze — CALIMERA (LE) si terra un Workshop di Area Psicologica dal titolo: “Lo stile
di conduzione del genitore efficace” organizzato ed ospitato dal club ASD CALIMERA afferente
allArea Sviluppo Territoriale di Lecce.

e Lunedi 17 Febbraio 2025 alle ore 18,00 presso la Sala Conferenze “Fondazione Filograna”, Via s.
De Matteis — CASARANO (LE) si terra un Workshop di Area Tecnica dal titolo: “Dal modello di
allenamento alle modalita di gioco” organizzato ed ospitato dal club ASD ANTONIO FILOGRANA
afferente all’Area Sviluppo Territoriale di LECCE.

TORNEO UNDER 13 FAIR PLAY ELITE
- Fase Interprovinciale -

COMUNICAZIONI TORNEO FAIR PLAY ELITE

1.1 RICHIESTE DI VARIAZIONI DI CAMPO ED ORARIO DELLE GARE

Negli anni precedenti sono pervenute a questo Coordinamento Regionale numerose richieste relative a variazione
di campo e di orario rispetto a quello programmato mettendo in difficolta I'organizzazione del torneo stesso.

A tal proposito facciamo presente che:

Il Coordinamento Federale SGS Puglia che organizza il Torneo pud disporre, d’ufficio o a richiesta delle societa
che vi abbiano interesse, la variazione dell’ora di inizio di singole gare, nonché lo spostamento ad altra data delle
stesse, l'inversione di turni di calendario o, in casi particolari, la variazione del campo di giuoco. Le richieste in
tale senso devono pervenire al Coordinamento Federale Puglia (sviluppo.puglia@figc.it) almeno quattro
giorni prima della data fissata per lo svolgimento della gara.

Premesso quanto sopra si precisa che questo Coordinamento, anche allo scopo di evitare possibili disguidi, non
prendera in considerazione le richieste formulate in contrasto con le suddette disposizioni senza I'invio del Modulo
di Variazione gara debitamente compilato e firmato da entrambe le societa.

Pertanto, si invitano le Societa interessate a voler segnalare tempestivamente quelle situazioni particolari, in
modo di poter far fronte, in maniera organica, alle esigenze che dovranno limitarsi ai casi di effettivo
impedimento a disputare la gara gia programmata.

1.2 RINVIO GARA
Si comunica, alla Societa partecipanti al Torneo, che verranno prese in carico solo le richieste di variazione al

calendario, previo accordo di entrambe le compagini, SOLO SE PROVVISTE DI DATA ED ORA DEL RINVIO
COSIi COME DA MODULISTICA ALLEGATA A QUESTO COMUNICATO.
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All’'uopo, si ribadisce che rinvii a data da destinarsi e variazioni non conformi alle disposizioni impartite
non verranno accolte.

1.3 LISTE DI PRESENTAZIONE (DISTINTE GARA)
Si rammenta che, in occasione delle gare ufficiali del Torneo, € obbligatorio utilizzare le distinte di gara
predisposte, CONSEGNANDO ALMENO DUE COPIE al Dirigente Arbitro.

1.4 GIRONI

Secondo quanto previsto in sede di organizzazione, al termine della fase provinciale, di seguito trovate
la composizione dell’organico dei gironi della Fase Interprovinciale:

GIRONI “GOLD”
FOOTBALLITE ADELFIA FOOTBALL AC. ANDRIA ESPERIA MONOPOLI
INTESA SPORT CLUB UNITI PER CERIGNOLA UNO DI NOI
NICK CALCIO BARI ATL. APRICENA RED BOYS
KIDS CLUB CONVERS VIRTUS FOGGIA GIOVANI CRYOS
WONDERFUL BARI SP. TORREMAGGIORE FABRIZIO MICCOLI

FOOTBALL TAVIANO

La Fase Interprovinciale per i gironi “Gold”, di qualificazione alla Finale Regionale Esordienti “Gold”,
iniziera il 22 febbraio 2025 e dovra terminare improrogabilmente il 19 Aprile 2025.

Le 16 squadre si affronteranno in gare di sola andata, accedono alla Finale Regionale |le prime classificate
di ciascun girone.

In allegato al presente comunicato si pubblica il calendario delle gare.

GIRONI “SILVER”

IST. DI CAGNO SOCCER TRANI MONOSPOLIS
NEW FOOTBALL ACAD. LIBERTY CANOSA S. VITO
ARCOBALENO TRIGG GIOV. C. SAN SEVERO TAF CEGLIE
VIRTUS PALESE JUVENTUS S. MICHELE RAGAZZI SPRINT
AVANTI ALTAMURA ACCADEMIA C. MONTE KICK OFF

CAPO DI LEUCA

La Fase Interprovinciale per i gironi “Silver”, di qualificazione alla Finale Regionale Esordienti “Silver”,
iniziera il 22 febbraio 2025 e dovra terminare improrogabilmente il 19 Aprile 2025.

Le 16 squadre si affronteranno in gare di sola andata, accedono alla Finale Regionale le prime classificate
di ciascun girone.

In allegato al presente comunicato si pubblicail calendario delle gare.

GIRONI “BRONZE”

POL. NOCI TRANI NITOR

LEVANTE BITRITTO AUDACE CERIGNOLA GROTTAGLIE
FREE TIME AZZURRO TIQUITACA NOVOLI

PRO GIOVENTW’ A. FILOGRANA
PASSEPARTOUT AURO CITTA’ DI FASANO

La Fase Interprovinciale per i gironi “Silver”, di qualificazione alla Finale Regionale Esordienti “Bronze”,
iniziera il 22 febbraio 2025 e dovra terminare improrogabilmente il 19 Aprile 2025.

Le 16 squadre si affronteranno in gare di sola andata, accedono alla Finale Regionale le prime classificate
di ciascun girone.

In allegato al presente comunicato si pubblica il calendario delle gare.
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1. Divise di gioco
Sarebbe opportuno utilizzare divise di gioco numerate. In caso di somiglianza dei colori delle maglie sara, la
Societa prima nominata a provvedere alla sostituzione delle stesse

2. Lista Gara e Sostituzione dei/delle calciatori/calciatrici
In distinta potranno essere indicati un massimo di n° 18 calciatori. Tutti i calciatori in distinta dovranno giocare
almeno un tempo dei primi due; pertanto al termine del primo tempo dovranno essere effettuate obbligatoriamente
tutte le sostituzioni e i nuovi entrati non potranno essere piu sostituiti fino al termine del secondo tempo tranne
che per validi motivi di salute; nel terzo tempo, quindi, potranno essere effettuate sostituzioni liberamente, purché
a gioco fermo L’inosservanza di tale norma comporta I'applicazione delle sanzioni di cui all’Art. 10 del C.G.S.

» ART.6 DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

1. Arbitraggio delle gare
Le partite saranno arbitrate da Tecnici o Dirigenti regolarmente tesserati dalla F.I.G.C, messi a disposizione dalle
societa partecipanti (il tecnico o dirigente sara messo a disposizione dalla societa ospitante).

2. Saluti
In occasione di ogni incontro le partecipanti alla gara dovranno salutarsi fra loro, sia all'inizio che alla fine di ogni
confronto, utilizzando la stessa cerimonia. In entrambe le occasioni le partecipanti dovranno schierarsi a
centrocampo insieme all’arbitro, salutando il pubblico e la squadra avversaria.

Le gare di campionato LND concomitanti con il Torneo Fair Play Elite dovranno essere riprogrammate
dalle societa interessate inviando comunicazione alla Delegazione LND di competenza.

SVINCOLO PER INATTIVITA DEL CALCIATORE
DOPO LE PRIME QUATTRO GIORNATE DI CAMPIONATO

Questo Comitato Regionale accoglie le richieste di annullamento del tesseramento dei seguenti calciatori,
vincolati con tessera annuale, effettuati per inattivita dopo le prime quattro giornate di campionato d’intesa con
la Societa di appartenenza (Comunicato Ufficiale n. 9/SGS del 06/08/2024 pubblicato dal Settore Giovanile e
Scolastico della F.I.G.C.).

La richiesta & stata formulata con lettera raccomandata firmata dagli esercenti la potesta genitoriale.

Matricola Cognome e Nome Data Data Societa di appartenenza
di Nascita tesseramento
2.796.036 BRANCA GIULIANO 03/04/2009 08/01/2025  A.S. TRICASE A.S.D.
3.332.603 GATTO PIERPAOLO 09/12/2013 14/10/2024  A.S.D. EUROPA SOCCER ACADEMY
2.569.360 MUSSARDO GIULIO 25/08/2008 20/12/2024  A.S.D. VI.LU. CASARANI

2.896.849 MUSSARDO SALVATORE 08/04/2010 28/09/2024  A.S.D. SOCCER DREAM PARABITA
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AUTORIZZAZIONE TORNEI

Torneo Regionale: Kick Off Super Cup 2025

Organizzato dalle Societa: S.S.D. KICK OFF ACADEMY A R.L.

Categoria di partecipazione: Esordienti 1° anno — Esordienti misti — Primi calci — Pulcini 1° anno — Pulcini
misti — Piccoli amici

Periodo di svolgimento: 16 Febbraio 2025

Il Coordinamento SGS e la LND Puglia, in ottica di coordinamento e controllo dei Tornei per le Categorie
dell’Attivita di Base, ai fini del regolare svolgimento dei Tornei, precisa quanto segue:

e Distintadi gara: Il primo giorno del Torneo dovra essere effettuato, da parte della Societa organizzatrice,
il riconoscimento con distinta e tesserini FIGC. Al termine del Torneo vanno inviate copie delle distinte
delle gare effettuate ed una relazione finale, al Referente Tecnico SGS alla mail: sviluppo.puglia@figc.it

e NO atempi unici: ogni gara deve svolgersi in almeno 2 tempi di gioco, tenendo conto del numero di gare
previste nella giornata cosi come espresso nel Regolamento autorizzato;

e Sostituzioni: tutti i giocatori in distinta devono disputare un tempo intero tra i primi due, pertanto le
sostituzioni vanno svolte obbligatoriamente tra il primo ed il secondo tempo. E compito della Societa
organizzatrice e dei Dirigenti-Arbitro vigilare sull’applicazione della regola;

e Risultato gara: ogni tempo costituisce una «mini-gara». Il risultato dell'incontro & dato dalla somma dei
punti ottenuti nei tempi di gioco, pertanto non si effettua la somma dei gol tra un tempo e gli altri;

e Criteri in caso di parita di punti: Poiché ogni tempo costituisce mini gara a s€, non sono previsti criteri
come la differenza reti o i gol fatti. E necessario applicare i criteri SGS approvati nel Regolamento
autorizzato senza poi stravolgerli in eventuali altri documenti creati a posteriori;

e Gare finali ad eliminazione diretta: nelle Categorie Pulcini, Primi Calci e Piccoli Amici NON sono
previste. Si consigliano raggruppamenti finali con 3-4 squadre che si confrontano in gironi all’italiana.
Chiaramente dovra essere applicato quanto previsto dal regolamento autorizzato;

e Premiazione: questo Coordinamento, visto il carattere ludico dei Tornei dell’Attivita di Base, auspica che
non si dia peso alla vittoria del Torneo, premiando allo stesso modo con medaglie (0 coppe uguali) tutte
le Societa partecipanti al Torneo, evitando la premiazione di singoli calciatori (come miglior giocatore o
portiere);

e Regolamenti tecnici: si rimanda alla circolare Attivita di Base per tutti i dettagli sui regolamenti
tecnici in base alla Categoria
https:/iwww.figc.it/it/giovani/governance/comunicati-ufficiali/cu-nl7-sqgsprogrammazione-
attivit%C3%A0-di-base-e-modalit%C3%A1-di-gioco-categorie-dibase-2024-2025/



mailto:sviluppo.puglia@figc.it
https://www.figc.it/it/giovani/governance/comunicati-ufficiali/cu-n17-sgsprogrammazione-attivit%C3%A0-di-base-e-modalit%C3%A1-di-gioco-categorie-dibase-2024-2025/
https://www.figc.it/it/giovani/governance/comunicati-ufficiali/cu-n17-sgsprogrammazione-attivit%C3%A0-di-base-e-modalit%C3%A1-di-gioco-categorie-dibase-2024-2025/
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PROSSIMI TURNI

Terza Categoria Lecce

VARIAZIONI GARA

- La partita VIRTUS COLLEPASSO — POLISPORTIVA MARTIUS del 16 Febbraio si
giochera alle ore 11:00;

- La partita CLUB SALENTO LECCE - LIZZANELLO del 16 Febbraio si giochera al
Campo Comunale di Carmiano.

GIRONE A - 2 Giornata

. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora Impianto ; .
Impianto Impianto
ARMANDO PICCHI SPECCHIA ~ SOCCER GUAGNANO R ig{gg/zozs 229 SAMPO COMUNALE Hspeccria VIA CAMPO SPORTIVO
CALIMERA ATLETICO SALVE R 160212025 130 CAMP COMUNALE gL PIGNANO VIA DELL'ANNUNZIATA
16/02/2025 |59 C. C.LA TORRE"EA DR |CASTRIGNANO DEI VIA CORIGLIANO
CASTRIGNANO OLYMPIQUE SOCCER R lis30 ILLU 04/26 GRECI D'OTRANTO
16/02/2025  |243 CAMPO
CITTA DI MELISSANO ANDRANO CASTIGLIONE R 1502 8 AR USEPPEE A|TAVIANO LARGO MAZZOLA
16/02/2025 |42 CAMPO COMU
CLUB SALENTO LECCE LIZZANELLO R [102 42 CAMPO ¢ CARMIANO VIA SCIREA
SANNICOLA CALCIO SECLI 1974 R ig{gg/zozs 218 C COMUNALE SANNICOLA VIA SFERRA CAVALLI
VIRTUS COLLEPASSO POLISPORTIVA MARTIUS R ﬁ{%/zozs O SOMUNALE - leol LEPASSO VIA UGO FOSCOLO
GIRONE A - 3 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora Impianto ; .
Impianto Impianto
ATLETICO SALVE ANDRANO CASTIGLIONE R [30212025 g CAMPO COM "AMELE" [ALESSANO VEMAGLIES S. 275
23/02/2025  |243 CAMPO
CITTA DI MELISSANO SANNICOLA CALCIO R |3302 B I USEPPE"E A TAVIANO LARGO MAZZOLA
23/02/2025  |112 CAMPO COMU. VIA LEONARDO DA
LIZZANELLO VIRTUS COLLEPASSO R |02 o LIZZANELLO N
23/02/2025  |109 CAM.COM.SAN VITO
OLYMPIQUE SOCCER CLUB SALENTO LECCE R P02 108 CANLCON LEQUILE VIA TRAMACERE
23/02/2025  |121 CAMPO COMUNALE
POLISPORTIVA MARTIUS CALIMERA R[22 paL CAMPO o MARTANO VIA SOLETO
23/02/2025  [225 CA.COMUNALE STRADA PROVINCIALE
SECLI 1974 ARMANDO PICCHI SPECCHIA | R [23102 B ! SECLI o
23/02/2025  |103 CAMPO COMUNALE
SOCCER GUAGNANO CASTRIGNANO R P02 P28 CaMPO SoM GUAGNANO VIA KENNEDY

RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 12/02/2025

Si trascrivono qui di sequito i risultati ufficiali delle gare disputate

GIRONE A - 13 Giornata - A

SOCCER GUAGNANO - CITTA DI MELISSANO [ 0-2]
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RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 09/02/2025

Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate

GIRONE A - 1 Giornata - R
ANDRANO CASTIGLIONE - CALIMERA 0-1
ATLETICO SALVE - VIRTUS COLLEPASSO 2-1
LIZZANELLO - CASTRIGNANO 1-0
OLYMPIQUE SOCCER - ARMANDO PICCHI SPECCHIA 4-2
POLISPORTIVA MARTIUS - CLUB SALENTO LECCE 1-0
SECLI 1974 - CITTA DI MELISSANO 2-2
SOCCER GUAGNANO - SANNICOLA CALCIO 3-0

GARE DEL CAMPIONATO Terza Categoria Lecce C11

GARE DEL 9/ 2/2025

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
In base alle risultanze degli atti ufficiali sono state deliberate le seguenti sanzioni disciplinari.

DIRIGENTI

INIBIZIONE A TEMPO OPPURE SQUALIFICA A GARE: FINO AL 6/ 3/2025

GIORGIANI VALERIO (ANDRANO CASTIGLIONE)

CALCIATORI ESPULSI

SQUALIFICA PER DUE GARE EFFETTIVE

CAMPILONGO DAVIDE (CLUB SALENTO LECCE) NOTARO GABRIELE (CLUB SALENTO LECCE)
COSTANTINI GIANMARCO  (LIZZANELLO)

CALCIATORI NON ESPUL SI

SQUALIFICA PER UNA GARA EFFETTIVA PER RECIDIVITA' IN AMMONIZIONE (V INFR)

PERRONE DIEGO (CALIMERA)

AMMONIZIONE CON DIFFIDA (IV INFR)

GRAVANTE RICCARDO
MARTIN

SERGI LUIGI (VIRTUS COLLEPASSO)

(ARMANDO PICCHI SPECCHIA) PANICO TERENCE (CITTA DI MELISSANO)

GARE DEL 12/ 2/2025

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

In base alle risultanze degli atti ufficiali sono state deliberate le seguenti sanzioni disciplinari.
SOCIETA'
AMMENDA

Euro 50,00 SOCCER GUAGNANO
Propri sostenitori lanciavano oggetti non identificati presso la panchina della societa ospite, costringendo
allinterruzione della gara per circa trenta secondi.
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CALCIATORI NON ESPULSI

SQUALIFICA PER UNA GARA EFFETTIVA PER RECIDIVITA' IN AMMONIZIONE (V INFR)

PANICO TERENCE (CITTA DI MELISSANO)

ALLIEVI UNDER 17 PROVINC. -LE-
SECONDO LIVELLO PROVINCIALE

VARIAZIONI GARA

- La partita FUTURA MONTERONI — KICK OFF ACADEMY eé posticipata al 18 Febbraio
alle 15:30 (3~ Giornata — Andata);

- La partita SQUINZANO CALCIO 1913 — BRILLA CAMPI del 24 Febbraio € posticipata alle ore
15:00 (4~ giornata — Andata);

- La partita COPERTINO CALCIO — POLISPORTIVA GALATONE del 15 Febbraio si

giochera presso il Campo di Arnesano (3" Giornata — Andata).

GIRONE A - 3 Giornata

: Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
16/02/2025  [L01X"CS. LECCE FRAZ.VILLA
ARDENS ARNESANO A.S.D. LEVERANO FOOTBALL A 3 SALENTO"CAMPI ) S.P.LECCE NOVOLI KM4
09:00 CONVENTO
GRECO C11
16/02/2025 |34 CAMPO
BRILLA CAMPI VEGLIE A 10:00 COMUNALE CAMPI SALENTINA VIA SQUINZANO
: “"R.TREVISI"E.A
180202025 |[H44 C.C.DI VIA DEL CAMPO
FUTURA MONTERONI KICK OFF ACADEMY AR.L. A ) MONTERONI DI MONTERONI DI LECCE
15:30 LECCE SPORTIVO
264A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY ARL SQUINZANO CALCIO 1913 A 18{02/2025 COMU"DE GIORGI |STRUDA' PROV. LECCE-VERNOLE
15:00 . KM.8
ANTONIO
GIRONE A - 4 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora Impianto ; .
Impianto Impianto
LECCE SOCCER ACADEMY A 20/02/2025 62A C.S. "KICK OFF" VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY AR.L. RL A 17:30 ERB.ART. CAVALLINO DONATO
23/02/2025 263 CAMPO
VEGLIE ARDENS ARNESANO A.S.D. A 09:00 COMUN."MINETOLA"VEGLIE VEGLIE VIA CONVENTO
24/02/2025 155 CAMPO COMUNALE
LEVERANO FOOTBALL FUTURA MONTERONI A 16:00 LEVERANO EA. LEVERANO VIA MARCHE
24/02/2025 232A C.COMUNALE IN
SQUINZANO CALCIO 1913 BRILLA CAMPI A 15:00 ER.ART.*DR01/26 SQUINZANO VIA MORETTO
GIRONE A -5 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
27/02/2025 62A C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY A R.L. SQUINZANO CALCIO 1913 A 17:30 OFE" ERB.ART. CAVALLINO DONATO
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GIRONE B - 3 Giornata

: Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
13/02/2025 107C ANTISTADIO VIA PIAZZALE ATTILIO
LUPIAE LECCE A.S.D. SALESIANI LECCE A 13002 agTe AN LECCE NNV
15/02/2025 17 C.CO."MATER LOCALITA MATER
COPERTINO CALCIO POLISPORTIVA GALATONE A (1002 L eco. ARNESANO Locar
101X "C.S.
SALENTO SOCCER ACADEMY  GALATINA CALCIO A 12{85/2025 SALENTO'CAMPI  |-ECCE FRAZVILLA S.P.LECCE NOVOLI KM4
: GRECO C11
GIRONE B - 4 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
91C. C.PRE
GALATINA CALCIO LUPIAE LECCE A.S.D. A ig{gg/zozs CAMPO"G.SPECCHIA|GALATINA VIA CHIETI
: E.A
92A CAMPO
POLISPORTIVA GALATONE SALENTO SOCCER ACADEMY A ig{gglzozs COMUNALE "GIGI GALATONE \élééiczzlcéE(CON'MAD'NA
) RIZZO"E.A : )
GIRONE B - 5 Giornata
: Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R[Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
27/02/2025 107C ANTISTADIO VIA PIAZZALE ATTILIO
LUPIAE LECCE A.S.D. POLISPORTIVA GALATONE A [frio2 AT AT LECCE ANV

RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 02/02/2025

Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate

GIRONE A - 1 Giornata - A

ARDENS ARNESANO A.S.D.

- LECCE SOCCER ACADEMY A RL|

[m

RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 10/02/2025

Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate

GIRONE A - 2 Giornata - A

GIRONE B - 2 Giornata - A

(1) KICK OFF ACADEMY A R.L. - ARDENS ARNESANO A.S.D.

(2) LECCE SOCCER ACADEMY A
RL

LEVERANO FOOTBALL
SQUINZANO CALCIO 1913

- FUTURA MONTERONI

- BRILLA CAMPI
- VEGLIE

a o Bk

o N~ O B

(1) - disputata il 06/02/2025
(2) - disputata il 11/02/2025

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

(1) GALATINA CALCIO
SALESIANI LECCE

- COPERTINO CALCIO
- SALENTO SOCCER ACADEMY

10-0
3-3

(1) - disputata il 09/02/2025

GARE DEL 11/ 2/2025

In base alle risultanze degli atti ufficiali sono state deliberate le seguenti sanzioni disciplinari.

CALCIATORI ESPULSI

SQUALIFICA FINO AL 27/ 2/2025

PATI FEDERICO

(FUTURA MONTERONI)
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SQUALIFICA FINO AL 20/ 2/2025

(LECCE SOCCER ACADEMY A

FARACO FEDERICO RL)

Al termine del campionato, comincera il torneo playoff che portera all’assegnazione del titolo di Campione
Provinciale Under 17.

REGOLAMENTO PLAYOFF

Sara esclusa dai playoff la sesta classificata del Girone A.

Successivamente alla fine del campionato sara disputata una gara di sola andata tra quarta e quinta dei gironi
ad incrocio, in casa delle quarte classificate.

18/05/2025: 4A-5B (X)
18/05/2025: 4B-5A (Y)

Le vincenti andranno ad affrontare le prime classificate, in sfide di sola andata in casa della prima. La seconda
e la terza classificata si affronteranno ad incrocio, in casa della seconda.

25/05/2025: 1A-Y (K)
25/05/2025: 1B-X )
25/05/2025: 2A-3B (L)
25/05/2025: 2B-3A (M)

A seguito ci saranno delle semifinali da disputarsi andata e ritorno, con le seguenti modalita:

1/06/2025: M-K
1/06/2025: L-J
8/06/2025: K-M
8/06/2025: J-L

La finalissima delle vincenti sara disputata a campo neutro il 15 Giugno 2025.
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ALLIEVI UNDER 16 PROVINC. -LE-
SECONDO LIVELLO INTER-PROVINCIALE

VARIAZIONI GARA

- La partita LEVERANO FOOTBALL — LUPIAE LECCE é anticipata al 16 Febbraio alle
09:30 (2" Giornata — Andata);

- La partita SQUINZANO CALCIO 1913 — SALENTO SOCCER ACADEMY e anticipata al 19
Febbraio ore 15:30 (3" giornata — Andata);

- La partita LUPIAE LECCE - VIRTUS CALCIO MESAGNE e anticipata al 20 Febbraio
ore 17:00 (3" Giornata — Andata);

- La partita SALENTO SOCCER ACADEMY — VIRTUS CALCIO MESAGNE é anticipata
al 15 Febbraio ore 16:30 (2" giornata — Andata);

- La partita FUTURA MONTERONI — CALIMERA del 16 Febbraio e posticipata alle 9:30
(2~ giornata — Andata).

GIRONE A - 2 Giornata

. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
13/02/2025 232A C.COMUNALE
SQUINZANO CALCIO 1913 BRILLA CAMPI A 15:00 IN ERART.*DRO1/26 SQUINZANO VIA MORETTO
16/02/2025 155 CAMPO
LEVERANO FOOTBALL LUPIAE LECCE A.S.D. A 09:30 COMUNALE LEVERANO VIA MARCHE
. LEVERANO E.A.
15/02/2025  [L01X"C:S. LECCE FRAZVILLA
SALENTO SOCCER ACADEMY VIRTUS CALCIO MESAGNE A . SALENTO"CAMPI ) S.P.LECCE NOVOLI KM4
16:30 CONVENTO
GRECO C11
GIRONE A - 3 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
19/02/2025 232A C.COMUNALE
SQUINZANO CALCIO 1913 SALENTO SOCCER ACADEMY A 15:30 | SQUINZANO VIA MORETTO
. ER.ART.*DR01/26
20/02/2025 107C ANTISTADIO VIA PIAZZALE ATTILIO
LUPIAE LECCE A.S.D. VIRTUS CALCIO MESAGNE A 17:00 “CAMPO A" LECCE ADAMO
22/02/2025 |34 CAMPO
BRILLA CAMPI LEVERANO FOOTBALL A 15:30 COMUNALE CAMPI SALENTINA VIA SQUINZANO
: "R.TREVISI"E.A
GIRONE B - 2 Giornata
: Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
92A CAMPO
POLISPORTIVA GALATONE SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE A 15{02/2025 COMUNALE "GIGI |GALATONE VIA LECCE(CON.MAD.NA
18:30 W D.GRAZIE)
RIZZO"E.A
144 C.C.DI
FUTURA MONTERONI CALIMERA A 16{02/2025 MONTERONI DI MONTERONI DI LECCE VIA DEL CAMPO
09:30 LECCE SPORTIVO
19/02/2025 152A C.EUROPA STR. PROV.NARDO-
EUROPA SOCCER ACCADEMY SPORTING CLUB LECCE A 16:00 SPORT(CAMPO C NARDO COPERTINO
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GIRONE B - 3 Giornata

. Localita’' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
25/02/2025 | 130 CAMP
CALIMERA SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE 15:00 COMUNALE MELPIGNANO VIA DELL'ANNUNZIATA
. MELPIGNANO E.A.
25/02/2025 200 CAMPO
SPORTING CLUB LECCE FUTURA MONTERONI 16:30 COMUNALE SAN CESARIO DI LECCE |VIA CROCE DI LECCE
. "V.ZANCHI"
26/02/2025 152A C.EUROPA STR. PROV.NARDO-
EUROPA SOCCER ACCADEMY POLISPORTIVA GALATONE 16:00 SPORT(CAMPO C NARDO COPERTINO

RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 08/02/2025

Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate

GIRONE A - 1 Giornata - A

GIRONE B - 1 Giornata - A

BRILLA CAMPI
LUPIAE LECCE A.S.D.
(1) VIRTUS CALCIO MESAGNE

- SALENTO SOCCER ACADEMY
- SQUINZANO CALCIO 1913
- LEVERANO FOOTBALL

=
o N

(1) CALIMERA

(1) SPORTING CLUB LECCE

- EUROPA SOCCER ACCADEMY
SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE - FUTURA MONTERONI
- POLISPORTIVA GALATONE

P o N
o
NN

(1) - disputata il 10/02/2025

(1) - disputata il 11/02/2025

GARE DEL 8/ 2/2025

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

In base alle risultanze degli atti ufficiali sono state deliberate le seguenti sanzioni disciplinari.

CALCIATORI ESPULSI

SQUALIFICA FINO AL 6/ 3/2025

(SAN GUIDO ACADEMY

TRABELSI ISMAELE DAMBLE)
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Al termine del campionato, comincera il torneo playoff che portera all’assegnazione del titolo di Campione
Inter-Provinciale Under 16.

REGOLAMENTO PLAYOFF

A seguito della fine del campionato sara svolto un minitorneo con partite di sola andata per stabilire le
qualificate alla seconda fase. Il torneo si svolgera dal 27 Aprile all’11 Maggio.

Le 11 squadre saranno cosi suddivise:

GIRONE A: 1A-6B-3A-4B
GIRONE B: 1B-5A-3B-2A
GIRONE C: 4A-2B-5B

Si classificheranno le vincenti dei gironi, piu la migliore seconda tra Girone A e Girone B desunta dalla media
punti. In caso di pari media punti, si vedra la migliore posizione in classifica in campionato. In caso di parita
ulteriore, sara qualificata la squadra che ha la migliore differenza reti.

Si svolgeranno, pertanto, semifinali con i seguenti accoppiamenti:

18/05/25 1”Girone C— 1" Girone A
18/05/25 Migliore seconda — 1~ Girone B
25/05/25 1 Girone A — 17 Girone C
25/05/25 1~ Girone B — Migliore seconda

L'1 Giugno 2025 si svolgera la finale a campo neutro tra le vincenti.
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GIOVANISSIMI UNDER 15 PROVINC. -LE-
SECONDO LIVELLO PROVINCIALE

VARIAZIONI GARA

- La partita BINARIO 7 — SOCCER GUAGNANO e anticipata al 15 Febbraio alle 17:00
(3~ giornata girone A — Andata);

- La partita COPERTINO CALCIO — GALATINA CALCIO é anticipata al 16 Febbraio alle 10:00
presso il Precampo di Galatina (3" giornata girone A — Andata);

- La partita VILU CASARANI - BINARIO 7 del 24 Febbraio é posticipata alle 16:00 (4"
giornata girone A — Andata);

- Lapartita SALENTO SOCCER ACADEMY — LECCE SOCCER ACADEMY e posticipata
al 17 Febbraio, ore 18:00 (3" giornata girone B — Andata);

- La partita EUROPA SOCCER ACCADEMY - LEVERANO FOOTBALL SQ. B e
posticipata al 17 Febbraio alle 16:30 (3" Giornata girone C — Andata);

- La partita VEGLIE — SPORTING CLUB LECCE € anticipata al 15 Febbraio ore 16:30
(3" giornata girone C — Andata).

GIRONE A - 3 Giornata

. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto : .
Impianto Impianto
15/02/2025 107C ANTISTADIO VIA PIAZZALE ATTILIO
BINARIO 7 SOCCER GUAGNANO A 17:00 "CAMPO A" LECCE ADAMO
15/02/2025 |78 CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY SQ.B SQUINZANO CALCIO 1913 A . COMU."PEPPINO CURSI VIA SANTUARIO
15:00
GIANNOTTI
16/0212025 |21 C CPRE
COPERTINO CALCIO GALATINA CALCIO A 10:00 CAMPO"G.SPECCHIA|GALATINA VIA CHIETI
: E.A
19/02/2025 38A C.S."A.GARRISI" VIA MARTANO SNC
LEVANTE CAPRARICA VI.LU. CASARANI A 17:00 SENZA PUBBL * CAPRARICA DI LECCE DR.06/24
GIRONE A - 4 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto : .
Impianto Impianto
22i02/2025 |91 C-C.PRE
GALATINA CALCIO LECCE SOCCER ACADEMY SQ.B A 18:00 CAMPO"G.SPECCHIA|GALATINA VIA CHIETI
: E.A
22/02/2025 |13 CAMPO
SOCCER GUAGNANO COPERTINO CALCIO A 16:30 COMUNALE GUAGNANO VIA KENNEDY
: “"CARMEN LONGO"
23/02/2025 232A C.COMUNALE
SQUINZANO CALCIO 1913 LEVANTE CAPRARICA A 11:00 IN ER.ART.*DRO1/26 SQUINZANO VIA MORETTO
24/02/2025 |71 CAMPO
VI.LU. CASARANI BINARIO 7 A 16:00 COMUNALE "ERBA |COLLEPASSO VIA UGO FOSCOLO
: ARTIF"
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GIRONE B - 3 Giornata

. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
15/02/2025 |55 CAMPO
LEVERANO FOOTBALL POLISPORTIVA GALATONE A 15:30 COMUNALE LEVERANO VIA MARCHE
: LEVERANO E.A.
15/02/2025 159 CAMPO COM
NOVOLI CALCIO 1942 CALIMERA A 17:30 “TOTO CEZZI" EA. NOVOLI VIA TREPUZZI
15/02/2025 107H CAMPO PRIV
OLYMPIQUE SOCCER SALESIANI LECCE A 15:00 FIAT CNH SURBO VIA TRABUCCO, 85
17/02/2025 101X*C.S. LECCE FRAZ.VILLA
SALENTO SOCCER ACADEMY LECCE SOCCER ACADEMY A RL A ) SALENTO"CAMPI . S.P.LECCE NOVOLI KM4
18:00 CONVENTO
GRECO C11
GIRONE B - 4 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
2210212025 | 130 CAMP
CALIMERA LEVERANO FOOTBALL A 15:00 COMUNALE MELPIGNANO VIA DELL'ANNUNZIATA
: MELPIGNANO E.A.
264A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY ARL OLYMPIQUE SOCCER A gg{gglzozs COMU"DE GIORGI |STRUDA' Eﬁ%\/' LECCE-VERNOLE
. ANTONIO" :
24/02/2025 109 CAM.COM.SAN
SALESIANI LECCE NOVOLI CALCIO 1942 A 16:00 VITO MARTIRE E.A LEQUILE VIA TRAMACERE
92A CAMPO
POLISPORTIVA GALATONE SALENTO SOCCER ACADEMY A 26{02/2025 COMUNALE "GIGI |GALATONE VIA LECCE(CON.MAD.NA
16:00 " D.GRAZIE)
RIZZO"E.A
GIRONE C - 3 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora Impianto ; .
Impianto Impianto
14/02/2025 62A C.S. "KICK OFF" VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY AR.L. LUPIAE LECCE A.S.D. A 17:30 ERBART. CAVALLINO DONATO
15/02/2025 263 CAMPO
VEGLIE SPORTING CLUB LECCE A 16:30 COMUN."MINETOLA"VEGLIE VEGLIE VIA CONVENTO
17/02/2025 152A C.EUROPA STR. PROV.NARDO-
EUROPA SOCCER ACCADEMY LEVERANO FOOTBALL SQ.B A 16:30 SPORT(CAMPO C NARDO COPERTINO
FULCIGNANO ARDENS ARNESANO A.S.D. A 12{83/2025 (QZ?E.IIC.S. PRIV. DEGLI ULIVI GALATONE VIA ZIZZARI, 4
GIRONE C - 4 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
101X "C.S.
ARDENS ARNESANO A.S.D. VEGLIE A 22{02/2025 SALENTO"CAMPI LECCE FRAZ.VILLA S.P.LECCE NOVOLI KM4
16:15 CONVENTO
GRECO C11
22/02/2025 107C ANTISTADIO VIA PIAZZALE ATTILIO
LUPIAE LECCE A.S.D. EUROPA SOCCER ACCADEMY A 16:00 "CAMPO A" LECCE ADAMO
2310212025 | 125 CAMPO
LEVERANO FOOTBALL SQ.B FULCIGNANO A 10:00 COMUNALE LEVERANO VIA MARCHE
: LEVERANO E.A.
23/02/2025 200 CAMPO
SPORTING CLUB LECCE KICK OFF ACADEMY AR.L. A 10:00 COMUNALE SAN CESARIO DI LECCE |VIA CROCE DI LECCE
) "V.ZANCHI"

RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 06/02/2025

Si trascrivono qui di sequito i risultati ufficiali delle gare disputate

GIRONE A - 1 Giornata - A

LEVANTE CAPRARICA

- GALATINA CALCIO

[ 14 ]
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RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 08/02/2025

Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate

GIRONE A - 2 Giornata - A GIRONE B - 2 Giornata - A
GALATINA CALCIO - BINARIO 7 6-0 CALIMERA - OLYMPIQUE SOCCER 11-1
(1) LECCE SOCCER ACADEMY _ benminio cALCIO 0-6 LEVERANO FOOTBALL - NOVOLI CALCIO 1942 0-1
SQB (1) POLISPORTIVA GALATONE - LECCE SOCCER ACADEMY ARL| 5-0
(1) SOCCER GUAGNANO - LEVANTE CAPRARICA 2-1 (2) SALESIANI LECCE - SALENTO SOCCER ACADEMY 0-7
(2) SQUINZANO CALCIO 1913 - VI.LU. CASARANI 6-0 (1) - disputata il 12/02/2025
(1) - disputata il 10/02/2025 (2) - disputata il 10/02/2025

(2) - disputata il 09/02/2025

GIRONE C - 2 Giornata - A

ARDENS ARNESANO A.S.D. - EUROPA SOCCER ACCADEMY 0-3
(1) LEVERANO FOOTBALL SQ.B - KICK OFF ACADEMY AR.L. 0-4
(1) SPORTING CLUB LECCE - LUPIAE LECCE A.S.D. 0-3
(1) VEGLIE - FULCIGNANO 0-5

(1) - disputata il 09/02/2025

GARE DEL 6/ 2/2025

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
In base alle risultanze degli atti ufficiali sono state deliberate le seguenti sanzioni disciplinari.

SOCIETA'
AMMENDA

Euro 30,00 LEVANTE CAPRARICA
Uso di linguaggio scurrile nei confronti del Direttore del Gara da parte di giocatori non identificati e riconducibili
alla societa, al termine della gara.

CALCIATORI ESPULSI

SQUALIFICA FINO AL 10/ 4/2025

FAYE ADAMA (LEVANTE CAPRARICA)

Il calciatore, a seguito di una decisione arbitrale, si avventa contro il Direttore di Gara e lo spinge con forza (ex
art. 36).

SQUALIFICA FINO AL 20/ 2/2025

PECCARISI LORENZO (LEVANTE CAPRARICA)
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Al termine del campionato, comincera il torneo playoff che portera all’assegnazione del titolo di Campione
Provinciale Under 15.

PLAYOFF

Al termine del campionato, sara redatta una classifica integrale per posizioni (tutte le prime, poi le seconde,
ecc.) dalla quale saranno escluse le ultime due societa.

Si procedera, successivamente, alle seguenti sfide in partite di sola andata:
18/05/2025

1r-167
27-154
3A-14A
41-13A
5n-12A
6/-11A
77-107
8A-97

I 6 ™M moonO >

25/05/2025

A-H
B-G
C-F
D-E

Z'_K-<

01/06/2025 — Semifinali andata

M-Y
L-K

08/06/2025 — Semifinali ritorno

Y-M
K-L

15/06/2025

Finale a campo neutro
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GIOVANISSIMI UNDER 14 PROVINC. -LE-
SECONDO LIVELLO PROVINCIALE

VARIAZIONI GARA

- La partita ATLETICO COPERTINO — POLISPORTIVA GALATONE subisce inversione
di campo e si recuperera il 22 Febbraio, ore 18:30, presso il Campo Rizzo di Galatone
(1~ giornata girone A — Andata);

- La partita ATLETICO COPERTINO — COPERTINO CALCIO subisce inversione di
campo e si giochera il 17 Febbraio alle 15:00 presso il Campo “Vantaggiato” di
Copertino (3" giornata girone A — Andata);

- La partita REAL SOCCER — GALATINA CALCIO del 17 Febbraio e posticipata alle
16:00 presso il Campo di Collepasso (3" giornata girone A — Andata);

- Lapartita FUTURA MONTERONI — LUPIAE LECCE del 15 Febbraio é anticipata alle ore 15:300
(3" Giornata girone B — Andata);

- La partita TERZO TEMPO - BINARIO 7 e posticipata al 21 Febbraio ore 18:00 (3" Giornata
girone B — Andata);

- La partita LECCE SOCCER ACADEMY — LECCE SOCCER ACADEMY SQ. B del 16 Febbraio
€ anticipata alle 9:30 (3" Giornata girone C — Andata);

- La partita SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE SQ. B — LECCE SOCCER ACADEMY SQ. C e
posticipata al 22 Febbraio ore 15:30 (4" giornata girone C — Andata);

- La partita SQUINZANO CALCIO 1913 — KICK OFF ACADEMY del 20 Febbraio €& posticipata
alle ore 15:00 (4" Giornata girone C — Andata).

GIRONE A - 3 Giornata

. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
92A CAMPO
POLISPORTIVA GALATONE SALENTO SOCCER ACADEMY A 16{02/2025 COMUNALE "GIGI |GALATONE VIA LECCE(CON.MAD.NA
10:00 RIZZO"E.A D.GRAZIE)
17/02/2025 73A C.COMUNALE
COPERTINO CALCIO ATLETICO COPERTINO SOCCER A 15:00 "GUIDO COPERTINO VIA LECCE 128
. VANTAGGIATO"
71 CAMPO
17/02/2025 N
REAL SOCCER GALATINA CALCIO A . COMUNALE "ERBA |COLLEPASSO VIA UGO FOSCOLO
16:00 ARTIE"
GIRONE A - 1 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
92A CAMPO
POLISPORTIVA GALATONE ATLETICO COPERTINO SOCCER A 22{02/2025 COMUNALE "GIGI |GALATONE ViA LECCE(CON.MAD.NA
18:30 RIZZO"E.A D.GRAZIE)




Comunicato Ufficiale n. 46 della Delegazione Provinciale LND di Lecce S.S. 2024/2025

GIRONE A - 4 Giornata

. Localita’' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
230212025 [L01X"CS. LECCE FRAZ.VILLA
SALENTO SOCCER ACADEMY REAL SOCCER A . SALENTO"CAMPI : S.P.LECCE NOVOLI KM4
09:00 CONVENTO
GRECO C11
24/02/2025 73A C.COMUNALE
COPERTINO CALCIO LEVERANO FOOTBALL A 15:00 "GUIDO COPERTINO VIA LECCE 128
. VANTAGGIATO"
25/02/2025 91 C. C.PRE
GALATINA CALCIO ATLETICO COPERTINO SOCCER A 18:30 CAMPO"G.SPECCHIA|GALATINA VIA CHIETI
) EA
GIRONE B - 3 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
144 C.C.DI
FUTURA MONTERONI LUPIAE LECCE A.S.D. A 15{02/2025 MONTERONI DI MONTERONI DI LECCE VIA DEL CAMPO
15:30 LECCE SPORTIVO
15/02/2025 42 CAMPO COMU
PARADISE FOOTBALL BRILLA CAMPI A 16:00 G.GLORIA" CARMIANO VIA SCIREA
18/02/2025 200 CAMPO
SPORTING CLUB LECCE SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE A 16:30 COMUNALE SAN CESARIO DI LECCE [VIA CROCE DI LECCE
: "V.ZANCHI"
121 CAMPO
TERZO TEMPO BINARIO 7 A 52{33/2025 COMUNALE MARTANO VIA SOLETO
. MARTANO C11
GIRONE B - 4 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
23/02/2025 107C ANTISTADIO VIA PIAZZALE ATTILIO
BINARIO 7 FUTURA MONTERONI A 10:30 "CAMPO A" LECCE ADAMO
230212025 |34 CAMPO
BRILLA CAMPI TERZO TEMPO A 10:00 COMUNALE CAMPI SALENTINA VIA SQUINZANO
. "R.TREVISI"E.A
23/02/2025 62 CAMPO
SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE PARADISE FOOTBALL A 09:30 COMUNALE CAVALLINO VIA LUTHER KING
25/02/2025 107C ANTISTADIO VIA PIAZZALE ATTILIO
LUPIAE LECCE A.S.D. SPORTING CLUB LECCE A 17:30 "CAMPO A" LECCE ADAMO
GIRONE C - 3 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto : .
Impianto Impianto
14/02/2025 152A C.EUROPA STR. PROV.NARDO-
EUROPA SOCCER ACCADEMY NOVOLI CALCIO 1942 A 16:00 SPORT(CAMPO C NARDO COPERTINO
15/02/2025  |201A CAMPO
FABRIZIO MICCOLI SQUINZANO CALCIO 1913 A 17:00 COMUNALE SAN SAN DONATO DI LECCE  |VIA KULISCIOFF,2
! DONATO E.A
264A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY A RL LECCE SOCCER ACADEMY SQB | A [16/02/2025  |~ryiDE GlORGI [STRUDA' PROV. LECCE-VERNOLE
09:30 N KM.8
ANTONIO
264A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY SQ.C FUTURA MONTERONI SQ.B A 17{02/2025 COMU"DE GIORGI [STRUDA' PROV. LECCE-VERNOLE
16:30 " KM.8
ANTONIO!
19/02/2025 62A C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY AR.L. SAN GUIDO ACADEMY DAMSQ.B A 17:30 OFE" ERB.ART. CAVALLINO DONATO
GIRONE C - 4 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
264A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY SQ.B EUROPA SOCCER ACCADEMY A 20{02/2025 COMU"DE GIORGI |STRUDA' PROV. LECCE-VERNOLE
15:00 " KM.8
ANTONIO
20/02/2025 62A C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
LECCE SPA LECCE SOCCER ACADEMY A RL A 15:30 OFE" ERB.ART. CAVALLINO DONATO
20/02/2025 232A C.COMUNALE
SQUINZANO CALCIO 1913 KICK OFF ACADEMY A R.L. A 15:00 SQUINZANO VIA MORETTO
: ER.ART.*DR01/26
22/02/2025 62 CAMPO
SAN GUIDO ACADEMY DAMSQ.B LECCE SOCCER ACADEMY SQ.C A 15:30 COMUNALE CAVALLINO VIA LUTHER KING
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GIRONE C - 5 Giornata

. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
22/02/2025 152A C.EUROPA STR. PROV.NARDO-
EUROPA SOCCER ACCADEMY LECCE SPA A 16:00 SPORT(CAMPO C NARDO COPERTINO
22022025 2014 CAMPO
FABRIZIO MICCOLI LECCE SOCCER ACADEMY SQ.B A 15:00 COMUNALE SAN SAN DONATO DI LECCE  |VIA KULISCIOFF,2
: DONATO E.A
22/02/2025 159 CAMPO COM
NOVOLI CALCIO 1942 SQUINZANO CALCIO 1913 A 17:30 “TOTO CEZZI" EA. NOVOLI VIA TREPUZZI
264A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY ARL FUTURA MONTERONI SQ.B A 23(02l2025 COMU"DE GIORGI |[STRUDA' PROV. LECCE-VERNOLE
14:30 " KM.8
ANTONIO
264A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY SQ.C KICK OFF ACADEMY AR.L. A ?51(8512025 COMU"DE GIORGI [STRUDA' E’\R/I%V LECCE-VERNOLE
: ANTONIO" .
GIRONE C - 6 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
27/02/2025 232A C.COMUNALE
SQUINZANO CALCIO 1913 LECCE SOCCER ACADEMY SQ.C A 14:30 IN ER.ART.*DR0O1/26 SQUINZANO VIA MORETTO
Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate
GIRONE A - 2 Giornata - A GIRONE B - 2 Giornata - A
(1) COPERTINO CALCIO - REAL SOCCER 2-1 (1) BINARIO 7 - LUPIAE LECCE A.S.D. - R
POLISPORTIVA GALATONE - LEVERANO FOOTBALL 1-0 BRILLA CAMPI - SPORTING CLUB LECCE 2-2
SALENTO SOCCER ACADEMY - GALATINA CALCIO 0-4 SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE - FUTURA MONTERONI 0-2
(1) - disputata il 10/02/2025 (2) TERZO TEMPO - PARADISE FOOTBALL 2-0
(1) - disputata il 11/02/2025
(2) - disputata il 08/02/2025
GIRONE C - 2 Giornata - A
(1) FABRIZIO MICCOLI - EUROPA SOCCER ACCADEMY R
(2) FUTURA MONTERONI SQ.B - KICK OFF ACADEMY A R.L. R
(3) LECCE SPA -SLECCE SOCCER ACADEMY 2.2
Q.C
(1) NOVOLI CALCIO 1942 - LECCE SOCCER ACADEMY ARL| 2-8
(4) SQUINZANO CALCIO 1913 ~_SAN GUIDO ACADEMY 13-1

DAMSQ.B

-
@) -
(3)-
4) -

disputata il 08/02/2025
disputata il 11/02/2025
disputata il 10/02/2025
disputata il 06/02/2025

GARE DEL 9/ 2/2025

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
In base alle risultanze degli atti ufficiali sono state deliberate le seguenti sanzioni disciplinari.

CALCIATORI ESPULSI

SQUALIFICA FINO AL 27/ 2/2025

VINELLA NICOLO

(BRILLA CAMPI)
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Al termine del campionato, comincera il torneo playoff che portera all’assegnazione del titolo di Campione
Provinciale Under 14.

PLAYOFF

Al termine del campionato, sara redatta una classifica integrale per posizioni (tutte le prime, poi le seconde,
ecc.).

Si procedera, successivamente, alle seguenti sfide in partite di sola andata:
18/05/2025

17 (qualificata) A
27-15A
37-141
4N-13A
5A-127
6/-117
77-101
8n-9n

I 66 mMm m o oO W

25/05/2025

A-H
B-G
C-F
D-E

Z'_K-<

01/06/2025 — Semifinali andata

M-Y
L-K

08/06/2025 — Semifinali ritorno

Y-M
K-L

15/06/2025
Finale a campo neutro
Per le regole del campionato, si rimanda al C.U. 1 del SGS.

LE VARIAZIONI DI GARA DOVRANNO PERVENIRE ENTRO 5 GIORNI DALLA GARA ALL'INDIRIZZO MAIL
cp.lecce@Ind.it.


mailto:cp.lecce@lnd.it
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ESORDIENTI 11anni 9v9 AUT. -LE

GIRONE A - 7 Giornata

: Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
17/02/2025  |107C ANTISTADIO VIA PIAZZALE ATTILIO
BINARIO 7 KICK OFF ACADEMY AR.L. R 102 207G ANTYS LECCE ANV
42B CENTRO
BIRBANTELLI COPERTINO EUROPA SOCCER ACCADEMY R 17{02/2025 SPORTIVO CARMIANO VIA PROV.LE CARMIANO-
18:00 . COPERTINO
PARADISE C5
92A CAMPO
POLISPORTIVA GALATONE FUTURA MONTERONI R [L7/022025  |oOMUNALE “GIGI |GALATONE VIA LECCE(CON.MAD.NA
17:00 . D.GRAZIE)
RIZZO"E.A
17/02/2025 |62 CAMPO
SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE ~ LEVANTE CAPRARICA R 1202 gz CaMPO_ CAVALLINO VIA LUTHER KING
17/02/2025 232 C.COM
SQUINZANO CALCIO 1913 REAL SOCCER R 1192 B NZANO ENAT [SQUINZANO VIA CADUTI DI SUPERGA
GIRONE A - 8 Giornata
: Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
234 CAMPO
REAL SOCCER SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE R 21{02/2025 COMUNALE STERNATIA PROVINCIALE PER
17:30 LECCE
STERNATIA *
21/02/2025 232 C.COM
SQUINZANO CALCIO 1913 EUROPA SOCCER ACCADEMY R 17:30 SQUINZANO E.NAT SQUINZANO VIA CADUTI DI SUPERGA
38A
LEVANTE CAPRARICA BINARIO 7 R ig{gélzozs CS"AGARRIS"  [CAPRARICADILECCE  [//2 MARTANO SNC
. SENZA PUBBL * .
250022025 |44 C:C.DI VIA DEL CAMPO
FUTURA MONTERONI BIRBANTELLI COPERTINO R . MONTERONI DI MONTERONI DI LECCE
15:30 Mo SPORTIVO
25/02/2025 62C C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY AR.L. POLISPORTIVA GALATONE R 18:30 OFF" N.7 CLIEA* CAVALLINO DONATO
GIRONE A - 7 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R[Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
17/0212025 |34 CAMPO
BRILLA CAMPI NOVOLI CALCIO 1942 R 17:00 COMUNALE CAMPI SALENTINA VIA SQUINZANO
) "R.TREVISI"E.A
17/02/2025 252B C.S. TREPUZZI - SQUINZANO
GIOVENTU TREPUZZI SQUINZANO CALCIO 1913 R 17:00 “AZZURRA"C/9 TREPUZZI KM 6
42B CENTRO
PARADISE FOOTBALL SALENTO SOCCER ACADEMSQ.B | R |19/02/2025  |opnprivo CARMIANO VIA PROV.LE CARMIANO-
16:30 COPERTINO
PARADISE C5*
10/02/2025 |03 CAMPO
SOCCER GUAGNANO TIME OUT ACADEMY R 17:00 COMUNALE GUAGNANO VIA KENNEDY
) "CARMEN LONGO"
GIRONE A - 8 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora Impianto ; .
Impianto Impianto
2410212025  |159 CAMPO COM "TOTO
NOVOLI CALCIO 1942 GIOVENTU TREPUZZI R 15:30 CEZZI"EA. NOVOLI VIA TREPUZZI
TIME OUT ACADEMY BRILLA CAMPI R i;‘{gélzozs ]é?;NAE?*AMPO PRIVATO "LE SALICE SALENTINO LOCALITAE LE RENE
2410212025 |263 CAMPO
VEGLIE SOCCER GUAGNANO R 17:00 COMUN."MINETOLA"VEGLIE VEGLIE VIA CONVENTO
26/02/2025 42B CENTRO SPORTIVO VIA PROV.LE
PARADISE FOOTBALL SQUINZANO CALCIO 1913 R 16:30 PARADISE C5* CARMIANO CARMIANO-COPERTINO
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GIRONE B - 7 Giornata

. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
1700272025 |01V CS LECCE FRAZ.VILLA
ARDENS ARNESANO A.S.D. SPORTING CLUB LECCE SQ.B R . SALENTO"CAMPI ’ SP. LECCE NOVOLI KM4
15:30 " CONVENTO
GRECO"TERR
112A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY SQ.D BRILLA CAMPI SQ.B R 12{23/2025 COMUNALE LIZZANELLO - MERINE \F’,'L/J*BFETENN' SENZA
. MERINEDR 06/18 !
17/02/2025 1078 CA
LUPIAE LECCE A.S.D. NOVOLI CALCIO 1942 SQ.B R 17:00 PRI."VICTORY LECCE SAN LIGORIO KM10
) cLuB"
100022025  [L01YCS LECCE FRAZ.VILLA
SALENTO SOCCER ACADEMY FUTURA MONTERONI R g SALENTO"CAMPI . SP. LECCE NOVOLI KM4
17:00 " CONVENTO
GRECO"TERR
GIRONE B - 8 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
24/02/2025 34 CAMPO
BRILLA CAMPI SQ.B LUPIAE LECCE A.S.D. R 17:30 COMUNALE CAMPI SALENTINA VIA SQUINZANO
: "R.TREVISI"E.A
OLYMPIQUE SOCCER LECCE SOCCER ACADEMY SQ.D R i;l{gg/ZOZS é?Z_II:ICC’\/TFI\fPO PRIV SURBO VIA TRABUCCO, 85
26/02/2025 159 CAMPO COM
NOVOLI CALCIO 1942 SQ.B ARDENS ARNESANO A.S.D. R 17:30 “TOTO CEZZI" EA. NOVOLI VIA TREPUZZI
26/02/2025  [200 CAMPO
SPORTING CLUB LECCE SQ.B SALENTO SOCCER ACADEMY R 17:30 COMUNALE SAN CESARIO DI LECCE |VIA CROCE DI LECCE
: "V.ZANCHI"
GIRONE C - 7 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
17/02/2025 |18 CAMPO
ATLETICO ARADEO NARDO'SRL R 18:00 COMUNALE ARADEO LOCALITA SPINA
: "SPINA"
17/02/2025 201A CAMPO
FABRIZIO MICCOLI LECCE SPA R 16:30 COMUNALE SAN SAN DONATO DI LECCE |VIA KULISCIOFF,2
: DONATO E.A
17/02/2025  [PLA STADIO
GALATINA CALCIO KICK OFF ACADEMY A R.SQ.B R 16:30 COMUNALE GALATINA VIA SOLETO
: "G.SPECCHIA"
112A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY ARL LUPIAE LECCE A.S.D. SQ.B R 13{23/2025 COMUNALE LIZZANELLO - MERINE \;{JAB%FENNI SENZA
. MERINEDR 06/18 i
GIRONE C - 8 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; ;
Impianto Impianto
24/02/2025 loivcs LECCE FRAZ.VILLA
LECCE SPA GALATINA CALCIO R 17:30 SALENTO"CAMPI CONVENTO ’ SP. LECCE NOVOLI KM4
) GRECO'"TERR
240212025 |LO7B CA
LUPIAE LECCE A.S.D. SQ.B FABRIZIO MICCOLI R 17:30 PRI."VICTORY LECCE SAN LIGORIO KM10
) cLuB"
8 26/02/2025 109 CAM.COM.SAN
NARDO'SRL LECCE SOCCER ACADEMY A RL R 17:30 VITO MARTIRE E.A LEQUILE VIA TRAMACERE
26/02/2025 107V C. PRIV
SPORTING CLUB LECCE ATLETICO ARADEO R 17:30 C.S.DIRZ.ASL C5 LECCE VIA MIGLIETTA
GIRONE D - 7 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
14/02/2025 62C C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY A R.L. BINARIO 7 R 18:30 OFFE" N.7 C11E.A* CAVALLINO DONATO
8 14/02/2025 109 CAM.COM.SAN
NARDO'SRL SQ.B FAIRPLAY SSD ARL R 16:30 \VITO MARTIRE E.A LEQUILE VIA TRAMACERE
111B
SALESIANI LECCE SQ.B LECCE SOCCER ACADEMY SQ.B R 1@(2(2)/2025 C.P.ORATORIO LECCE Xllél.%lispéALUMBo 57
: SAN F. SI SALES !
73C CA VECCHIO
17/02/2025 VIA LECCE SOLO
ATLETICO COPERTINO SOSQ.B REAL SOCCER R 17:30 COMUNALE COPERTINO SETT.GIOVANILE

DER.06/25*
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GIRONE D - 8 Giornata

. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
., 24/02/2025 107C ANTISTADIO VIA PIAZZALE ATTILIO
BINARIO 7 NARDO'SRL SQ.B R [3952 CATIDO A LECCE e
108X
FAIRPLAY SSD ARL ATLETICO COPERTINO SOSQ.B | R i‘;{gg/m% CSPRIV'FAR  [LECCE U JGUSTO MELICA
: PLAY"CAMP1 C8
112A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY SQ.B KICK OFF ACADEMY AR.L. R ig{gé/ZOZS COMUNALE LIZZANELLO - MERINE \;IL'JAB%C‘ENNI SENZA
) MERINEDR 06/18 :
26/02/2025  |PLA STADIO
GALATINA CALCIO sq.B SALESIANI LECCE SQ.B R %5002 COMUNALE GALATINA VIA SOLETO
: "G.SPECCHIA"
GIRONE E - 7 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
17/02/2025 62C C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY A R.SQ.C CASTROMEDIANO 2003 R 18:30 OFF" N.7 CLIEA* CAVALLINO DONATO
38A
LEVANTE CAPRARICA LECCE SOCCER ACADEMY SQ.C | R 13{25/2025 C.S"AGARRISI" |CAPRARICA DI LECCE gﬁ%’,ﬁm'\‘o SNC
. SENZA PUBBL * .
100022025 |M11B VIA DEI PALUMBO 57
SALESIANI LECCE CALIMERA R 17:00 C.P.ORATORIO LECCE ATT.BASE
: SAN F. SI SALES '
107S
19/02/2025  |C.S.ORATORIO
SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE POLISPORTIVA SOGLIANO R 17:00 DON PASQUALE LECCE VIA M. BUONARROTI S.N.
C7*
GIRONE E - 8 Giornata
: Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
10/02/2025  |227 CAMPO
POLISPORTIVA SOGLIANO LEVANTE CAPRARICA R 18:00 COMUN "E.A." SOGLIANO CAVOUR VIA PINETA
24/02/2025  [35A CAM
CALIMERA SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE R 17:30 COMU.G.COLACI"- |CALIMERA VIA CHIETI DR 30/17
: E.A*
25/02/2025 201A CAMPO
FABRIZIO MICCOLI SQ.B SALESIANI LECCE R [25192 COMUNALE SAN  |SAN DONATO DI LECCE  |VIA KULISCIOFF,2
: DONATO E.A
2610212025  [62C C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY A R.SQ.C LECCE SOCCER ACADEMY SQ.C R 17:30 OFF" N.7 CL1EA* CAVALLINO DONATO
GIRONE E - 9 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto : .
Impianto Impianto
112A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY SQ.C POLISPORTIVA SOGLIANO R ig{gg/ZOZS COMUNALE LIZZANELLO - MERINE \FI,IUABFé'I':‘ENNI SENZA
. MERINEDR 06/18 )
GIRONE F - 7 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora Impianto : .
Impianto Impianto
ATLETICO COPERTINO , 19/02/2025 73C CA VECCHIO COMUNALE VIA LECCE SOLO
SOCCER NARDO'SRL SQ.C R 17:00 DER.06/25* COPERTINO SETT.GIOVANILE
19/02/2025 73A C.COMUNALE "GUIDO
COPERTINO CALCIO LEVERANO FOOTBALL R 17:00 VANTAGGIATO" COPERTINO VIA LECCE 128
19/02/2025 152E C.S. HAPPINESS C/9 .
GIOVENTU GRANATA S.R.L. FULCIGNANO R 17:00 CAMPO 3 NARDO VIA PENTA, 3
PORTO CESAREO 19/02/2025 181AC. PORTO CESARIO S.P. 340 LOC. TORRE
SPORTING CL POLISPORTIVAGALATONE | R 12,45 PARROCC"M.SS.ASSUNTA"A.BAS|(TORRE LAPILLO) LAPILLO
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GIRONE F - 8 Giornata

: Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
42B CENTRO
BIRBANTELLI COPERTINO PORTO CESAREO SPORTING CL | R [2102/2025  |ophpmivo CARMIANO VIA PROV.LE CARMIANO-
17:00 RV o COPERTINO
2210212025 | 135 CAMPO
LEVERANO FOOTBALL GIOVENTU GRANATA S.R.L. R [P202 COMUNALE LEVERANO VIA MARCHE
: LEVERANO E.A.
2410212025 | 122C CAMPO
NARDO'SRL SQ.C COPERTINO CALCIO R [P4I02 COM."GIOVANNI  |NARDO VIA XX SETTEMBRE
: PAOLO II™*
92A CAMPO
POLISPORTIVA GALATONE ATLETICO COPERTINO SOCCER | R ig{gglzozs COMUNALE "GIGI |GALATONE g'g;ﬁg%E(CON'MAD'NA
: RIZZO'E.A : )
GIRONE F - 9 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto . .
Impianto Impianto
73C CA VECCHIO
ATLETICO COPERTINO SOCCER  BIRBANTELLI COPERTINO R ig{gg/zozs COMUNALE COPERTINO A o
: DER.06/25% '
280212005 |73 C.COMUNALE
COPERTINO CALCIO POLISPORTIVA GALATONE R 202 "GUIDO COPERTINO VIA LECCE 128
: VANTAGGIATO"

PULCINI 9 anni 7v7 AUTUNNO -LE

GIRONE A - 7 Giornata

. Localita’' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
13/02/2025 252B C.S. TREPUZZI - SQUINZANO
SQUINZANO CALCIO 1913 BIRBANTELLI COPERTINO R 16:30 "AZZURRA"C/9 TREPUZZI KM 6
73C CA VECCHIO
ATLETICO COPERTINO SOCCER FUTURA MONTERONI R 14{02/2025 COMUNALE COPERTINO VIA LECCE SOLO
17:00 SETT.GIOVANILE
DER.06/25*
18022025 |X11B VIA DEI PALUMBO 57
SALESIANI LECCE POLISPORTIVA GALATONE R 18:00 C.P.ORATORIO LECCE ATT BASE
. SAN F. SI SALES !
107S
19/02/2025 C.S.ORATORIO
SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE ~ GIOVENTU TREPUZZ| R 17:30 DON PASQUALE LECCE VIA M. BUONARROTI S.N.
C7*
GIRONE A - 8 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
73C CA VECCHIO
BIRBANTELLI COPERTINO ATLETICO COPERTINO SOCCER R 20(02/2025 COMUNALE COPERTINO VIA LECCE SOLO
17:00 SETT.GIOVANILE
DER.06/25*
24/02/2025 252B C.S. TREPUZZI - SQUINZANO
GIOVENTU TREPUZZI SALESIANI LECCE R 16:30 "AZZURRA"C/9 TREPUZZI KM 6
25/02/2025 107V C. PRIV
SPORTING CLUB LECCE SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE R 16:00 C.S.DIRZ.ASL C5 LECCE VIA MIGLIETTA
92A CAMPO
POLISPORTIVA GALATONE SQUINZANO CALCIO 1913 R 26(02/2025 COMUNALE "GIGI |GALATONE VIA LECCE(CON.MAD.NA
17:00 W D.GRAZIE)
RIZZO"E.A
GIRONE A - 9 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
27/02/2025 252B C.S. TREPUZZI - SQUINZANO
SQUINZANO CALCIO 1913 GIOVENTU TREPUZZI R 16:30 "AZZURRA"C/9 TREPUZZI KM 6
73C CA VECCHIO
28/02/2025 VIA LECCE SOLO
ATLETICO COPERTINO SOCCER POLISPORTIVA GALATONE R 17:00 COMUNALE COPERTINO SETT.GIOVANILE

DER.06/25*
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GIRONE B - 7 Giornata

. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
18/02/2025 62C C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY A R.L. SALENTO SPORT CARPIGNANO R 18:30 OFF" N.7 C11E.A* CAVALLINO DONATO
107S
18/02/2025 C.S.ORATORIO
SAN GUIDO ACADEMY DAMSQ.B SALESIANI LECCE SQ.B R 18:00 DON PASQUALE LECCE VIA M. BUONARROTI S.N.
C7*
19/02/2025 107C ANTISTADIO VIA PIAZZALE ATTILIO
BINARIO 7 SPORTING CLUB LECCE SQ.B R 17:00 "CAMPO A" LECCE ADAMO
100022025  |L07BCA
LUPIAE LECCE A.S.D. LEVANTE CAPRARICA R 17:00 PRI."VICTORY LECCE SAN LIGORIO KM10
. cLuB"
234 CAMPO
REAL SOCCER FAIRPLAY SSD ARL R 13{85’2025 COMUNALE STERNATIA EEgg'ENC'ALE PER
: STERNATIA *
GIRONE B - 8 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto : .
Impianto Impianto
1083 C.S.PRIV.
FAIRPLAY SSD ARL LUPIAE LECCE A.S.D. R [2402/2025 |caiR pLay c7 LECCE VIA AUGUSTO MELICA
17:30 SNC
CAMPO 4
GIRONE B - 2 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
25/02/2025 1118 VIA DEI PALUMBO 57
SALESIANI LECCE SQ.B SPORTING CLUB LECCE SQ.B A 18:00 C.P.ORATORIO LECCE ATT.BASE
: SAN F. SI SALES .
GIRONE B - 8 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R[Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
38A
LEVANTE CAPRARICA SAN GUIDO ACADEMY DAMSQ.B R ig(gglzozs C.S."A.GARRISI" CAPRARICA DI LECCE \SKASAG'/A;‘TANO SNC
: SENZA PUBBL * :
234 CAMPO
REAL SOCCER SALENTO SPORT CARPIGNANO R 26{02/2025 COMUNALE STERNATIA PROVINCIALE PER
17:30 LECCE
STERNATIA *
260212025 |18 VA DEI PALUMBO 57
SALESIANI LECCE SQ.B BINARIO 7 R 18:00 C.P.ORATORIO LECCE ATT.BASE
! SAN F. SI SALES :
26/02/2025 200 CAMPO
SPORTING CLUB LECCE SQ.B KICK OFF ACADEMY A R.L. R 18:00 COMUNALE SAN CESARIO DI LECCE |VIA CROCE DI LECCE

"V.ZANCHI"
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PULCINI A7 MISTI AUTUNNO LECCE

GIRONE A - 6 Giornata

. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
42B CENTRO
PARADISE FOOTBALL GIOVENTU TREPUZZI R 12{23/2025 SPORTIVO CARMIANO \C/lgPPE'??C'I)'\I/NIéE CARMIANO-
: PARADISE C5*
14/02/2025 232 C.COM
SQUINZANO CALCIO 1913 ANTONIO CATAMO VEGLIE R 17:30 SQUINZANO E.NAT SQUINZANO VIA CADUTI DI SUPERGA
14/02/2025 195A CAMPO
TIME OUT ACADEMY BRILLA CAMPI R 17:30 PRIVATO "LE SALICE SALENTINO LOCALITAE LE RENE
. RENE" *
1700272025 [LO1YCS LECCE FRAZ.VILLA
AMICI ROSSOBLU SAN GIOVANNI BOSCO R . SALENTO"CAMPI ’ SP. LECCE NOVOLI KM4
17:30 " CONVENTO
GRECO"TERR
GIRONE A - 7 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora Impianto ; .
Impianto Impianto
24/02/2025 263 CAMPO
ANTONIO CATAMO VEGLIE AMICI ROSSOBLU 17:30 COMUN."MINETOLA"VEGLIE VEGLIE VIA CONVENTO
24/02/2025 34 CAMPO COMUNALE
BRILLA CAMPI PARADISE FOOTBALL 17:30 "R.TREVISI"E.A CAMPI SALENTINA VIA SQUINZANO
GIOVENTU TREPUZZI SQUINZANO CALCIO 1913 ig{gg/zozs 252B C.S. "AZZURRA"C/9 TREPUZZI L?AE;UZZI - SQUINZANO
25/02/2025 263A CAMPO DON BOSCO
SAN GIOVANNI BOSCO TIME OUT ACADEMY 17:30 VEGLIE S.G.S.* VEGLIE VIA SAN MARTINO
GIRONE B - 6 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
1083 C.S.PRIV.
FAIRPLAY SSD ARL FUTURA MONTERONI R [170212025 |caiR pLaY C7 LECCE VIA AUGUSTO MELICA
17:30 SNC
CAMPO 4
17/02/2025 159 CAMPO COM
NOVOLI CALCIO 1942 SQ.B PARADISE FOOTBALL SQ.B R 16:30 “TOTO CEZZI" EA. NOVOLI VIA TREPUZZI
17/02/2025 107C ANTISTADIO VIA PIAZZALE ATTILIO
PRO PATRIA SALENTO SOCCER ACADEMY R 16:30 "CAMPO A" LECCE ADAMO
17/02/2025  [200 CAMPO
SPORTING CLUB LECCE SQ.B ARDENS ARNESANO A.S.D. R 17:30 COMUNALE SAN CESARIO DI LECCE |VIA CROCE DI LECCE
) “V.ZANCHI"
GIRONE B - 7 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
42B CENTRO
PARADISE FOOTBALL sq.B FAIRPLAY SSD ARL R ig{g(z)/zozs SPORTIVO CARMIANO \CIIS\PF:ERI’??'\I/NLOE CARMIANO-
: PARADISE C5*
144 C.C.DI
FUTURA MONTERONI PRO PATRIA R 24{02/2025 MONTERONI DI MONTERONI DI LECCE VIA DEL CAMPO
17:30 SPORTIVO
LECCE
250212025 |01V C.S LECCE FRAZ.VILLA
ARDENS ARNESANO A.S.D. NOVOLI CALCIO 1942 SQ.B R . SALENTO"CAMPI : SP. LECCE NOVOLI KM4
15:30 " CONVENTO
GRECO"TERR
250022005  |LO1Y.CS LECCE FRAZ.VILLA
SALENTO SOCCER ACADEMY SPORTING CLUB LECCE SQ.B R . SALENTO"CAMPI ’ SP. LECCE NOVOLI KM4
17:30 GRECO'TERR CONVENTO
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GIRONE C - 7 Giornata

. Localita’' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
18/02/2025  [122C CAMPO
NARDO'SRL SQ.D LECCE SOCCER ACADEMY A RL R 17:30 COM."GIOVANNI NARDO VIA XX SETTEMBRE
. PAOLO II"*
19/02/2025 91A STADIO
GALATINA CALCIO SPORTING CLUB LECCE R 17:30 COMUNALE GALATINA VIA SOLETO
: "G.SPECCHIA"
19/02/2025 101y C.S LECCE FRAZ.VILLA
LECCE SPA EUROPA SOCCER ACCADEMSQ.B| R X SALENTO"CAMPI : SP. LECCE NOVOLI KM4
17:30 . CONVENTO
GRECO'"TERR
8 19/02/2025 109 CAM.COM.SAN
NARDO'SRL FABRIZIO MICCOLI R 17:30 VITO MARTIRE E.A LEQUILE VIA TRAMACERE
GIRONE C - 8 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
8 21/02/2025 152A C.EUROPA STR. PROV.NARDO-
EUROPA SOCCER ACCADEMSQ.B NARDO'SRL R 17:30 SPORT(CAMPO C NARDO COPERTINO
21/02/2025  |201A CAMPO
FABRIZIO MICCOLI GALATINA CALCIO R 15:30 COMUNALE SAN SAN DONATO DI LECCE  [VIA KULISCIOFF,2
. DONATO E.A
21/02/2025 62C C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY A R.SQ.B LECCE SPA R 18:30 OFE" N.7 C11E.A* CAVALLINO DONATO
. 21/02/2025 107V C. PRIV
SPORTING CLUB LECCE NARDO'SRL SQ.D R 17:30 C.S.DIRZASL C5 LECCE VIA MIGLIETTA
GIRONE D - 7 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
17/02/2025 62C C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY A R.L. GALATINA CALCIO SQ.B R 18:30 OFE" N.7 C11E.A* CAVALLINO DONATO
18/02/2025 152A C.EUROPA STR. PROV.NARDO-
EUROPA SOCCER ACCADEMY FULCIGNANO R 17:30 SPORT(CAMPO C NARDO COPERTINO
8 19/02/2025 159 CAMPO COM
NOVOLI CALCIO 1942 NARDO'SRL SQ.B R 17:30 “TOTO CEZZI" EA. NOVOLI VIA TREPUZZI
GIRONE D - 8 Giornata
: Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R[Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
21/02/2025 107C ANTISTADIO VIA PIAZZALE ATTILIO
BINARIO 7 LECCE SOCCER ACADEMY SQ.B R 17:30 "CAMPO A" LECCE ADAMO
25/02/2025 931 C.S. PRIV.
FULCIGNANO KICK OFF ACADEMY AR.L. R 17:30 DEGLI ULIVI C11 GALATONE VIA ZIZZARI, 4
i 25/02/2025 109 CAM.COM.SAN
NARDO'SRL SQ.B EUROPA SOCCER ACCADEMY R 17:30 VITO MARTIRE E.A LEQUILE VIA TRAMACERE
GIRONE D - 9 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
8 27/02/2025 62C C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY AR.L. NARDO'SRL SQ.B R 18:30 OFE" N.7 CL1E.A* CAVALLINO DONATO
27/02/2025 159 CAMPO COM
NOVOLI CALCIO 1942 BINARIO 7 R 17:30 “TOTO CEZZI" EA. NOVOLI VIA TREPUZZI
28/02/2025  |21A STADIO
GALATINA CALCIO sg.B FULCIGNANO R 17:30 COMUNALE GALATINA VIA SOLETO

"G.SPECCHIA"
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GIRONE E - 7 Giornata

: Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
17/02/2025 227A PALAZZETTO
POLISPORTIVA SOGLIANO CASTROMEDIANO 2003 R 1102 2278 DIVAZZETTO |SOGLIANO CAVOUR VIA PINETA
19/02/2025 16A CAMPO
ATLETICO ARADEO SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE | R [19/%2 oM .« |ARADEO VIA PERTINI
112A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY SQ.C LEVANTE CAPRARICA R ig{gglzozs COMUNALE LIZZANELLO - MERINE [V P-NENNTSENZA
: MERINEDR 06/18 '
100212025  [225 CA.COMUNALE STRADA PROVINCIALE
MELPIGNANO CALIMERA R 17:30 SECLI'SAN PAOLO SECLI 281
GIRONE E - 8 Giornata
: Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
25/02/2025  |62B C.S. DI VIA NEPOTE ANG.VIA
CASTROMEDIANO 2003 MELPIGNANO R 17:30 CAVALLINO C/5* CAVALLINO PLAUTO
25/02/2025  |62C C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY A R.SQ.C LECCE SOCCER ACADEMY SQ.C R 18:30 OFE" N.7 C11E.A* CAVALLINO DONATO
107S
25/02/2025 C.S.ORATORIO
SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE ~ POLISPORTIVA SOGLIANO R |92 SoN i |LECCE VIA M. BUONARROTI S.N.
cr
38 CAMPO
LEVANTE CAPRARICA ATLETICO ARADEO R 260022025 eopunaLE CAPRARICA DI LECCE | V/APROV. PER
17:30 ¢ - MARTANO
'A.GARRISI"C5
GIRONE F - 7 Giornata
: Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora Impianto ; .
Impianto Impianto
1400212025 |152E C.S. HAPPINESS C/9 .
GIOVENTU GRANATA S.R.L. SOCCER VEGLIE R 17:30 CAMPO 3 NARDO VIA PENTA, 3
14/02/2025 92A CAMPO COMUNALE "GIGI VIA LECCE(CON.MAD.NA
POLISPORTIVA GALATONE  BIRBANTELLI COPERTINO | R |14/02 Jap come GALATONE DoRATIE)
PORTO CESAREO SPORTING 14/02/2025 181A C. PORTO CESARIO S.P. 340 LOC. TORRE
CL COPERTINO CALCIO R 17:30 PARROCC"M.SS.ASSUNTA"A.BAS|(TORRE LAPILLO) LAPILLO
ATLETICO COPERTINO 18/02/2025 73C CA VECCHIO COMUNALE VIA LECCE SOLO
SOCCER LEVERANO FOOTBALL R |17:30 DER.06/25* COPERTINO SETT.GIOVANILE
GIRONE F - 8 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
73C CA VECCHIO
BIRBANTELLI COPERTINO ATLETICO COPERTINO SOCCER R 24(02l2025 COMUNALE COPERTINO VIA LECCE SOLO
17:30 SETT.GIOVANILE
DER.06/25*
24/02/2025 |35 CAMPO
LEVERANO FOOTBALL GIOVENTU GRANATA S.R.L. R 17:30 COMUNALE LEVERANO VIA MARCHE
. LEVERANO E.A.
25/02/2025 73A C.COMUNALE
COPERTINO CALCIO POLISPORTIVA GALATONE R 18:30 "GUIDO COPERTINO VIA LECCE 128
. VANTAGGIATO"
25/02/2025  [152C CAMPO
NARDO'SRL SQ.C PORTO CESAREO SPORTING CL R X COM."GIOVANNI NARDO VIA XX SETTEMBRE
17:30 PAOLO II"*
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PRIMI CALCI 7-8anni 5v5 AUT-LE

GIRONE A - 6 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
42B CENTRO
PARADISE FOOTBALL GIOVENTU TREPUZZI R 13{23/2025 SPORTIVO CARMIANO \C/)ISPFI’ET?QI'\I/NLOE CARMIANO-
: PARADISE C5*
14/02/2025 232 C.COM
SQUINZANO CALCIO 1913 ANTONIO CATAMO VEGLIE R 17:30 SQUINZANO E.NAT SQUINZANO VIA CADUTI DI SUPERGA
17/02/2025 34 CAMPO
BRILLA CAMPI NOVOLI CALCIO 1942 R 17:30 COMUNALE CAMPI SALENTINA VIA SQUINZANO
. "R.TREVISI"E.A
17/02/2025 263A CAMPO DON
SAN GIOVANNI BOSCO TIME OUT ACADEMY R 17:30 BOSCO VEGLIE VEGLIE VIA SAN MARTINO
) S.G.S.*
GIRONE A - 7 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora Impianto ; .
Impianto Impianto
24/02/2025 263 CAMPO
ANTONIO CATAMO VEGLIE BRILLA CAMPI 17:30 COMUN."MINETOLA"VEGLIE VEGLIE VIA CONVENTO
GIOVENTU TREPUZZI SQUINZANO CALCIO 1913 ig{gg/zozs 2528 C.S. "AZZURRA'C/O  |TREPUZZI E?AE: UZZI - SQUINZANO
26/02/2025 159 CAMPO COM "TOTO
NOVOLI CALCIO 1942 SAN GIOVANNI BOSCO 17:30 CEZZI"EA. NOVOLI VIA TREPUZZI
TIME OUT ACADEMY PARADISE FOOTBALL ig{gg/zozs ]é?;NAE?f\MPO PRIVATO "LE SALICE SALENTINO LOCALITAE LE RENE
GIRONE B - 7 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
13/02/2025 232 C.COM
SQUINZANO CALCIO 1913sq.B LUPIAE LECCE A.S.D. R 17:30 SQUINZANO E.NAT SQUINZANO VIA CADUTI DI SUPERGA
14/02/2025 loivc.s LECCE FRAZ.VILLA
ARDENS ARNESANO A.S.D. FUTURA MONTERONI R " SALENTO"CAMPI . SP. LECCE NOVOLI KM4
17:30 - CONVENTO
GRECO'"TERR
42B CENTRO
PARADISE FOOTBALL sg.B FULCIGNANO R ig{gg/zozs SPORTIVO CARMIANO \(QC/?PPEiQI'\I/NIEI)E CARMIANO-
: PARADISE C5*
14/02/2025 263A CAMPO DON
SAN GIOVANNI BOSCO SQ.B SPORTING CLUB LECCE SQ.B R 17:30 BOSCO VEGLIE VEGLIE VIA SAN MARTINO
: S.G.S*
GIRONE B - 8 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; ;
Impianto Impianto
21/02/2025 931 C.S. PRIV.
FULCIGNANO SQUINZANO CALCIO 1913SQ.B R 17:30 DEGLI ULIVI C11 GALATONE VIA ZIZZARI, 4
21/02/2025 144 C.C.DI VIA DEL CAMPO
FUTURA MONTERONI PARADISE FOOTBALL SQ.B R g MONTERONI DI MONTERONI DI LECCE
17:30 LECCE SPORTIVO
21/0212025  |LO7B CA
LUPIAE LECCE A.S.D. SAN GIOVANNI BOSCO SQ.B R 17:30 PRL"VICTORY LECCE SAN LIGORIO KM10
) cLuB"
21/02/2025 loiycs LECCE FRAZ.VILLA
SALENTO SOCCER ACADEMY ARDENS ARNESANO A.S.D. R . SALENTO"CAMPI ’ SP. LECCE NOVOLI KM4
17:30 " CONVENTO
GRECO'"TERR
GIRONE B - 9 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
42B CENTRO
PARADISE FOOTBALL sq.B SALENTO SOCCER ACADEMY R 28{02/2025 SPORTIVO CARMIANO VIA PROV.LE CARMIANO-
18:30 COPERTINO
PARADISE C5*
28/02/2025 263A CAMPO DON
SAN GIOVANNI BOSCO SQ.B FULCIGNANO R 18:30 BOSCO VEGLIE VEGLIE VIA SAN MARTINO
) S.G.S*
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GIRONE C - 7 Giornata

. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
14/02/2025 |18 CAMPO
ATLETICO ARADEO GALATINA CALCIO R 17:30 COMUNALE ARADEO LOCALITA SPINA
. "SPINA"
14/02/2025 144 C.C.DI VIA DEL CAMPO
FUTURA MONTERONI SQ.B KICK OFF ACADEMY A R.SQ.B R 17:30 MONTERON!I DI MONTERONI DI LECCE SPORTIVO
: LECCE
107S
14/02/2025 C.S.ORATORIO
SAN GUIDO ACADEMY DAMSQ.B  SPORTING CLUB LECCE R 18:00 DON PASQUALE LECCE VIA M. BUONARROTI S.N.
C7*
N 17/02/2025 109 CAM.COM.SAN
NARDO'SRL FABRIZIO MICCOLI R 17:30 VITO MARTIRE E.A LEQUILE VIA TRAMACERE
GIRONE C - 8 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
24/02/2025 91A STADIO
GALATINA CALCIO SAN GUIDO ACADEMY DAMSQ.B R 17:30 COMUNALE GALATINA VIA SOLETO
. "G.SPECCHIA"
. 24/02/2025 62C C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY A R.SQ.B NARDO'SRL R 18:30 OFE" N.7 C11E.A* CAVALLINO DONATO
112A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY ARL ATLETICO ARADEO R ig{gg/zozs COMUNALE LIZZANELLO - MERINE \I;IUAB%PENM SENZA
. MERINEDR 06/18 .
24/02/2025 107V C. PRIV
SPORTING CLUB LECCE FUTURA MONTERONI SQ.B R 18:30 C.S.DIRZ.ASL C5 LECCE VIA MIGLIETTA
GIRONE D - 6 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
14/02/2025 107C ANTISTADIO VIA PIAZZALE ATTILIO
BINARIO 7 KICK OFF ACADEMY AR.L. R 17:30 "CAMPO A" LECCE ADAMO
14/02/2025 91A STADIO
GALATINA CALCIO sg.B REAL SOCCER R 17:30 COMUNALE GALATINA VIA SOLETO
: "G.SPECCHIA"
112A CAMPO
LECCE SOCCER ACADEMY SQ.B ATLETICO COPERTINO SOSQ.B R 1‘;{25’2025 COMUNALE LIZZANELLO - MERINE \P/llfBPB'I[\‘ENNI SENZA
: MERINEDR 06/18 !
14/02/2025 152C CAMPO
NARDO'SRL SQ.B FAIRPLAY SSD ARL R 17:30 COM."GIOVANNI NARDO VIA XX SETTEMBRE
: PAOLO II"*
GIRONE D - 7 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R[Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
8 20/02/2025 62C C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY A R.L. NARDO'SRL SQ.B R 18:30 OFE" N.7 CL1E.A* CAVALLINO DONATO
73C CA VECCHIO
ATLETICO COPERTINO SOSQ.B  GALATINA CALCIO SQ.B R [21/0212025  -oMUuNALE COPERTINO VIA LECCE SOLO
17:45 SETT.GIOVANILE
DER.06/25*
21/02/2025 1081 C.S. PRIV. C/5 VIA AUGUSTO MELICA
FAIRPLAY SSD ARL LECCE SOCCER ACADEMY SQ.B R 17:45 FAIR PLAY CA.2 LECCE SNC
21/02/2025 234 CAMPO
REAL SOCCER BINARIO 7 R 17:45 COMUNALE STERNATIA PROVINCIALE PER LECCE
: STERNATIA *
GIRONE E - 6 Giornata
. Localita’' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
19/02/2025 45 CAMPO CARPIGNANO
A.S.D. SALENTO SPORT CARP CASTROMEDIANO 2003 R 17:30 COMUNALE * SALENTINO VIA CAMPO SPORTIVO
19/02/2025 62C C.S. "KICK VIA VECCHIA SAN
KICK OFF ACADEMY A R.SQ.C LEVANTE CAPRARICA R 17:30 OFF" N.7 C11E.A* CAVALLINO DONATO
111B
SALESIANI LECCE CALIMERA R ig{gé/ZOZS C.P.ORATORIO LECCE X!Iér%IiSPEALUMBO 57
: SAN F. SI SALES :
107S
19/02/2025 C.S.ORATORIO
SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE  SPORTING CLUB LECCE SQ.C R 17:30 DON PASQUALE LECCE VIA M. BUONARROTI S.N.

C7*
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GIRONE E - 7 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R[(Data/Ora| Impianto ; .
Impianto Impianto
2410212025 [33ACAM
CALIMERA SAN GUIDO ACADEMY DAMBLE R 17:30 COMU.G.COLACI"- |CALIMERA VIA CHIETI DR 30/17
: E.A*
24/02/2025 112F C.S. CAT C/9 VIA R.BRUNO Z.ERCHIE
CASTROMEDIANO 2003 SALESIANI LECCE R 17:30 CAMPON.7 LIZZANELLO PICCOLO
24/02/2025 107V C. PRIV
SPORTING CLUB LECCE SQ.C KICK OFF ACADEMY A R.SQ.C R 17:30 C.S.DIRZ.ASL C5 LECCE VIA MIGLIETTA
38 CAMPO
LEVANTE CAPRARICA SALENTO SPORT CARPIGNANO R 26{02/2025 COMUNALE CAPRARICA DI LECCE VIA PROV. PER
17:30 " " MARTANO
'A.GARRISI"C5
GIRONE F - 7 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora Impianto : .
Impianto Impianto
13/02/2025 152G C.S."HAPPINESS"C5 ,
GIOVENTU GRANATA S.R.L. COPERTINO CALCIO R 17:30 CAMPO 1 NARDO' VIA PENTA, 3
PORTO CESAREO 13/02/2025 181AC. PORTO CESARIO S.P. 340 LOC. TORRE
SPORTING CL POLISPORTIVAGALATONE | R 15.35 PARROCC"M.SS.ASSUNTA"A.BAS|(TORRE LAPILLO) LAPILLO
14/02/2025 73C CA VECCHIO COMUNALE VIA LECCE SOLO
BIRBANTELLI COPERTINO LEVERANO FOOTBALL R 17:30 DER.06/25* COPERTINO SETT.GIOVANILE
EUROPA SOCCER 14/02/2025 152A C.EUROPA SPORT(CAMPO STR. PROV.NARDO-
ACCADEMY SOCCER VEGLIE R l17:30 c NARDO COPERTINO
GIRONE F - 8 Giornata
. Localita' Indirizzo
Squadra 1 Squadra 2 A/R|Data/Ora| Impianto ; ,
Impianto Impianto
20/02/2025 73A C.COMUNALE
COPERTINO CALCIO EUROPA SOCCER ACCADEMY R 17:30 "GUIDO COPERTINO VIA LECCE 128
. VANTAGGIATO"
73C CA VECCHIO
ATLETICO COPERTINO SOCCER PORTO CESAREO SPORTING CL R 21{02/2025 COMUNALE COPERTINO VIA LECCE SOLO
17:30 SETT.GIOVANILE
DER.06/25*
21/02/2025 92 CE
POLISPORTIVA GALATONE BIRBANTELLI COPERTINO R 17:30 SP.POLIVALENTE |GALATONE VIA COSIMO SETTIMO
: “A.COLITTA"
22/02/2025 155F CS QUI C'A” PIAZZA SAN DOMENICO
LEVERANO FOOTBALL GIOVENTU GRANATA S.R.L. R 09:30 CAMPO C5 LEVERANO SAVIO

GARE DEL 10/ 2/2025

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
In base alle risultanze degli atti ufficiali sono state deliberate le seguenti sanzioni disciplinari.

SOCIETA'

AMMENDA

Euro 10,00 NARDO'SRL SQ.B
Mancata presentazione della societa.
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RIUNIONE INFORMATIVA SOCIETA’ DI 3° E 2° LIVELLO

TORNEO #GRASSROOTS CHALLENGE”
STAGIONE SPORTIVA 2024-2025
DELEGAZIONE LECCE

Il giorno 11 febbraio 2025 presso il centro Sportivo KICK OFF Center di Cavallino, si & svolto
un incontro informativo organizzato dallo staff tecnico dell AST di Lecce.
L'incontro, rivolto a tutte le societa di terzo e secondo livello appartenenti alla delegazione di
Lecce, ha visto la partecipazione dei tecnici e dei dirigenti che, con le loro squadre della
categoria PULCINI, parteciperanno al torneo “GRASSROOTS CHALLENGE”

Durante l'incontro il RTT ha illustrato il format del Torneo con le varie fasi e presentato sul
campo una dimostrazione pratica delle attivita pre gara e gara con 14 ragazzi della societa Kick
Off Academy.

Staff tecnico presente :

Tommaso De Giorgi, RTT AST Lecce

Di Bari Alessandra Collaboratore Tecnico AST Lecce
D’Agostino Daniele Collaboratore Tecnico AST Lecce

Societa che hanno partecipato all’incontro :

ASD Novoli Calcio
ASD F. Miccoli

ASD Levante Caprarica
Women Lecce

ASD Futura Monteroni
ASD Calimera

ASD Europa Sport
ASD Kick Off Academy.

In allegato Gironi e Calendario incontri
Grazie

COORDINATE BANCARIE COMITATO REGIONALE PUGLIA

C/C Intestato a: LEGA NAZIONALE DILETTANTI F.I.G.C.
BANCA: UNICREDIT
IBAN: IT 25 F 02008 04023 000400516795

Le ammende irrogate nel presente Comunicato Ufficiale dovranno essere saldate entro il 25

Febbraio 2025.

Pubblicato in Lecce ed affisso all’albo della Delegazione Provinciale di Lecce il giorno
13 FEBBRAIO 2025.

IL SEGRETARIO IL DELEGATO
(Francesco Basurto) (Luana De Mitri)




Roma, 12 febbraio 2025

Ai Comitati L.N.D.

Al Dipartimento Interregionale

Al Dipartimento Calcio Femminile
Alla Divisione Calcio a Cinque
Loro Sedi

CIRCOLARE N° 46

Oggetto: Testo aggiornato al 31 dicembre 2024 delle disposizioni recate dal D. Lgs. n. 36/2021
in materia di lavoro sportivo — Artt. da 25 a 38

Si trasmette, per opportuna conoscenza, copia della Circolare n. 6-2025 elaborata dal Centro
Studi Tributari della L.N.D., inerente 1’oggetto.

Si raccomanda la immediata e puntuale informativa a tutte le rispettive Societa aderenti.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Massimo Ciaccolini Giancarlo Abete

F.I.G.C. LEGA NAZIONALE DILETTANTI

Piazzale Flaminio, 9 - 00196 Roma

Tel. +39 06 32822.1 - fax +39 06 32822.704
info@Ind.it - Ind@pec.it - www.Ind.it

C.F. 08272960587 - CCIAA di Roma - R.E.A. 1296929



CENTRO STUDI TRIBUTARI
CIRCOLARE N. 6 — 2025

Oggetto: Testo aggiornato al 31 dicembre 2024 delle disposizioni recate dal D. Lgs. n. 36/2021
In materia di lavoro sportivo — Artt. da 25 a 38 -

Siriporta, di seguito, il testo aggiornato al 31 dicembre 2024, degli artt. da 25 a 38 del D. Lgs. n. 36
del 28 febbraio 2021, recanti disposizioni in materia di lavoro sportivo.

Le norme di modifica ed integrative succedutisi nel tempo sono riportate in calce ai singoli commi,
in corsivo.

Art. 25 — Lavoratore sportivo

1 -E lavoratore sportivo I'atleta, I'allenatore, I'istruttore, il direttore tecnico, il direttore sportivo, il preparatore
atletico e il direttore di gara che, senza alcuna distinzione di genere e indipendentemente dal settore
professionistico o dilettantistico, esercita |'attivita sportiva verso un corrispettivo a favore di un soggetto
dell’'ordinamento sportivo iscritto nel Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche, nonchée a favore
delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive Associate, degli Enti di Promozione Sportiva, delle
Associazioni Benemerite, anche Paralimpici, del CONI, del CIP e di Sport e Salute S.p.A. o di altro soggetto
tesserato. E lavoratore sportivo ogni altro tesserato, ai sensi dell'articolo 15, che svolge verso un corrispettivo a
favore dei soggetti di cui al primo periodo le mansioni rientranti, sulla base dei regolamenti tecnici della singola
disciplina sportiva, tra quelle necessarie per lo svolgimento di attivita sportiva, con esclusione delle mansioni di
carattere amministrativo-gestionale. Non sono lavoratori sportivi coloro che forniscono prestazioni nell’'ambito di
una professione la cui abilitazione professionale e rilasciata al di fuori dell’ordinamento sportivo e per il cui
esercizio devono essere iscritti in appositi Albi o Elenchi tenuti dai rispettivi Ordini Professionali (comma
modificato dall’art.13, comma 1, lett.a), del d.lgs. n. 163 del 5 ottobre2022 e dall'art.1, comma 17, lett. a), del
d.lgs. n. 120 del 29 agosto 2023)

1-bis. La disciplina del lavoro sportivo € posta a tutela della dignita dei lavoratori nel rispetto del principio di
verifica dello sport (comma inserito dall’art. 13, comma 1, lett. b), del d.lgs. n. 163 del 5 ottobre 2023)

1-ter-Le mansioni necessarie, oltre quelle indicate nel primo periodo del comma 1, per lo svolgimento di attivita
sportive, sono approvate con Decreto dell’Autorita politica delegata in materia di sport, sentito il Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali. Detto elenco & tenuto dal Dipartimento per lo Sport della Presidenza del Consiglio
dei Ministri e include le mansioni svolte dalle figure che, in base ai regolamenti tecnici delle Federazioni Sportive
Nazionali e delle Discipline Sportive Associate, anche Paralimpiche, sono necessarie per lo svolgimento delle
singole discipline sportive e sono comunicate al Dipartimento per lo Sport, attraverso il CONI e il CIP per gli ambiti
di rispettiva competeneza entro il 31 dicembre di ogni anno. In mancanza, si intendono confermate le mansioni
dell’anno precedente (comma inserito dall’art. 1, comma 17, lett. b), del d.Igs. n. 120 del 29 agosto 2023)
(Circolare LND n. 55 del 26 febbraio 2024)

Sul sito istituzionale del Dipartimento per lo Sport é stato pubblicato il DPCM del 22 gennaio 2024, firmato dal
Ministro per lo Sport e i Giovani, Andrea Abodi, nel quale sono elencate le mansioni rientranti tra quelle necessarie
per lo svolgimento di attivita sportive di cui all’art. 25, comma 1-ter, del D. Lgs. n. 36, del 28 febbraio 2021, sulla
base dei regolamenti tecnici delle singole discipline sportive comunicate dalle FSN e dalle DSA, anche
Paralimpiche, al Dipartimento per lo Sport attraverso il CONI e il CIP.



Come ¢ noto, l'art. 25 del decreto n. 36/2021, definisce, al comma 1, le sequenti figure di lavoratore sportivo:
atleta, allenatore, istruttore, direttore tecnico, direttore sportivo, preparatore atletico e direttore di gara. Nel
successivo comma 1-ter, viene stabilito che, oltre alle predette figure, sono considerati lavoratori sportivi i soggetti,
tesserati ex art. 15 del decreto n. 36, che svolgono, dietro corrispettivo, a favore delle FSN, delle DSA, anche
paralimpiche, degli EPS, le mansioni necessarie per lo svolgimento dell’attivita sportiva, risultanti da un elenco,
che entro il 31 dicembre di ogni anno viene pubblicato con decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
DPCM -, che tiene conto delle comunicazioni effettuate dalle FSN e dalle DSA al Dipartimento per lo Sport per il
tramite del CONI e del CIP.

Come previsto dall’art.37 del decreto n. 36/2021, non sono considerati lavoratori sportivi i soggetti che svolgono
attivita amministrative-gestionali e i professionisti iscritti all/Albo di competen:za.

Per quanto riguarda la FIGC, le mansioni disciplinate dalle NOIF, dai Regolamenti della LND, del Settore Tecnico,
del Settore Giovanile e Scolastico, dai Criteri Sportivi Organizzativi, dal Codice di Giustizia Sportiva e dalle
Disposizioni Organizzative delle Competizioni di Calcio a 7 Sperimentali della Divisione Calcio Paralimpico e
Sperimentale della FIGC, che, pertanto , sono classificabili di “lavoro sportivo”, sono le seguenti: Collaboratori
nella gestione sportiva delle societa, dirigente accompagnatore, dirigente addetto agli arbitri, football social
responsability officer, responsabile Settore giovanile, osservatore, match analyst, dirigenti con funzioni
tecniche, dirigenti federali con funzioni di carattere tecnico-sportivo, docenti formatori sportivi, omologatori
dei campi da gioco (cd. fiduciari e vice fiduciari dei campi), accompagnatori dei minori, delegato alla gestione
dell’evento, delegato ai rapporti con la tifoseria o supporter liaison officer, disability access officer e addetti
antidoping (cd. chaperone).

2.Ricorrendone i presupposti, I'attivita di lavoro sportivo puo costituire oggetto di un rapporto di lavoro
subordinato o di un rapporto di lavoro autonomo, anche nella forma di collaborazioni coordinate e continuative
ai sensi dell'articolo 409, comma 1, n. 3, del codice di procedura civile (comma modificato dall’art. 13, comma
1, lett. c) del d.Igs. n. 163/23).

3.Ai fini della certificazione dei contratti di lavoro, gli accordi collettivi stipulati dalle Federazioni Sportive
Nazionali, dalle Discipline Sportive Associate, anche Paralimpiche, e dalle organizzazioni comparativamente piu
rappresentative, sul piano nazionale, delle categorie di lavoratori sportivi interessate possono individuare indici
delle fattispecie utili ai sensi dell'articolo 78 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. In mancanza di
questi accordi, si tiene conto degli indici individuati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri o
dell'Autorita politica da esso delegata in materia di sport da adottarsi, di concerto con il Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali, entro 9 mesi dall'entrata in vigore del presente decreto (comma modificato dallart. 13,
comma 1, lett. d), d.lgs. n. 163/22)

3-bis. Ricorrendone i presupposti, le Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche, le Federazioni Sportive
Nazionali, le Discipline Sportive Associate, le Associazioni Benemerite e gli Enti di Promozione Sportiva, anche
Paralimpici, il CONI, il CIP e la Societa Sport e Salute S.p.a. possono avvalersi, secondo il regime ordinario, di
prestatori di lavoro occasionale secondo la normativa vigente (comma inserito dall’art. 1, comma 17, punto 2,
lett, ¢), d. Igs. n. 120/2023).

4.ABROGATO (art.13, c. 1, lett. e), d.Igs. 5 ottobre 2022, n. 163).
5. Per tutto quanto non diversamente disciplinato dal presente decreto, ai rapporti di lavoro sportivo si applicano,

in quanto compatibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro nell'impresa, incluse quelle di carattere
previdenziale e tributario.



6.1 lavoratori dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165, possono prestare in qualita di volontari la propria attivita nell'ambito delle Societa e
Associazioni Sportive Dilettantistiche, delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive Associate,
delle Associazioni Benemerite e degli Enti di Promozione Sportiva, anche Paralimpici, e direttamente dalle proprie
affiliate se cosi previsto dai rispettivi organismi affilianti, del CONI, del CIP e della Societa Sport e Salute S.p.a.,
fuori dall'orario di lavoro, fatti salvi gli obblighi di servizio, previa comunicazione all'Amministrazione di
appartenenza. In tali casi ad essi si applica il regime previsto per le prestazioni sportive dei volontari di cui
all'articolo 29, comma 2. Qualora I'attivita dei soggetti di cui al presente comma rientri nell'ambito del lavoro
sportivo ai sensi del presente Decreto e preveda il versamento di un corrispettivo superiore all'importo
complessivo di euro 5.000,00 annui, |la stessa puo essere svolta solo previa autorizzazione dell/Amministrazione
di appartenenza che la rilascia o la rigetta entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta, sulla base di parametri
definiti con Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con I'Autorita politica delegata in
materia di sport, sentiti il Ministro della Difesa, il Ministro dell’Interno, il Ministro dell’Istruzione e del Merito e il
Ministro dell’Universita e della Ricerca. Se, decorso il termine di cui al terzo periodo, non interviene il rilascio
dell’autorizzazione o il rigetto dell’istanza, I'autorizzazione € da ritenersi in ogni caso accordata. In tal caso si
applica il regime previsto per le prestazioni sportive di cui all'articolo 35, commi 2, 8-bis e 8-ter e all'articolo 36,
comma 6. | soggetti di cui al presente comma, che prestano la loro attivita in qualita di volontari o di lavoratori
sportivi, possono inoltre ricevere i premi e le borse di studio erogate dal CONI, dal CIP e dagli altri soggetti ai quali
forniscono proprie prestazioni sportive, ai sensi dell'articolo 36, comma 6-quater. Le disposizioni del presente
comma non si applicano al personale in servizio presso i Gruppi Sportivi Militari e i Gruppi Sportivi dei Corpi Civili
dello Stato, quando espleta la propria attivita istituzionale, e ad atleti, quadri tecnici, arbitri/giudici e dirigenti
sportivi, appartenenti alle Forze Armate e ai Corpi Armati e non dello Stato che possono essere autorizzati dalle
Amministrazioni d’appartenenza quando richiesti dal CONI, dal CIP, dalle Federazioni Sportive Nazionali e dalle
Discipline Sportive Associate o sotto la loro egida (comma modificato dall’art. 13, comma 1, lett. f), d.lgs. n.
163/22, poi sostituito dall’art. 13, comma 17, lett. d), d.lgs. n. 120/23 e da ultimo modficato dall’art. 3, comma 3,
lett. a), d.l. 31/5/24, n.71, conv. L. n. 106 del 29 luglio 24) -

(Circolare LND n. 40 dell’8 gennaio 2024)

Nella Gazzetta Ufficiale n. 296 del 20 dicembre 2023, e stato pubblicato il decreto del Ministro della
Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro per lo Sport e i Giovani, recante parametri per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di attivita di lavoro sportivo retribuito al personale delle Amministrazioni
Pubbliche.

Il decreto — art. 1 — individua i parametri sulla base dei quali le Amministrazioni Pubbliche valutano la
sussistenza delle condizioni per il rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita di lavoro sportivo
retribuita di cui al D. Lgs. n. 36/2021, da parte dei dipendenti pubblici.

Le condizioni per rilascio dell’autorizzazione — art. 2 — da parte delle Amministrazioni titolari del rapporto
di lavoro sono duplici e devono, come prevede il comma 5 dell’art. 2, sussistere congiuntamente e permanere per
tutta la durata di svolgimento dell’attivita di lavoro sportivo da parte del dipendente.

La prima condizione — comma 1, lett. a) — é I'assenza di cause di incompatibilita di diritto che possano
ostacolare l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente. La valutazione deve essere effettuata
tenendo presente la qualifica del dipendente, la posizione professionale e le attivita assegnate.

Altra condizione — comma 1, lett. b) — e l'insussistenza di conflitto di interessi in relazione all’attivita
lavorativa svolta nell'ambito dell/Amministrazione.

Il comma 2 dell’art. 2 prevede che I'attivita di lavoro sportivo autorizzata deve essere svolta al di fuori
dell’orario di lavoro e non deve pregiudicare il regolare svolgimento del servizio né intaccare I'indipendenza del
lavoratore, esponendo 'Amministrazione al rischio di comportamenti che non siano funzionali al persequimento
dei canoni di buon andamento e di imparzialita dell’azione amministrativa.

L'attivita autorizzata — comma 3 - in relazione ai tempi di svolgimento e alla durata della prestazione di
lavoro sportivo non deve pregiudicare il regolare svolgimento delle attivita dell’ufficio cui il dipendente e



assegnato. A tal fine, in relazione ai dipendenti che svolgono attivita a contatto con il pubblico, le Amministrazioni
verificano, ai fini dell’'autorizzazione, che la prestazione di lavoro sportivo non confligga con il regolare e ordinato
svolgimento del servizio.

L'amministrazione, per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno - comma 4 - verifica che la
prestazione di lavoro sportivo non rivesta carattere di prevalenza in relazione al tempo e alla durata. Si considera
prevalente l'attivita che impegna il dipendente per un tempo superiore al 50% dell’orario di lavoro settimanale
stabilito dal contratto collettivo nazionale di riferimento.

(Circolare LND n. 17 del 1° agosto 2024) - L'art. 3 del D. L. n. 71 del 31 maggio 2024, conv. in L. n. 106 del 29 luglio
2024, che sostanzialmente non é stato modificato in sede di conversione, reca misure urgenti in materia di lavoro
sportivo modificando parzialmente I'art. 53 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, I'art. 53, comma 2, del TUIR e gli
artt. 25 e 29 del d. Igs. n. 36 del 2021.

Il comma 1 apporta modifiche all’art. 53 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

Con la lett. a) del comma 1, viene inserita al comma 6 dell’art. 53 del d. Igs. n. 16/2001, — che esclude
dalla incompatibilita alcune prestazioni dei dipendenti della Pubblica Amministrazione (collaborazione a giornali,
riviste, convegni, incarichi sindacali, ecc.), la lettera f-ter che consente le prestazioni di lavoro sportivo da parte
dei dipendenti delle PP. AA., fino allimporto complessivo di 5.000,00 euro annui, sulla base della sola
comunicazione preventiva, in luogo dell’autorizzazione dell’'amministrazione di appartenenza prevista nell’assetto
gia vigente in tutti i casi di lavoro sportivo con corrispettivo.

Il comma 6 in argomento, cosi come modificato con la norma introdotta dal d. I. n. 71 del 31 maggio 2024,
prevede, pertanto, che i lavoratori dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche possono prestare, in qualita di
volontari, la propria attivita nell’ambito degli Enti sportivi— ASD/SSD, FSN, DSA, EPS, anche Paralimpici, CONI, CIP
e Societa Sport e Salute S.p.A. — fatti salvi gli obblighi di servizio, previa comunicazione allAmministrazione di
appartenenza. In tali casi, a essi si applica il regime previsto per le prestazioni dei volontari di cui all’art. 29, comma
2. Il terzo periodo dello stesso comma 6, modificato con la lett. a) del comma 3 dell’art. 3 del D. L. n. 71, stabilisce
che qualora I'attivita del presente comma rientri nell’lambito del lavoro sportivo ai sensi dello stesso d. Igs. n.
36/2021, e preveda il versamento di un corrispettivo superiore alla soglia dei 5.000,00 euro annui, la stessa puo
essere svolta solo previa autorizzazione dellAmministrazione di appartenenza che la rilascia o la rigetta entro 30
giorni della richiesta. Decorso il termine suddetto, se non interviene il rilascio dell’autorizzazione o il rigetto
dell’istanza 'autorizzazione é da ritenersi in ogni caso accordata.

La successiva lett. b), integra il comma 11, del medesimo art. 53, inserendo - dopo il primo periodo, che

prevede che entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetti pubblici e privati che erogano compensi ai dipendenti
pubblici per gli incarichi di cui al precedente comma 6, sono tenuti a dare comunicazione all/Amministrazione di
appartenenza dei dipendenti stessi dei compensi erogati nell’'anno precedente - un altro periodo che prevede che
per le prestazioni di lavoro sportivo le comunicazioni di cui al primo periodo sono effettuate entro i 30 giorni
successivi alla fine di ciascun anno di riferimento, in un’unica soluzione, ovvero alla cessazione del relativo
rapporto di lavoro se intervenuta precedentemente.
All'art. 53, comma 2, del TUIR, é abrogata la disposizione recata dalla lettera a), che qualifica i redditi derivanti
dalle prestazioni sportive, oggetto di contratto diverso da quello di lavoro subordinato e da quello di
collaborazione coordinata e continuativa, assimilabili ai redditi di lavoro autonomo. L'abrogazione porta a ritenere
che i compensi corrisposti dalle ASD/SSD per attivita di lavoro sportivo autonomo non esercitato abitualmente,
quali quelle rese da soggetti che effettuano le mansioni previste dai regolamenti tecnici in modo occasionale,
dovrebbero essere inquadrate tra i redditi diversi di cui all’art. 67, comma 1, lett. |, del TUIR.

6-bis. Ai direttori di gara e ai soggetti che, indipendentemente dalla qualifica indicata dai regolamenti della
disciplina sportiva di competenza, sono preposti a garantire il regolare svolgimento delle competizioni sportive,
sia riguardo al rispetto delle regole, sia riguardo alla rilevazione di tempi e distanze, che operano nel settore
dilettantistico, per ogni singola prestazione & sufficiente la comunicazione o designazione della Federazione
Sportiva Nazionale o della Disciplina Sportiva Associata o dell'Ente di Promozione Sportiva competente, anche
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Paralimpici, ai sensi dei rispettivi regolamenti. Ai medesimi soggetti, possono essere riconosciuti rimborsi
forfettari per le spese sostenute per attivita svolte anche nel proprio Comune di residenza, nei limiti dell’articolo
29, comma 2, in occasione di manifestazioni sportive riconosciute dalle Federazioni Sportive Nazionali, dalle
Discipline Sportive Associate, dagli Enti di Promozione Sportiva, anche Paralimpici, dal CONI, dal CIP e dalla Societa
Sport e Salute S.p.a. Alle prestazioni dei direttori di gara che operano nell’area del professionismo non si applica
il regime previsto per le prestazioni sportive di cui all’articolo 36, comma 6 (comma inserito dall’art. 13, c. 1, lett.
g), d.lgs. n. 163/22 e poi sostituito dall’art. 1, comma 17, lett. e), d.lgs. n. 120/63)-

6-ter. Relativamente ai soggetti indicati nel comma 6-bis, le comunicazioni al Centro per |'lmpiego di cui all'articolo
9-bis, comma 2, del Decreto Legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 novembre
1996, n. 608, sono effettuate dalla Federazione Sportiva Nazionale o la Disciplina Sportiva Associata o I'Ente di
Promozione Sportiva competente, pure Paralimpici, direttamente dalle proprie affiliate se cosi previsto dai
rispettivi organismi affilianti, o il CONI, il CIP e la Societa Sport e Salute S.p.A., per un ciclo integrato di prestazioni
non superiori a trenta, in un arco temporale non superiore a tre mesi, e comunicate entro il trentesimo giorno
successivo alla scadenza del trimestre solare; entro dieci giorni dalle singole manifestazioni, la Federazione
Sportiva Nazionale o la Disciplina Sportiva Associata o I'Ente di Promozione Sportiva competente, anche
Paralimpici, o il CONI, il CIP e la Societa Sport e Salute S.p.A. provvede, direttamente dalle proprie affiliate se cosi
previsto dai rispettivi organismi affilianti, alla comunicazione all’interno del Registro Nazionale delle Attivita
Sportive Dilettantistiche, dei soggetti convocati e dei relativi compensi agli stessi riconosciuti e la medesima
comunicazione e resa disponibile, per gli ambiti di rispettiva competenza, all’lspettorato Nazionale del Lavoro,
all’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale (INPS) e all’Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul
Lavoro (INAIL) in tempo reale. La predetta comunicazione € messa a disposizione del sistema pubblico di
connettivita di cui all’articolo 73 del Codice per F'Amministrazione Digitale di cui al Decreto Legislativo 7 marzo
2005, n. 82. Relativamente ai soggetti indicati al comma 6-bis, I'iscrizione nel Libro Unico del Lavoro di cui
all'articolo 39 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2008,
n. 133, puo avvenire alla fine di ciascun anno di riferimento in un’unica soluzione, entro i trenta giorni successivi,
anche dovuta alla scadenza del rapporto di lavoro, fermo restando che i compensi dovuti possono essere erogati
anche anticipatamente (comma inserito per effetto della sostituzione di cui all’art. 1. c. 17, lett. e), d.lgs. n. 120/23)

6-quater.In sede di prima applicazione, relativamente ai soggetti di cui al comma 6-bis, le comunicazioni di cui al
comma 6-ter, con esclusivo riferimento a quelle relative al periodo luglio - dicembre 2023, possono essere
effettuate senza incorrere in alcuna sanzione entro il 31 dicembre 2024 (comma inserito con I'art. 16, comma 2-
bis, d.l. 18/10/ 23, n. 145 e sostituito dall’art. 14, comma 2-bis, d.l. n. 215/23, conv. L. n. 18 del 23/2/24)

7. Ai lavoratori sportivi, cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea, si applicano le pertinenti
disposizioni del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, e quelle dei relativi provvedimenti attuativi.

8. Il trattamento dei dati personali dei lavoratori sportivi, anche mediante strumenti informatici e digitali, é
effettuato nel rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali e alla libera circolazione di tali dati (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati), nonché del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. In attuazione dell'articolo 88 del Regolamento (UE) n. 679/2016, norme
piu specifiche sulla protezione dei dati personali dei lavoratori sportivi sono previste con accordo collettivo
stipulato dalle Federazioni Sportive Nazionali, dalle Discipline Sportive Associate, dagli Enti di Promozione
Sportiva e dai rappresentanti delle categorie di lavoratori sportivi interessate. In mancanza di accordo collettivo,
si applicano le norme sulla protezione dei dati personali dei lavoratori sportivi stabilite con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri o dell'Autorita politica da esso delegata in materia di sport, da adottarsi di concerto con
il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, entro 12 mesi dall'entrata in vigore del presente decreto.



Art. 26

Disciplina del rapporto di lavoro subordinato sportivo.

1.Ai contratti di lavoro subordinato sportivo non si applicano le norme contenute negli articoli 4, 5 e 18 della legge
20 maggio 1970, n. 300, negli articoli 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 della legge 15 luglio 1966, n. 604, nell'articolo 1 della legge
28 giugno 2012, n. 92, negli articoli 2, 4 e 5 della legge 11 maggio 1990, n. 108, nell'articolo 24 della legge 23
luglio 1991, n. 223, nel decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23 e nell’articolo 2103 del Codice Civile (come
modificato dall’art. 14, comma 1, lett. a), d.lgs. n. 163/22 e poi dall’art. 1, comma 18, lett. a), d.lgs. n. 120/23)

2.1l contratto di lavoro subordinato sportivo puo contenere I'apposizione di un termine finale non superiore a
cinque anni dalla data di inizio del rapporto. E ammessa la successione di contratti a tempo determinato fra gli
stessi soggetti. E altresi' ammessa la cessione del contratto, prima della scadenza, da una Societa o Associazione
Sportiva ad un'altra, purché vi consenta l'altra parte e siano osservate le modalita fissate dalle Federazioni
Sportive Nazionali, dalle Discipline Sportive Associate e dagli Enti di Promozione Sportiva, anche Paralimpici. Non
si applicano gli articoli dal 19 al 29 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (comma modificato dall’art. 1,
comma 18, lett.b), d.Igs. n. 120/23)

3.L'articolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, non si applica alle sanzioni disciplinari irrogate dalle Federazioni
Sportive Nazionali, dalle Discipline Sportive Associate, dagli Enti di Promozione Sportiva, anche Paralimpici
(comma modificato dall’art. 1, comma 18, lett. b), d.lgs. n. 120/23)

4. Le Federazioni Sportive Nazionali, le Discipline Sportive Associate e gli Enti di Promozione Sportiva, anche
Paralimpici, possono prevedere la costituzione di un fondo gestito da rappresentanti delle Societa e degli sportivi
per la corresponsione del trattamento di fine rapporto al termine dell'attivita sportive, a norma dell'articolo 2123
del Codice Civile (comma modificato dall’art. 14, comma 1, lett. b), d.lgs. n. 163/22 poi dall’art. 1, comma1ls8, lett.
d), d.lgs 120/23)

5. Nel contratto pud essere prevista una clausola compromissoria con la quale le controversie concernenti
I'attuazione del contratto, insorte fra la Societa sportiva e lo sportivo, sono deferite ad un Collegio Arbitrale. La
stessa clausola dovra contenere la nomina degli Arbitri oppure stabilire il numero degli Arbitri e il modo in cui
questi dovranno essere nominati.

6. Il contratto non pud contenere clausole di non concorrenza o, comunque, limitative della liberta professionale
dello sportivo per il periodo successivo alla cessazione del contratto stesso né pud essere integrato, durante lo
svolgimento del rapporto, con tali pattuizioni.

Art. 27
Rapporto di lavoro sportivo nei settori professionistici

1.1l lavoro sportivo prestato nei settori professionistici é regolato dalle norme contenute nel presente Titolo, salvo
qguanto diversamente disciplinato dai successivi commi del presente articolo.

2. Nei settori professionistici, il lavoro sportivo prestato dagli atleti come attivita principale, ovvero prevalente, e
continuativa, si presume oggetto di contratto di lavoro subordinato.

3. Esso costituisce, tuttavia, oggetto di contratto di lavoro autonomo quando ricorra almeno uno dei seguenti
requisiti:

a) I'attivita sia svolta nell'ambito di una singola manifestazione sportiva o di piu manifestazioni tra loro collegate
in un breve periodo di tempo;

b) lo sportivo non sia contrattualmente vincolato per cio che riguarda la frequenza a sedute di preparazione o
allenamento;



c) la prestazione che é oggetto del contratto, pur avendo carattere continuativo, non superi otto ore settimanali
oppure cinque giorni ogni mese ovvero trenta giorni ogni anno.

4. |l rapporto di lavoro si costituisce mediante assunzione diretta e con la stipulazione di un contratto in forma
scritta, a pena di nullita, tra lo sportivo e la Societa destinataria delle prestazioni sportive, secondo il contratto-
tipo predisposto ogni tre anni dalla Federazione Sportiva Nazionale o dalla Disciplina Sportiva Associata, anche
Paralimpici; e dalle organizzazioni sindacali comparativamente pil rappresentative, sul piano nazionale, delle
categorie di lavoratori sportivi interessate, conformemente all'accordo collettivo stipulato (comma modificato art.
1, comma 19, lett. a), d.lgs n. 120/23)

5. La Societa ha l'obbligo di depositare, entro 7 giorni dalla stipulazione, il contratto presso la Federazione Sportiva
Nazionale o la Disciplina Sportiva Associata, anche Paralimpici per l'approvazione. Unitamente al predetto
contratto devono essere depositati tutti gli ulteriori contratti stipulati tra il lavoratore sportivo e la Societa
sportiva, ivi compresi quelli che abbiano ad oggetto diritti di immagine o promo-pubblicitari relativi o comunque
connessi al lavoratore sportivo. Lapprovazione secondo le regole stabilite dalla Federazione Sportiva Nazionale o
dalla Disciplina Sportiva Associata & condizione di efficacia del contratto (comma modificato art. 15, comma 1,
d.lgs. n. 163/22 e poi art 1, comma 19, lett. b), d.lgs. 120/23)

6. Le eventuali clausole contenenti deroghe peggiorative sono sostituite di diritto da quelle del contratto-tipo.

7. Nel contratto individuale deve essere prevista la clausola contenente I'obbligo dello sportivo al rispetto delle
istruzioni tecniche e delle prescrizioni impartite per il conseguimento degli scopi agonistici.

Art. 28

Rapporto di lavoro sportivo nell’area del dilettantismo (art. sostituito dall’art. 16, d.lgs. n. 163/22)

1. ll lavoro sportivo prestato nell’area del dilettantismo € regolato dalle disposizioni contenute nel presente Titolo,
salvo quanto diversamente disposto dal presente articolo.

2. Nell’area del dilettantismo, il lavoro sportivo si presume oggetto di contratto di lavoro autonomo, nella forma
della collaborazione coordinata e continuativa, quando ricorrono i seguenti requisiti nei confronti del medesimo
committente:

a) la durata delle prestazioni oggetto del contratto, pur avendo carattere continuativo, non supera le ventiquattro
ore settimanali, escluso il tempo dedicato alla partecipazione a manifestazioni sportive (lettera modificata
dallart. 1, comma 20, lett. a), d.lgs. n. 120/23)

b) le prestazioni oggetto del contratto risultano coordinate sotto il profilo tecnico-sportivo, in osservanza dei
regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive Associate e degli Enti di Promozione
Sportiva, anche Paralimpici (lettera modificata dall’art. 1, comma 20, lett. a), d.lgs. n. 120/23)

3. LAssociazione o Societa nonché la Federazione Sportiva Nazionale, la Disciplina Sportiva Associata,
I’Associazione Benemerita, I'Ente di Promozione Sportiva, anche Paralimpici, il CONI, il CIP e Sport e Salute S.p.a.
destinataria delle prestazioni sportive € tenuta a comunicare al Registro delle Attivita Sportive Dilettantistiche i
dati necessari all'individuazione del rapporto di lavoro sportivo, di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 28
febbraio 2021, n. 39. La comunicazione al Registro delle Attivita Sportive Dilettantistiche equivale a tutti gli effetti,
per i rapporti di lavoro sportivo di cui al presente articolo, alle comunicazioni al Centro per I'lmpiego di cui
all’articolo 9-bis, commi 2 e 2-bis, del decreto legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 novembre 1996, n. 608, e deve essere effettuata secondo i medesimi contenuti informativi e resa
disponibile a INPS e INAIL, in tempo reale. La comunicazione medesima € messa a disposizione del Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali e degli enti cooperanti secondo la disciplina del sistema pubblico di connettivita. Il
mancato adempimento delle comunicazioni comporta le medesime sanzioni previste per le omesse
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comunicazioni al Centro per I'lmpiego. All’irrogazione delle sanzioni provvedono gli Organi di vigilanza in materia
di lavoro, fisco e previdenza, che trasmettono il rapporto all’Ufficio Territoriale dell’Ispettorato del Lavoro (comma
maodificato art. 1, c. 20, lett. b), d.lgs n. 120/23)

4.Per le collaborazioni coordinate continuative relative alle attivita previste dal presente decreto, I'obbligo di
tenuta del Libro Unico del Lavoro previsto dagli articoli 39 e 40 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, puo essere adempiuto in via telematica all’interno
di apposita sezione del Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche. Nel caso in cui il compenso
annuale non superi I'importo di 15.000,00 euro, non vi € obbligo di emisssione del relativo prospetto paga
(comma modificato art. 1, comma 20, lett. ¢), d.lgs. n. 120/23)

5. Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri o dell’Autorita politica delegata in materia di sport,
adottato di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, entro il 1° luglio 2023, sono individuate le
disposizioni tecniche e i protocolli informatici necessari a consentire gli adempimenti previsti al comma 3, ed
entro il 31 dicembre 2023 quelli necessari a consentire gli adempimenti previsti al comma 4. Con riguardo agli
adempimenti di cui al comma 3, le comunicazioni attraverso il Registro Nazionale delle Attivita Sportive
Dilettantistiche sono effettuate nel rispetto dell’articolo 9-bis, commi 2 e 2-bis, del Decreto Legge 1° ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 novembre 1996, n. 608, entro il trentesimo giorno del mese
successivo all’inizio del rapporto di lavoro. Con riguardo agli adempimenti di cui al comma 4, l'iscrizione del Libro
Unico del Lavoro di cui all’articolo 39 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133, puo avvenire in un’unica soluzione, anche dovuta alla scadenza del rapporto di
lavoro, entro trenta giorni dalla fine di ciascun anno di riferimento, fermo restando che i compensi dovuti possono
essere erogati anche anticipatamente. In sede di prima applicazione, gliadempimenti e i versamenti dei contributi
previdenziali e assistenziali dovuti per le collaborazioni coordinate e continuative di cui al presente articolo,
limitatamente al periodo di paga da luglio 2023 a settembre 2023, possono essere effettuati entro il 31 ottobre
2023. (comma sostituito dall’art.1, c. 20, lett. d), d.lgs. n. 120/23 e poi dall’art. 10-quarter, comma 1, d.l. n. 132/23,
conv. dalla L. n. 17/23) - (Circolare LND n. 28 del 29 settembre 2023 — Con la disposizione apportata dall’art. 14-
bis, del D. L. 29 settembre 2023, n. 132, conv. In L. n. 170 del 27 novembre 2023, in sede di prima applicazione, gli
adempimenti e i versamenti dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti per le collaborazioni coordinate e
continuative di cui al presente articolo, limitatamente ai periodo di paga da luglio a ottobre 2023, possono essere
effettuati entro il 30 novembre 2023. (Circolare LND n.27 del 20 novembre 2023- Si fa seguito alle Circolari della
LND, nn. 25 e 26, rispettivamente del 17 e del 20 novembre 2024, per illustrare i contenuti del decreto del 27
ottobre 2024 del Ministro per lo Sport e i Giovani, Andrea Abodi, emanato di concerto con il Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali, Marina Elvira Calderone, e pubblicato sul sito del Dipartimento per lo Sport il 16 novembre
2024.

Il decreto stabilisce gli standard e le regole per la trasmissione telematica delle comunicazioni di inizio di
un rapporto di lavoro sportivo di tipo dilettantistico che I’Associazione o la Societa Sportiva Dilettantistica nonché
la Federazione Sportiva Nazionale, la Disciplina Sportiva Associata, I’Ente di Promozione Sportiva, I'ssociazione
benemerita, anche paralimpici, il CONI, il CIP e Sport e Salute S.p.A., sono tenute a comunicare ai sensi dell’art. 28
del D. Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36.

Come é noto, l'art. 28 del D. Lgs. n. 36/2023, concernente il rapporto di lavoro sportivo nell’area del
dilettantismo, stabilisce, al comma 3, che i soggetti di cui sopra sono tenuti a comunicare al Registro Nazionale
delle Attivita Sportive Dilettantistiche - RNASD - | dati necessari all’individuazione del rapporto di lavoro sportivo
e che la comunicazione al Registro equivale a tutti gli effetti, per i rapporti di lavoro in argomento, alle
comunicazioni al Centro per I'lmpiego. La comunicazione deve essere effettuata secondo i medesimi contenuti
informativi e resa disponibile a INPS e INAIL, in tempo reale.

Il comma 4 dell’art. 28 stabilisce, poi, che per le collaborazioni coordinate e continuative relative alle
attivita previste dallo stesso D. Lgs. n. 36, I'obbligo di tenuta del Libro Unico del Lavoro -LUL — pud essere
adempiuto in via telematica all’interno di apposita sezione del RNASD.



Il successivo comma 5, prevede che con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri o dellAutorita politica
delegata in materia di sport adottato di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, entro il 1° luglio
2023, sono individuate le disposizioni tecniche e i protocolli informatici necessari a consentire gli adempimenti
previsti al comma 3, ed entro il 31 dicembre 2023 quelli necessari a consentire gli adempimenti di cui al comma
4.

Con riguardo agli adempimenti di cui al comma 3, le comunicazioni attraverso il RNASD sono effettuate entro il
trentesimo giorno del mese successivo all’inizio del rapporto di lavoro, mentre con riguardo agli adempimenti
relativi al comma 4, le comunicazioni e l'iscrizione del LUL possono avvenire in unica soluzione entro 30 giorni
dalla scadenza dalla fine di ciascun anno di riferimento.

In sede di prima applicazione gli adempimenti e i versamenti dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti per
le collaborazioni coordinate e continuative, limitatamente al periodo di paga da luglio a settembre 2023, possono
essere effettuati entro il 31 ottobre. Con I'art. 14-bis introdotto dal Senato in sede di conversione in legge del D. L.
n. 132 del 29 settembre 2023 — ma necessita ancora l‘approvazione definitiva della Camera dei Deputati — ai
predetti periodi di paga é stato incluso il mese di ottobre e la scadenza dei versamenti e stata prorogata al 30
novembre 2023.

Le disposizioni del decreto del 27 ottobre 2023, di cui al comma 5 dell’art. 28 del D. Lgs. n. 36/2021, sopra
riportato, pubblicato il 16 novembre 2023 si applicano anche alle comunicazioni di cessazione anticipata del
rapporto di lavoro dilettantistico.

L'art. 2 del decreto 27 ottobre 2023 prevede, al comma 3, che le opzioni per comunicare le prestazioni di lavoro
sportivo sono duplici. La prima consente I'utilizzo del RNASD, disponibile all’indirizzo registro.sportesalute.eu e la
seconda, in alternativa, prevede la compilazione del modello “UNILAV-Sport”, utilizzando I'applicativo messo a
disposizione dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali accedendo all’indirizzo servizi.lavoro.gov.it.

Il successivo comma 5 dell’art. 2 del decreto del Ministro per lo Sport stabilisce che le comunicazioni rese dai datori
di lavoro sportivo a partire dal 1° luglio 2023 e fino alla data di entrata in vigore del decreto stesso attraverso il
RNASD, restano valide ai fini dell’'assolvimento dell’'obbligo di comunicazione previsto dall’art. 28, comma 3, del D.
Lgs. n. 36/2021.

Lo stesso comma 5 prevede che in sede di prima applicazione il termine del trentesimo giorno del mese successivo
all’inizio del rapporto di lavoro, di cui all’art. 28, comma 5, del D. Lgs. n. 36, decorre dalla data di entrata in vigore
del decreto del Ministro per lo Sport per i rapporti di lavoro sportivo di tipo dilettantistico per i quali non é stata
effettuata la comunicazione obbligatoria e che sono stati instaurati a partire dal 1° luglio 2023.

La disposizione di cui sopra supera le indicazioni dell’lspettorato Nazionale del Lavoro che con la Circolare n.
2/2023, aveva previsto la sospensione delle comunicazioni attraverso il Registro in attesa della sua piena
operativita.

L'art. 3 del decreto del Ministro per lo Sport precisa che per le comunicazioni mediante I'applicativo messo a
disposizione dal Ministero del Lavoro, viene adottato il modello “Unilav-Sport” di cui agli allegati A, B e C, che
costituiscono parte integrante del decreto. Per le comunicazioni mediante RNASD, I'ente sportivo procede secondo
le indicazioni contenute nel regolamento del Registro medesimo.

Il successivo art. 4 del decreto precisa che in caso di omessa o ritardata comunicazione si applicano le sanzioni di
cuiall’art. 19, comma 3, del D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 e, cioé, la sanzione pecuniaria di importo da 100,00
a 500,00 euro per ogni lavoratore. Le sanzioni saranno irrogate dagli Organi di vigilanza in materia di lavoro, fisco
e previdenza che trasmettono il rapporto relativo alla sede territorialmente competente dell’lspettorato Nazionale
del Lavoro).

Articolo 28-bis

Disposizioni relative al rapporto di lavoro con gli atleti di club paralimpici (inserito dall’art. 1, c. 21, d.Igs n.
120/23)

1. Dal 1° gennaio 2024, agli atleti aventi lo status di lavoratori dipendenti del settore pubblico o del settore privato
che rientrino nella categoria del piu alto livello tecnico—agonistico, cosi come definito dal CIP, riferito alle discipline



sportive e specialita inserite nel programma ufficiale dei Giochi Paralimpici e dei Giochi Olimpici Silenziosi
(deaflympics), che svolgano attivita di preparazione finalizzata alla partecipazione ad eventi sportivi, nonché che
partecipino a raduni della squadra Nazionale e ad eventi sportivi internazionali, quali i campionati europei, le gare
di coppa del mondo, i campionati mondiali, le paralimpiadi, i deaflympics, previa convocazione ufficiale da parte
della Federazione Sportiva di appartenenza, € garantito il mantenimento del posto di lavoro e del trattamento
economico e previdenziale da parte del datore di lavoro, mediante I'autorizzazione da rendere da parte del datore
di lavoro a seguito di apposita comunicazione di attivazione del CIP, relativamente al numero di giornate di cui
fruire e che il datore di lavoro € tenuto a consentire, nei limiti di novanta giorni I'anno e di massimo trenta giorni
continuativi.

2. A partire dall’anno 2024, ai datori di lavoro degli atleti di cui al comma 1, che ne facciano richiesta, & rimborsato,
nei limiti delle risorse finanziarie a tale scopo disponibili, I'equivalente del trattamento economico e previdenziale
versato di cui al comma 1. Le istanze volte ad ottenere il rimborso, da parte dei datori di lavoro degli atleti, degli
emolumenti versati ai propri dipendenti devono essere presentate al CIP che ha reso la comunicazione di
attivazione che, effettuate le necessarie verifiche istruttorie, provvede a rimborsare. Le richieste di rimborso da
parte dei datori di lavoro devono pervenire entro I'anno successivo alla effettiva fruizione dei permessi per
I'attivita di preparazione, o entro I'anno successivo alla conclusione dell'evento sportivo al quale I'atleta ha preso
parte e sono presentate mediante esibizione dei prospetti di paga attestanti le somme effettivamente corrisposte.
Le richieste di rimborso verificate sono ammissibili e soddisfatte, fino a un massimo complessivo di un milione di
euro annui a decorrere dall’anno 2024 a valere sulle dotazioni economiche del CIP, che ne determina le modalita
e gli eventuali limiti di erogazione.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano agli atleti paralimpici in servizio presso i Gruppi
Sportivi Militari e i Gruppi sportivi dei Corpi Civili dello Stato, limitatamente all’attivita sportiva istituzionale.

Art. 29

Prestazioni sportive dei volontari — (rubrica modificata dall’art. 17, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 163/22)

1. Le Societa e le Associazioni Sportive, le Federazioni Sportive Nazionali, le Discipline Sportive Associate e gli Enti
di Promozione Sportiva , anche Paralimpici, il CONI, il CIP e la Societa Sport e Salute s.p.a, possono avvalersi nello
svolgimento delle proprie attivita istituzionali di volontari che mettono a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita per promuovere lo sport, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ma esclusivamente con finalita amatoriali. Le prestazioni dei volontari sono comprensive dello svolgimento
diretto dell'attivita sportiva, nonché della formazione, della didattica e della preparazione degli atleti (comma
modificato art. 17, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 163/22)

2. Le prestazioni sportive dei volontari di cui al comma 1 non sono retribuite in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Aivolontarisportivi possono essere riconosciuti rimborsi forfettari per le spese sostenute per attivita
svolte anche nel proprio Comune di residenza, nel limite complessivo di 400,00 euro mensili, in occasione di
manifestazioni ed eventi sportivi riconosciuti dalle Federazioni Sportive Nazionali, dalle Discipline Sportive
Associate, dagli Enti di Promozione Sportiva, anche Paralimpici, dal CONI, dal CIP e dalla Societa Sport e Salute
S.p.A., purché deliberino sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali € ammessa questa
modalita di rimborso. Per | volontari sportivi che nello svolgimento dell’attivita sportiva ricevono i rimborsi
forfettari, gli enti sono tenuti a comunicarne | nominativi e I'importo corriposto attraverso il Registro Nazionale
delle Attivita Sportive Dilettantistiche, in apposita sezione del Registro stesso, entro la fine del mese successivo al
trimestre di svolgimento delle prestazioni sportive del volontario sportivo. Tale comunicazione & resa, per gli
ambiti di rispettiva competenza, all'lspettorato Nazionale del Lavoro, all’lstituto Nazionale della Previdenza
Sociale (INPS) e all'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL). La suddetta
comunicazione € messa a disposzione tramite la piattaforma digitale nazionale dati di cui all’articolo 50-ter del
codice dell'amminitrazione digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, nonche tramite il Sistema
pubblico di connettivita di cui all’articolo 73 del medesimo codice dell’lamministrazione digitale, senza nuovi o
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maggiori oneri a carico delle Amministrazioni di riferimento. | rimborsi di cui al presente comma non concorrono
a formare il reddito del percipiente. Detti rimborsi concorrono al superamento dei limiti di non imponibilita
previsti dall’articolo 35, comma 8-bis, e costituiscono base imponibile previdenziale al relativo superamento,
nonché dei limiti previsti dall’art. 36, comma 6 (comma sostituito dall’art. 17, comma 1, lett. b), d.lgs. n. 163/22,
successivamente modificato dall’art. 1, comma 22, d. Igs. n. 120/23 e, infine, dall’art. 3, comma 3, lett. b), d.I. 31
maggio 24, n. 71, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 luglio 24, n. 106). (Circolare LND n. 17 del 1° agosto
2024 - Il comma 3 dell’art. 3 del D. L. n. 71 del 31 maggio 2024, conv. In L. n. 106 del 29 luglio 2024, reca
modifiche all’art. 29, del d. Igs. n. 36/2021, di quest’ultimo riscrivendone totalmente il comma 2).

Con la lettera b) del comma 3 viene sostituito totalmente il precedente comma 2 dell’art. 29 del d. Igs. n. 36/2021.
In sede di conversione in legge non sono state apportate sostanziali modifiche rispetto alla lett. b), del comma 3
delD. L. n. 71/24.

Il precedente comma 2 prevedeva che le prestazioni sportive dei volontari di cui al comma 1 non sono retribuite
in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente
le spese documentate relative al vitto, all’alloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni
effettuate fuori del territorio comunale di residenza del percipiente. Le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di autocertificazione resa ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino I'importo di 150,00 euro mensili e I'Organo sociale
competente deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di
rimborso. | rimborsi di cui al presente comma non concorrono a formare il reddito del percipiente.

Il comma 1 dell’art. 29 stabilisce che le ASD/SSD, le FSN, le DSA e gli EPS, anche Paralimpici, i CIP e la Societa Sport
e Salute S.p.A., possono avvalersi nello svolgimento delle proprie attivita istituzionali di volontari che mettono a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per promuovere lo sport, in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ma esclusivamente con fini amatoriali. Le prestazioni dei volontari
sono comprensive dello svolgimento diretto dell’attivita sportiva, nonché della formazione, della didattica e della
preparazione degli atleti.

La nuova disciplina introdotta con I'art. 3, comma 3, lett. b), del D. L. n. 71, confermando il divieto di retribuire
in alcun modo, nemmeno dal beneficiario, le prestazioni dei volontari nell'ambito dello sport dilettantistico,
prevede, nel testo riportato con la legge di conversione, che “Ai volontari sportivi possono essere riconosciuti
rimborsi forfettari per le spese sostenute per attivita svolte anche nel proprio comune di residenza nel limite
complessivo di 400,00 euro mensili, in occasione di manifestazioni ed eventi sportivi riconosciuti dalle FSN, dalle
DSA, dagli EPS, anche Paralimpici, dal CONI, dal CIP e dalla Societa Sport e Salute S.p.A., purché questi ultimi
individuino, con proprie deliberazioni le tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa
questa modalita di rimborso. Gli enti eroganti sono tenuti a comunicare i nominativi dei volontari sportivi che
nello svolgimento dell’attivita sportiva ricevono i rimborsi forfettari e I'importo corrisposto a ciascuno
attraverso il Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche, in apposita sezione del Registro stesso
entro la fine del mese successivo al trimestre di svolgimento delle prestazioni sportive del volontario sportivo.
Tale comunicazione é resa immediatamente disponibile, per gli ambiti di rispettiva competenza, all’lspettorato
Nazionale del Lavoro, all’'INPS e all’INAIL”.

| rimborsi in argomento non concorrono a formare il reddito del percipiente. Detti rimborsi concorrono al
superamento dei limiti di imponibilita previsti dall’art. 35, comma 8-bis — 5.000,00 euro — e costituiscono base
imponibile previdenziale al relativo superamento nonché dei limiti previsti dall’art. 36, comma 6 - 15.000,00 euro.
Come, peraltro, é stato chiarito con la Circolare LND n. 29 del 1°giugno 2024, la nuova disciplina dei rimborsi per
le prestazioni sportive dei volontari sportivi introdotta con il comma 3, lett. b), dell’art. 3, del D. L. n. 71/24, nel
testo convertito in legge, rende possibile, previe apposite delibere degli enti eroganti circa la tipologia di spese e
le attivita di volontariato per le quali € ammessa siffatta modalita di rimborso, il riconoscimento di rimborsi
forfettari, di fatto non legati a costi effettivi, nel limite complessivo di 400,00 euro mensili, in luogo delle precedenti
possibilita di rimborso previste dall’originario comma 2 dell’art. 29 del D. Lgs. n. 36/2021, che prevedevano anche
una forma forfettaria, sulla base di autocertificazione, ma con importo non superiore a 150,00 euro mensili. E’ da
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ritenere, pertanto, che la norma sia stata inserita al solo fine di implementare la soglia di esenzione
originariamente fissata a 150,00 euro. Tuttavia, sul punto occorreranno chiarimenti da parte dell/Amministrazione
Finanziaria.

E’, poi, confermato che gli importi in argomento, non concorrono a formare il reddito del percipiente ma, al
superamento dei limiti, concorrono ai fini della imponibilita INPS — 5.000,00 euro annui — e ai fini della base
imponibile IRPEF — 15.000,00 euro annui —

3. Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario é socio o associato o
tramite il quale svolge la propria attivita sportiva (comma modificato dall’art. 17, lett. c), d.lgs. n. 163/22)

4. Gli enti dilettantistici che si avvalgono di volontari devono assicurarli per la responsabilita civile verso i terzi. Si
applica l'articolo 18, comma 2, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

Art. 30

Formazione dei giovani atleti

1. Nell'ottica della valorizzazione della formazione dei giovani atleti, per garantire loro una crescita non solo
sportiva ma anche culturale ed educativa, nonché una preparazione professionale che favorisca I'accesso
all'attivita lavorativa anche alla fine della carriera sportiva, e ferma restando la possibilita di realizzazione dei
percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento, ai sensi della normativa vigente, le Societa o
Associazioni Sportive Dilettantistiche e le Societa Professionistiche possono stipulare contratti di apprendistato
per la qualifica e il diploma professionale, per il diploma di istruzione secondaria superiore e per il certificato di
specializzazione tecnica superiore, di cui all'articolo 43 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e contratti di
apprendistato di alta formazione e di ricerca, di cui all'articolo 45 del medesimo decreto legislativo. La formazione
degli atleti puo essere conseguita anche con le classi di laurea L-22 (Scienze Motorie e di Laurea Magistrale), LM-
47 (Organizzazione e Gestione dei Servizi per lo Sport e le Attivita Motorie), la LM-67 (Scienze e Tecniche delle
Attivita Motorie Preventive e Adattative), nonché la LM-68 (Scienze e Tecniche dello Sport).

1.bis. In relazione all’apprendistato di cui all’articolo 43 del decreto legislativo 16 giugno 2015, n. 81, come
previsto al comma 1, il limite di eta minimo, di cui agli articoli 43, comma 2, del decreto legislativo n. 81 del 2015,
e 3 della legge 17 ottobre 1967, n. 977, e fissato a 14 anni, assolvendo il percorso di apprendistato l'obbligo di
istruzione di cui alla normativa vigente, e cid anche nell'ottica della valorizzzione non solo sportiva ma anche
culturale-sociale dei giovani atleti (comma inserito dall’art. 1, c. 23, d.lgs. 120/23)

2. Ai sensi dell'articolo 41, comma 3, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, I'apprendistato di cui al comma
1 é attivato con riferimento ai titoli di istruzione e formazione e alle qualificazioni professionali contenuti nel
Repertorio Nazionale di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, nel rispetto dei requisiti,
criteri e procedure dettati dalle norme che disciplinano i relativi percorsi di istruzione e formazione.

3. Ai contratti di apprendistato di cui al primo comma non si applica l'articolo 42, commi 3, 4 e 7, del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81. Al termine del periodo di apprendistato, fissato nel contratto, quest'ultimo si
risolve automaticamente. La Societa o Associazione Sportiva che stipuli con il giovane atleta un contratto di lavoro
sportivo successivamente alla scadenza del contratto di apprendistato, senza soluzione di continuita rispetto a
quest'ultimo, é tenuta a corrispondere il premio di cui all'articolo 31, comma 2, in favore della diversa Societa o
Associazione presso la quale I'atleta abbia precedentemente svolto attivita dilettantistica, amatoriale o giovanile.
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4. Con uno o pit decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri o dell'Autorita politica da esso delegata in materia
di sport, di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, con il Ministro dell'lstruzione, e con il
Ministro dell'Universita e della Ricerca, da adottarsi entro 9 mesi dall'entrata in vigore del presente decreto, ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sulla base di accordi in sede di Conferenza
Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi
dell'articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono definiti gli standard professionali e formativi
relativi ai percorsi di istruzione e formazione finalizzati all'acquisizione dei titoli e delle qualifiche di cui al comma
1. Tali decreti possono prevedere misure di agevolazione e di flessibilizzazione della frequenza dei corsi di studio,
incluso il riconoscimento di crediti formativi per |'attivita sportiva, valida anche come attivita di tirocinio-stage, ai
fini del conseguimento dei relativi titoli di studio.

5. Agli apprendisti di cui al comma 1, si applicano gli articoli 26, commi 1 e 3, e 32, 33, 34.

6. Con uno o pili decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri o dell'Autorita politica da esso delegata in materia
di sport, di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, con il Ministro dell'lstruzione, e con il
Ministro dell'Universita e della Ricerca, da adottarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, previa intesa in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuate ulteriori misure di promozione della formazione, anche professionale, dei giovani atleti e linee guida
nazionali sulla doppia carriera degli atleti, tenendo conto delle linee guida europee sulla doppia carriera degli
atleti del 28 settembre 2012 e dei successivi documenti della Commissione Europea.

7. Con i decreti di cui al comma 6 possono essere stabilite forme e modalita di estensione alle altre Federazioni
Sportive Nazionali delle misure di cui all'articolo 22, commi 1 e 2, del decreto legislativo 9 gennaio 2008, n. 9, in
tema di mutualita per lo sviluppo dei settori giovanili delle Societa, per la formazione e per I'utilizzo di atleti
convocabili per le squadre Nazionali giovanili italiane maschili e femminili, per il sostegno degli investimenti per
gli impianti sportivi e per lo sviluppo dei centri federali territoriali e delle attivita giovanili della Federazione
italiana Giuoco Calcio, nonché misure mutualistiche per il reinserimento professionale dopo il termine della
carriera sportiva.

7-bis. Per le Societa Sportive Professionistiche che assumono lavoratori sportivi con contratto di apprendistato
professionalizzante, di cui all’articolo 44, comma 1, primo periodo, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,
il limite minimo di eta e fissato a 15 anni, fermo il limite massimo dei 23 anni di cui all’articolo 1, comma 154,
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (comma aggiunto dall’art. 18, c. 1, lett. b), d.lgs 163/22)

Art. 31

Abolizione del vincolo sportivo e premio di formazione tecnica

1. Le limitazioni alla liberta contrattuale dell'atleta, individuate come vincolo sportivo, sono eliminate entro il 1°
luglio 2023. Il predetto termine & prorogato al 1° luglio 2025 — (art. 12 d.l. n. 89/2024) per i tesseramenti che
costituiscono rinnovi, senza soluzione di continuita, di precedenti tesseramenti. Decorsi i termini di cui al primo
e secondo periodo del presente comma, il vincolo sportivo si intende abolito (comma modificato dall’art. 19, c.
1, lett.a), nn. 1 e 2, d.lgs. n. 163/22, dall’art. 16, c. 2, d.I. n. 198 del 29 dicembre 2022, conv. con modificazioni, L.
24 febbraio 23, n. 14, dall’art. 1, c. 24, lett. a), d.lgs. 120/23 e dall’art. 12, c.1, lett. a), d.l. 29 giugno 24, n. 89,
conv. L. 8 agosto 24, n. 120) - (Con I'art. 41 del D.L. n. 75 del 22 giugno 2023,convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 110 del 10 agosto 2023, é stato stabilito che “A decorrere dal 1° luglio 2023, al fine di tutelare i vivai
giovanili e i relativi investimenti operati dalle Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche, I'articolo 31, comma
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1, del decreto legislative del 28 febbraio 2021, n. 36, non si applica agli atleti che non hanno rapporti di natura
professionistica, per i quali le Federazioni Sportive Nazionali e le Discipline Sportive Associate possono prevedere
un tesseramento soggetto a vincolo per una durata massima di due anni. | regolamenti delle Federazioni Sportive
Nazionali e le Discipline Sportive Associate prevedono altresi le modalita e le condizioni per i trasferimenti degli
atleti di cui al primo periodo, determinando gli eventuali premi di formazione tecnica sulla base dei criteri stabiliti
dall’articolo 31, comma 3, del Decreto Legislativo n. 36 del 2021).

2. Le Federazioni Sportive Nazionali e le Discipline Sportive Associate, anche Paralimpiche, prevedono con proprio
regolamento che, in caso di primo contratto di lavoro sportivo:

a) le Societa Sportive Professionistiche riconoscono un premio di formazione tecnica proporzionalmente
suddiviso, secondo modalita e parametri che tengono conto della durata e del contenuto formativo del rapporto,
tra le Societa Sportive Dilettantistiche presso le quali I'atleta ha svolto attivita dilettantistica, ed in cui ha svolto il
proprio percorso di formazione, ovvero tra le Societa Sportive Professionistiche presso le quali I'atleta ha svolto
la propria attivita ed in cui ha svolto il proprio percorso di formazione (lettera modificata dall’art. 19, comma 1,
lett. b), d.lgs. n. 163/22)

b) le Societa Sportive Dilettantistiche riconoscono un premio di formazione tecnica proporzionalmente suddiviso,
secondo modalita e parametri che tengono adeguatamente conto della durata e del contenuto formativo del
rapporto, tra le Societa Sportive Dilettantistiche presso le quali I'atleta ha svolto la propria attivita ed in cui ha
svolto il proprio percorso di formazione (lettera modificata dall’art. 19, comma 1, lett. b), d.lgs. n. 163/22)

3.La misura del premio di cui al presente articolo é individuata dalle singole Federazioni secondo modalita e
parametri che tengano adeguatamente conto dell'eta degli atleti, nonché della durata e del contenuto
patrimoniale del rapporto tra questi ultimi e la Societa o Associazione Sportiva con la quale concludono il primo
contratto di lavoro sportive. Le Federazioni Sportive Nazionali e le Discipline Sportive Associate approvano i
regolamenti di cui al comma 2, entro il 31 dicembre 2023. Nel caso di mancata adozione entro il predetto termine,
vi provvede |'Autorita politica delegata in materia di sport, con proprio decreto. In ogni caso, il vincolo sportivo
previsto dalla Federazione Sportiva Nazionale o dalla Disciplina Sportiva Associata che, decorso il predetto
termine, non abbia provveduto all'adozione del regolamento, si intende abolito il 1° luglio 2025 (termine stabilito
con l'art. 12, del D. L. n. 89/2024) per i tesseramenti che costituiscono rinnovi, senza soluzione di continuita, di
precedenti tesseramenti, fermo restando quanto previsto al comma 1 in ordine all'abolizione del vincolo sportivo
entro il 1° luglio 2023 per gli altri tesseramenti. (comma modificato dall’art. 16, c. 2-bis, d.I. n. 198/22, conv. dalla
L. n. 14 del 24 febbraio 23, dall’art. 1, c. 24, lett. c), d.lgs. n. 120/23 e dall’art. 12, c. 1, lett.b), d.I. n. 89/24, conv.
L. 8 agosto 24, n. 120, che dispone la proroga di un anno, e quindi al 30 giugno 2025, del termine del vincolo
sportivo per i tesseramenti sottoscritti prima dell’entrata in vigore — 1° luglio 2023 — della riforma dello sport).

Art. 32

Controlli sanitari dei lavoratori sportivi

1. L'attivita sportiva dei lavoratori sportivi di cui all'articolo 25 é svolta sotto controlli medici, secondo
disposizioni stabilite, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri o dell'Autorita politica da esso
delegata in materia di sport, di concerto col Ministro della Salute, sentita la Federazione Medico Sportiva
Italiana e previa intesa in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, entro 12 mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

2. Le norme di cui al comma 1 possono, fatti salvi gli obblighi di cui all’articolo 41 del decreto legislativo 9
aprile 2008 n.81, prevedere, tra l'altro, l'istituzione di una scheda sanitaria per le attivita sportive per
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ciascun lavoratore sportivo che svolga prestazioni di carattere non occasionale, nonché l'individuazione
dei tempi per l'effettuazione delle rivalutazioni cliniche e diagnostiche, in relazione alla tipologia
dell'attivita sportiva svolta e alla natura dei singoli esami da svolgere (comma modificato dall’art. 20, c. 1,
lett. a), d.lgs. n. 163/22 e poi dall’art. 1, c. 25, lett. a), d.lgs. n. 120/23)

3. In caso di istituzione della scheda sanitaria, il decreto di cui al comma 1 ne disciplina anche le modalita
di compilazione e conservazione (comma modificato dall’art. 20, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 163/22 e poi dall’art.
1, c 25, lett. b), d.Igs. n. 120/23)

4. Gli oneri relativi alla istituzione e all'aggiornamento della scheda per i lavoratori sportivi subordinati
gravano sulle Societa e Associazioni Sportive.

5. Le competenti Federazioni Sportive Nazionali e Discipline Sportive Associate e gli Enti di Promozione
Sportiva, anche Paralimpici, possono stipulare apposite convenzioni con le Regioni al fine di garantire
I'espletamento delle indagini e degli esami necessari per |'aggiornamento della scheda. Con il decreto di
cui al comma 1 sono stabiliti i requisiti delle strutture presso le quali devono essere effettuati i controlli.
6. Per gli adempimenti di cui al presente articolo le Regioni possono istituire appositi centri di medicina
sportiva, nonché stipulare convenzioni con l'lstituto di Medicina dello Sport.

7. In caso di istituzione della scheda sanitaria, il decreto di cui al comma 1 ne disciplina anche le modalita
di compilazione e conservazione (comma modificato dall’art. 20, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 163/22 e poi
modificato dall’art. 1, c. 25, lett. d), d.lgs. n. 120/23).

Art. 33

Sicurezza dei lavoratori sportivi e dei minori

1.Per tutto quanto non regolato dal presente decreto, ai lavoratori sportivi si applicano le vigenti
disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in quanto compatibili
con le modalita della prestazione sportiva. Il lavoratore sportivo € sottoposto a controlli medici di tutela
della salute nell’esercizio delle attivita sportive secondo le disposizioni di cui all'articolo 32, comma 1.
Lidoneita alla mansione ove non riferita all'esercizio dell’attivita sportiva & rilasciata dal Medico
competente di cui all’art.2, comma 1, lettera h), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, il quale utilizza
la certificazione rilasciata dal Medico Sportivo. Ai lavoratori sportivi che ricevono compensi annualmente
non superiori ai cinquemila euro si applicano le disposizioni dell'articolo 21, comma 2 del Decreto
Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (partecipazione per i lavoratori autonomi a corsi di formazione in materia
di salute e sicurezza e beneficiare della sorveglianza sanitaria) — (comma modificato dall’art. 21, c. 1, lett.
a), d.lgs. n. 163/22 e poi dall’art. 1, c. 26, lett. a), d.lgs. n. 120/23).

2. In mancanza di disposizioni speciali di legge, ai lavoratori sportivi si applica la vigente disciplina, anche
previdenziale, a tutela della malattia, dell'infortunio, della gravidanza, della maternita e della genitorialita,
contro la disoccupazione involontaria, secondo la natura giuridica del rapporto di lavoro. Le disposizioni
di cui al periodo precedente si interpretano nel senso che i lavoratori subordinati sportivi iscritti al Fondo
Pensioni Lavoratori Sportivi, a prescindere dalla qualifica professionale, sono soggetti all’applicazione del
massimale annuo della base contributiva, secondo le modalita disciplinate dai commi 3, 4 e 5 dell’articolo
1 del decreto legislativo 30 aprile 997, n. 166, per le tutele di cui ai commi 3, 4 e 5 del presente articolo
(comma modificato dall’art. 16, c. 3-bis, d. I. n. 145/23, conv. dalla L. n. 191 del 15 dicembre 2023)

3. Ai lavoratori subordinati sportivi iscritti al Fondo Pensioni Lavoratori Sportivi, a prescindere dalla
qualifica professionale, si applicano le medesime tutele in materia di assicurazione economica di malattia
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e di assicurazione economica di maternita previste dalla normativa vigente in favore dei lavoratori aventi
diritto alle rispettive indennita economiche iscritti all'assicurazione generale obbligatoria. La misura dei
contributi dovuti dai datori di lavoro per il finanziamento dell'indennita economica di malattia e per il
finanziamento dell'indennita economica di maternita é pari a quella fissata rispettivamente per il settore
dello spettacolo dalla tabella G della legge 28 febbraio 1986, n. 41 e dall'articolo 79 del decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151 (comma modificato dall’art. 21, c. 1, lett. b), d. Igs. n. 163/22)

4. Ai lavoratori subordinati sportivi si applicano le tutele relative agli assegni per il nucleo familiare di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797, e dal decreto-legge 13 marzo 1988, n.
69, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 maggio 1988, n. 153, con applicazione, a carico dei datori
di lavoro, delle medesime aliquote contributive previste per i lavoratoriiscritti al Fondo Pensioni Lavoratori
Dipendenti (comma modlificato dall’art. 21, c. 1, lett. b), d. Igs. n. 163/22)

5. Ai lavoratori subordinati sportivi si applicano le tutele previste dalla Nuova prestazione di Assicurazione
Sociale per I'lmpiego (NASpl), di cui al Titolo | del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22. La misura dei
contributi dovuti dai datori di lavoro per il finanziamento delle indennita erogate dalla predetta
assicurazione é quella determinata dall'articolo 2, commi 25 e 26 della legge 28 giugno 2012, n. 92. |
medesimi datori di lavoro non sono tenuti al versamento dei contributi di cui all'articolo 2, commi 28 e 31
della legge 28 giugno 2012, n. 92 (comma modificato dall’art. 21, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 163/22)

6. Fermo restando quanto previsto dalla legge 17 ottobre 1967, n. 977, sull'impiego dei minori in attivita
lavorative di carattere sportivo, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri o dell'Autorita politica
da esso delegata in materia di sport, da adottarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, entro 12 mesi dall'entrata in vigore del presente decreto di concerto con il Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali, con il Ministro della Salute e con I'Autorita Delegata per le Pari Opportunita
e la Famiglia, previa intesa in sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, sono introdotte disposizioni specifiche a tutela della salute e della sicurezza dei minori che
svolgono attivita sportiva, inclusi appositi adempimenti e obblighi, anche informativi, da parte delle
Societa e Associazioni Sportive, tra cui la designazione di un Responsabile della protezione dei minori, allo
scopo, tra l'altro, della lotta ad ogni tipo di abuso e di violenza su di essi e della protezione dell'integrita
fisica e morale dei giovani sportivi. Il Decreto di cui al primo periodo prevede I'obbligo della comunicazione
della nomina del Responsabile della protezione dei minori all’ente affiliante di appartenenza in sede di
affiliazione e successive riaffiliazioni (comma modificato dall’art. 21, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 163/22) e poi
dallart. 1, c. 26, lett. b), d.lgs. n. 120/23)

7.Ai minori che praticano attivita sportiva si applica quanto previsto dal decreto legislativo 4 marzo 2014,
n. 39, recante attuazione della direttiva 2011/93/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 13
dicembre 2011, relativa alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia
minorile.

Art. 34

Assicurazione contro gli infortuni

1.1 lavoratori subordinati sportivi, dipendenti dai soggetti di cui all'articolo 9 del Testo Unico delle
disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, sono sottoposti al
relativo obbligo assicurativo, anche qualora vigano previsioni, contrattuali o di legge, di tutela con polizze
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privatistiche. Con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di concerto con il
Ministro dell'Economia e delle Finanze e con l'‘Autorita delegata in materia di sport, su proposta
dell’lstituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, sono stabilite le retribuzioni e i
relativi riferimenti tariffari ai fini della determinazione del premio assicurativo (comma modificato
dall’art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 120/2023)

2. Dalla data di decorrenza dell'obbligo assicurativo le retribuzioni stabilite ai fini della determinazione
del premio valgono anche ai fini della liquidazione della indennita giornaliera di inabilita temporanea
assoluta, di cui all'articolo 66, numero 1, del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n.
1124.

3. Ai lavoratori sportivi titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa si applica
esclusivamente la tutela assicurativa obbligatoria prevista dall’articolo 51 della Legge 27 dicembre 2002,
n. 289, e nei relativi provvedimenti attuativi (art.1, comma 27, lett. b), D. Lgs. n. 120/2023).

4. Per gli sportivi dilettanti di cui all’articolo 51 della legge 27 dicembre 2002, n. 289, che svolgono attivita
sportiva come volontari, la tutela assicurativa obbligatoria & prevista nel medesimo articolo 51 e nei
relativi provvedimenti attuativi, oltre a quanto previsto all’articolo 29, comma 4, del presente decreto
(comma modificato dall’art. 22, c. 1, lett. ¢), d. Igs. n. 163/22)

Art. 35
Trattamento pensionistico

1. | lavoratori sportivi subordinati, a prescindere dal settore professionistico o dilettantistico in cui
prestano attivita, sono iscritti al Fondo Pensione Sportivi Professionisti gestito dall'INPS. A decorrere
dall'entrata in vigore del presente decreto, il predetto Fondo assume la denominazione di Fondo Pensione
dei Lavoratori Sportivi e ai lavoratori iscritti si applica la disciplina del decreto legislativo 30 aprile 1997, n.
166. Ricorrendone i presupposti, al suddetto Fondo sono altresi iscritti i lavoratori sportivi autonomi,
anche nella forma di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell'articolo 409, comma 1, n. 3 del
Codice di Procedura Civile, operanti nei settori professionistici.

2. Nell'area del dilettantismo i lavoratori sportivi, titolari di contratti di collaborazione coordinata e
continuativa o che svolgono prestazioni autonome, hanno diritto all'assicurazione previdenziale e
assistenziale. A tal fine essi sono iscritti alla Gestione Separata INPS di cui all'articolo 2, comma 26, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, e della quale si applicano le relative norme (comma modificato dall’art. 23,
c.1. lett. a), d.lgs. n. 163/22)

3. Le figure degli istruttori presso impianti e circoli sportivi di qualsiasi genere, dei direttori tecnici, e degli
istruttori presso Societa sportive di cui ai punti n. 20 e n. 22 del decreto ministeriale 15 marzo 2005 del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, a partire dall'entrata in vigore del presente decreto hanno
diritto all'assicurazione previdenziale e assistenziale, sulla base del relativo rapporto di lavoro, secondo
quanto previsto dal presente decreto. Le stesse figure professionali gia iscritte presso il Fondo Pensioni
per i Lavoratori dello Spettacolo hanno diritto di optare, entro il 30 giugno 2024, per il mantenimento del
regime previdenziale gia in godimento (comma modificato dall’art. 14, c. 2-ter, d. |. n. 215/23, conv. L.23
febbraio 2024, n. 18)

4. Resta ferma la disciplina dell'assegno straordinario vitalizio «Giulio Onesti», di cui alla legge 15 aprile
2003 n. 86 e ai relativi provvedimenti attuativi, in favore degli sportivi italiani che, nel corso della loro
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carriera agonistica, abbiano onorato la Patria, anche conseguendo un titolo di rilevanza internazionale in
ambito dilettantistico o professionistico, e che versino in comprovate condizioni di grave disagio
economico.

5. Forme pensionistiche complementari possono essere istituite, secondo la disciplina legislativa vigente,
da accordi collettivi stipulati dalle Federazioni Sportive Nazionali e dalle Discipline Sportive Associate,
anche Paralimpiche e dai rappresentanti delle categorie di lavoratori sportivi interessate (comma
modificato dall’art. 23, c.1, lett. b), d. Igs. n. 163/22 e dall’art.1, c. 28, lett. a), d.lgs. n. 120/23)

6. Per i lavoratori di cui al comma 2, iscritti alla Gestione separata INPS di cui all'articolo 2, comma 26,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, che risultino assicurati presso altre forme obbligatorie, I'aliquota
contributiva pensionistica e la relativa aliquota contributiva per il computo delle prestazioni pensionistiche
¢ stabilita in misura pari al 24 per cento (comma modificato dall’art. 23, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 163/22)

7. Per i lavoratori di cui al comma 2, titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa, iscritti
alla Gestione Separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che non risultino
assicurati presso altre forme obbligatorie, I'aliquota contributiva pensionistica e la relativa aliquota
contributiva per il computo delle prestazioni pensionistiche é stabilita nella misura pari al 25 per cento.
Per tali lavoratori si applicano le aliquote aggiuntive previste per gli iscritti alla Gestione Separata INPS di
cui all’'art.2 comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, sulla base del relativo rapporto di lavoro (comma
modificato dall’art. 23, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 163/22)

8. Per i lavoratori di cui al comma 2 che svolgono prestazioni autonome, di cui all’articolo 53, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, iscritti alla Gestione Separata di cui
all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che non risultino assicurati presso altre forme
obbligatorie, I'aliquota contributiva pensionistica e la relativa aliquota contributiva per il computo delle
prestazioni pensionistiche é stabilita in misura pari al 25 per cento. Per tali lavoratori si applicano le
aliquote aggiuntive previste per gli iscritti alla Gestione Separata INPS di cui all’articolo 2, comma 26, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, sulla base del relativo rapporto di lavoro (comma modificato dall’art. 23, c. 1,
lett. e), d.lgs. n. 163/22)

8-bis. Ll'aliquota contributiva pensionistica e la relativa aliquota contributiva per il computo delle
prestazioni pensionistiche, di cui ai commi 6, 7 e 8, sono calcolate sulla parte di compenso eccedente i
primi 5.000,00 euro annui (comma aggiunto dall’art. 23, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 163/22)

8-ter. Fino al 31 dicembre 2027 la contribuzione al Fondo di cui ai commi 6, 7 e 8 € dovuta nei limiti del
50 per cento dell'imponibile contributivo. L'imponibile pensionistico & ridotto in misura equivalente
(comma aggiunto dall’art. 23, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 163/22)

8-quater. Per i rapporti di lavoro sportivo iniziati prima del termine di decorrenza indicato all’articolo 51 e
inquadrati, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 67, primo comma, lett. m), primo periodo, del decreto
del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, non si da luogo a recupero contributivo (comma
aggiunto dall’art. 23, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 163/22)

8-quinquies. Per i lavoratori sportivi titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa di cui
al comma 2, 'adempimento della comunicazione mensile all’lstituto Nazionale della Previdenza Sociale
dei dati retributivi e informazioni utili al calcolo dei contributi pud essere assolta mediante apposita
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funzione telematica istituita nel Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche (comma
aggiunto dall’art. 23, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 163/22 e poi modificato dall’art. 1, c. 28, lett. b), d.lgs. n. 120/23)

8-sexies. Alle Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche iscritte nel Registro Nazionale delle Attivita
Sportive Dilettantistiche di cui al Capo | del Decreto Legislativo 28 febbraio 2021, n. 39, che nel periodo
d’imposta in corso al 31 dicembre dell'anno precedente a quello di erogazione del beneficio di cui al
presente comma, hanno conseguito ricavi di qualsiasi natura non superiori complessivamente ad euro
100.000,00, e riconosciuto un contributo commisurato ai contributi previdenziali per i quali I'obbligo di
denuncia o di versamento grava sulle predette Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche, versati sui
compensi dei lavoratori sportivi di cui al comma 2, titolari di contratto di collaborazione coordinata e
continuativa erogati nei mesi di luglio, agosto, settembre, ottobre e novembre 2023. Il contributo di cui al
presente comma, nei limiti di spesa di cui al comma 8-decies, si applica nel rispetto delle condizioni e dei
limiti previsti dal Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione, del 18 dicembre 2013, relative
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti “de
minimis” (comma aggiunto dall’art. 1, c. 28, lett. c), d.lgs. n. 120/23)

8-septies. Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri e dell’Autorita politica delegata in materia
di sport, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, sono stabilite le modalita e i termini di
concessione e di revoca del contributo di cui al comma 8-sexies, nonché sono definite le modalita di
controllo per la verifica della spettanza del beneficio richiesto anche mediante l'ausilio del Dipartimento
per lo Sport che verifica i dati del Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche, senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Il medesimo contributo & iscritto nel Registro Nazionale
degli Aiuti di Stato della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per lo Sport - ai sensi degli
articoli 8 e 9 del Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico 31 maggio 2017, n. 115 (comma aggiunto
dallart. 1, c. 28, lett. c), d.lgs. n. 120/23)

8-octies. Le Societa Sportive Dilettantistiche beneficiarie del contributo di cui al comma 8-sexies,
pubblicano nel Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche I'importo del contributo ricevuto.
La cancellazione dal Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche comporta la decadenza dal
contributo e il recupero dello stesso limitatamente alla quota del contributo fruita nel medesimo anno
successivamente alla data di cancellazione (comma aggiunto dall’art. 1, c. 28, lett. ¢), d.lgs. n. 120/23)

8-noviies. Il contributo di cui al comma 8-sexies non concorre alla formazione del reddito ne della base
imponibile dell'imposta regionale delle attivita produttive, e non rileva ai fini del rapporto di cui agli articoli
61 e 109, comma 5, del Testo Unico di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986,
n. 917 (comma aggiunto dall’art. 1, c. 28, lett. ¢), d.lgs. n. 120/23)

8-decies. Per le finalita di cui al comma 8-sexies, € istituito nello stato di previsione del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, per il successivo trasferimento al Bilancio autonomo della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, un Fondo con una dotazione di 8,3 milioni di euro per I'anno 2023. La dotazione del
Fondo costituisce limite di spesa per I'erogazione del contributo di cui al comma 8-sexies.

8-undecies. Agli oneri derivanti dai commi da 8-sexies a 8-decies, pari a 8,3 milioni di euro per I'anno 2023,
si provvede mediante corrispondente versamento all’entrata del Bilancio dello Stato da parte della
Presidenza del Consiglio dei Ministri a valere sulle risorse affluite sul proprio Bilancio autonomo per effetto
dell’articolo 10, comma 3, del Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla
Legge 23 luglio 2021, n. 106 (comma aggiunto dall’art. 1, c. 28, lett. ¢), d.lgs. n. 120/23)
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Art. 36

Trattamento tributario

1. L'indennita prevista dall'articolo 26, comma 4, é soggetta a tassazione separata, agli effetti dell'imposta
sul reddito delle persone fisiche, a norma dell'articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917.

2. Per tutto quanto non regolato dal presente decreto, é fatta salva I'applicazione delle norme del Testo
Unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917.

3. Per l|'attivita relativa alle operazioni di cessione dei contratti previste dall'articolo 26, comma 2, le
Societa sportive debbono osservare le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre
1972, n. 633, recante la disciplina dell'imposta sul valore aggiunto, e successive modificazioni e
integrazioni, distintamente dalle altre attivita esercitate, tenendo conto anche del rispettivo volume
d'affari. Per le Societa ed Associazioni Sportive Dilettantistiche senza fini di lucro resta ferma
I'agevolazione di cui all'articolo 148, comma 3, del Decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917.

4. Le somme versate a titolo di premio di addestramento e formazione tecnica, ai sensi dell'articolo 31,
comma 2, sono operazioni esenti dall'imposta sul valore aggiunto ai sensi dell'articolo 10 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633. Tale premio, qualora sia percepito da Associazioni
Sportive e Societa Sportive Dilettantistiche che abbiano optato per il regime di cui alla legge n. 398 del
1991, non concorre alla determinazione del reddito di tali enti.

I commi 5 e 7 sono stati abrogati con l'art. 24 del d. Igs. n. 163 del 5 ottobre 2022, che ha modificato il
successivo comma 6 e introdotto i commi 6-bis, 6-ter e 6-quater.

6. | compensi di lavoro sportivo nell’area del dilettantismo non costituiscono base imponibile ai fini
fiscali fino all'importo complessivo annuo di euro 15.000,00. Qualora 'ammontare complessivo dei
suddetti compensi superi il limite di euro 15.000,00, esso concorre a formare il reddito complessivo del
percipiente solo per la parte eccedente tale importo. In ogni caso, tutti i singoli compensi per i
collaboratori coordinati e continuativi nell’area del dilettantismo inferiori all’importo di 85.000,00 euro
non concorrono alla determinazione della base imponibile di cui agli articoli 10 e 11 del Decreto
Legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 (comma sostituito dall’art. 24, c. 1, lett. b), d. Igs. n. 163/22 e poi
modificato dallart. 1, c. 29, d. Igs. n. 120/23)

6-bis. Ai fini di quanto previsto al precedente comma 6, all’atto del pagamento il lavoratore sportivo
rilascia autocertificazione attestante 'ammontare dei compensi percepiti per le prestazioni sportive
dilettantistiche rese nell’anno solare (comma aggiunto dall’art. 24, c. 1, lett. ¢), d. Igs. n. 163/22)

6-ter. Al fine di sostenere il graduale inserimento degli atleti e delle atlete di eta inferiore a 23 anni
nell'ambito del settore professionistico, le retribuzioni agli stessi riconosciute, al fine del calcolo delle
imposte dirette, non costituiscono reddito per il percipiente fino all'importo annuo massimo di euro
15.000,00. In caso di superamento di detto limite, il predetto importo non contribuisce al calcolo della
base imponibile e delle detrazioni da lavoro dipendente. Le disposizioni di cui al presente comma si
applicano, per quanto riguarda gli sport di squadra, alle Societa Sportive Professionistiche il cui fatturato
nella stagione sportiva precedente a quella di applicazione della presente disposizione non sia stato
superiore a 5 milioni di euro (comma aggiunto dall’art. 24, c. 1, lett. ¢), d. Igs. n. 163/22)
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6- quater. Le somme versate a propri tesserati in qualita di atleti e tecnici che operano nell’area del
dilettantismo a titolo di premio per i risultati ottenuti nelle competizioni sportive, anche a titolo di
partecipazione a raduni, quali componenti delle squadre Nazionali di disciplina nelle manifestazioni
nazionali o internazionali, da parte di CONI, CIP, Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Sportive
Associate, Enti di Promozione Sportiva, Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche, sono inquadrate
come premi ai sensi e per gli effetti dell’articolo 30, secondo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 29 settembre 1973, n. 600 (comma aggiunto dall’art. 24, c. 1, lett. c), d. Igs. n. 163/22)

(Il comma 2-quater dell’art. 14 del D. L. n. 215 del 30 novembre 2023, convertito in L. n. 18 del 23
febbraio 2024, stabilisce che sulle somme di cui all’art. 36, comma 6-quater, del D. Lgs. n. 36/2021,
versate dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto — 29 febbraio
2024 - al 31 dicembre 2024, se 'ammontare complessivo delle somme attribuite nel suddetto periodo
dal sostituto d’imposta al medesimo soggetto non supera I'importo di euro 300,00, non si applicano le
ritenute alla fonte previste dall’art. 30, secondo comma, del DPR n. 600/1973; se 'ammontare é
superiore a tale importo, le somme sono assoggettate interamente alla ritenuta alla fonte).

7- Abrogato

8. Resta fermo il regime speciale per i lavoratori sportivi rimpatriati di cui all’articolo 16, commi 5-quater
e 5-quinquies, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 147, come modificato dal presente decreto
(comma abrogato dall’art. 12-quater, c. 2, del d. I. 21 marzo 22, n. 21, conv. L. 20 maggio 22, n. 51)

Art. 37

Rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale

1. Ricorrendone i presupposti, |'attivita di carattere amministrativo-gestionale resa in favore delle Societa
ed Associazioni Sportive Dilettantistiche, delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive
Associate e degli Enti di Promozione Sportiva, anche Paralimpici, riconosciuti dal CONI o dal CIP, & oggetto
di collaborazioni ai sensi dell'articolo 409, comma 1, n. 3, del Codice di Procedura Civile. Non rientrano tra
i soggetti di cui al presente articolo coloro che forniscono attivita di carattere amministrativo-gestionale
nell'ambito di una professione per il cui esercizio devono essere iscritti in appositi Albi o Elenchi tenuti dai
rispettivi Ordini Professionali (comma modificato dall’art. 25, c. 1, lett. a), d. Igs. n. 163/22 e poi modificato
dall’art. 1, c. 30, lett. a), d. Igs. n. 120/23)

2. Ai rapporti di collaborazione di cui al comma 1 si applica la disciplina dell'obbligo assicurativo di cui
all'articolo 5, commi 2 e 3, del decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38 secondo i criteri stabiliti con il
decreto di cui all’art. 34, comma 1, secondo periodo, comma modificato dall’art. 25, c. 1, lett. b), d. Igs. n.
163/22

3.1 collaboratori di cui al comma 1 hanno diritto all'assicurazione previdenziale e assistenziale, con
iscrizione alla Gestione Separata INPS di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335,
secondo la relativa disciplina previdenziale.

4. 'attivita dei soggetti di cui al comma 1 & regolata, ai fini previdenziali, dall’articolo 35, commi 2, 6, 7, 8-
bis e 8-ter e, ai fini tributari, quale che sia la tipologia del rapporto, dall’articolo 36, comma 6 (comma
sostituito dall’art. 25, c. 1, lett. ¢), d. Igs. n. 163/22, e poi modificato dall’art. 1, c. 30, lett. b), d. Igs. n.
120/2023)

5. | contributi previdenziali ed assistenziali, versati dai soggetti di cui al comma 1 o dai relativi collaboratori
in ottemperanza a disposizioni di legge, non concorrono a formare il reddito di questi ultimi ai fini tributari.
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6. Abrogato (Ai contratti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-
gestionale si applicano i commi 6 e 7 dell’articolo 35 — comma abrogato dall’art. 25, comma 1, lett. d), d.
lgs. n.163/2022)

Art. 38
Area del professionismo e del dilettantismo

1. L'area del professionismo & composta dalle Societa che svolgono la propria attivita sportiva con finalita
lucrative nei settori che, indipendentemente dal genere, conseguono la relativa qualificazione dalle
Federazioni Sportive Nazionali o dalle Discipline Sportive Associate, anche Paralimpiche, secondo le
norme emanate dalle Federazioni e dalle Discipline sportive stesse, con |'osservanza delle direttive e dei
criteri stabiliti dal CONI e dal CIP per quanto di competenza, per la distinzione dell'attivita dilettantistica
da quella professionistica, in armonia con l'ordinamento sportivo internazionale. Decorso inutilmente il
termine di otto mesi dall'entrata in vigore del presente decreto, le direttive e i criteri di cui al presente
articolo sono adottati, sentito il CONI e il CIP per quanto di competenza, dal Presidente del Consiglio dei
Ministri o dall'Autorita politica da esso delegata in materia di sport (comma modificato dall’art. 26,

c. 1, lett. a), d. Igs. n. 163/22 e poi dall’art. 1, c. 31, d. Igs. n. 129/23)

1-bis. L'area del dilettantismo comprende le Associazioni e le Societa costituite ai sensi di quanto previsto
agli articoli 6 e 7, inclusi gli enti del Terzo Settore di cui al successivo comma 1-ter, che svolgono attivita
sportiva in tutte le sue forme, con prevalente finalita altruistica, senza distinzioni tra attivita agonistica,
didattica, formativa, fisica 0 motoria (comma aggiunto dall’art. 26, c. 1, lett. b), d. Igs. n. 163/22)

1-ter. Agli enti del Terzo Settore che esercitano, come attivita di interesse generale, I'organizzazione e la
gestione di attivita sportive dilettantistiche e sono iscritti, avendone i requisiti, al Registro Nazionale delle
Attivita Sportive Dilettantistiche, si applicano le disposizioni previste per le Associazioni e Societa
Dilettantistiche limitatamente all’attivita sportiva dilettantistica esercitata (comma aggiunto dall’art. 26,
c. 1, lett. b), d. Igs. n. 163/22

%k %k %k %k %k %k

Si riporta, di seguito, uno stralcio della Circolare LND n. 36 del 19 dicembre 2024 il cui oggetto é: Riforma
fiscale — Decreto Legislativo n. 192 del 13 dicembre 2024 recante revisione del regime impositivo dei redditi
(IRPEF — IRES — Decreto MEF del 10 dicembre 2024) -

Nella Gazzetta Ufficiale n. 294 del 16 dicembre 2024 e stato pubblicato il D. Lgs. n. 192 del 13
dicembre 2024, recante revisione del regime impositivo dei redditi — IRPEF/IRES, in attuazione dell’art. 5
della legge delega n. 111 del 9 agosto 2023.

Pur non contenendo norme che interessano lo sport, si ritiene opportuno riportare alcune delle
disposizioni che possono interessare la generalita dei contribuenti e, in particolare quelle recate dall’art. 3
— Revisione della disciplina sulla tassazione dei redditi di lavoro dipendente - e dell’art. 5 — Revisione della
disciplina dei redditi di lavoro autonomo —

Art. 3 - Revisione della disciplina dei redditi di lavoro dipendente

La lett. a) del comma 1, modifica I’art. 10, comma 1, lett. e-ter del TUIR che consente - oggi - di
dedurre dal reddito complessivo i contributi versati, fino ad un massimo di 3.615,20 euro, ai fondi
integrativi del Servizio Sanitario Nazionale. Per effetto della norma in esame viene previsto che per dedurre
le predette somme & necessario che i fondi sanitari integrativi siano iscritti all’Anagrafe dei fondi sanitari
integrativi e che operino secondo il principio di mutualita e solidarieta tra gli iscritti.
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La lett. b) modifica in piu punti la disciplina per la determinazione del reddito di lavoro dipendente
ai fini IRPEF, contenuta nell’art. 51 del TUIR.

Il comma 3 dell’art. 51 prevede, a legislazione vigente, che il valore normale dei generi in natura
prodotti dall’azienda e ceduti ai dipendenti & determinato in misura pari al prezzo mediamente praticato
dalla stessa azienda nelle cessioni al grossista. Con le modifiche apportate dal n. 2.1 della lett. b) del comma
1, si dispone che il valore dei beni e servizi alla cui produzione o al cui scambio é diretta I'attivita del datore
di lavoro e ceduti ai dipendenti, venga determinato in base al prezzo mediamente praticato nel medesimo
stadio di commercializzazione in cui avviene la cessione di beni o la prestazione di servizi a favore del
lavoratore o, in mancanza, in base al costo sostenuto dal datore di lavoro. Inoltre, non concorre a formare
il reddito il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati dal datore di lavoro ai propri dipendenti
complessivamente di importo non superiore nel periodo d’imposta a 248,23 euro; se il predetto valore e
superiore al citato limite, lo stesso concorre interamente a formare il reddito.

La lett. b), n. 3), modifica il comma 5 dell’art. 51 TUIR, in tema di indennita di trasferta o missione.
Nell’ipotesi di rimborso analitico delle spese per trasferte o missioni fuori del territorio comunale, non
concorrono a formare il reddito i rimborsi di spese documentate relative al vitto, all’alloggio, al viaggio e al
trasporto nonché i rimborsi di altre spese, anche non documentabili, eventualmente sostenute dal
dipendente, sempre in occasione di dette trasferte o missioni, fino ad uno specifico importo massimo
giornaliero. Concorrono, invece, a formare il reddito le indennita o i rimborsi di spese per le trasferte
nell’lambito del territorio comunale, tranne i rimborsi di spese di trasporto comprovate e documentate.
Cade l'obbligo secondo cui le spese di trasporto dovevano essere comprovate da documenti provenienti
dal vettore.

Con il successivo art. 4 viene stabilito che le norme introdotte dal precedente art. 3 si applicano ai
componenti del reddito di lavoro dipendente percepiti a decorrere dal 1° gennaio 2025.

Art. 5 — Revisione della disciplina dei redditi di lavoro autonomo -

L'art. 5 introduce delle modifiche alla disciplina dei redditi di lavoro autonomo, prevedendo:

-l'estensione del regime di tassazione separata per alcune plusvalenze;

-I'introduzione, in analogia a quanto previsto per i lavoratori dipendenti, del principio di onnicomprensivita
nella determinazione del reddito di lavoro autonomo;

-la conferma del principio di cassa quale criterio di imputazione temporale del reddito;

-un’apposita disciplina relativa alla deducibilita delle spese relativa a taluni beni ed elementi immateriali;
-Iintroduzione del principio di neutralita fiscale — mancata realizzazione di plusvalenze/minusvalenze — con
riferimento ad una serie di operazioni straordinarie.

In particolare, il comma 1, lett. b). sostituisce I'art. 54 del TUIR in materia di determinazione del reddito di
lavoro autonomo.

Si introduce il principio di onnicomprensivita per la determinazione del reddito in argomento.

E’ stabilito che “il reddito derivante dall’esercizio di arti e professioni & costituito dalla differenza tra tutte
le somme e i valori in genere a qualunque titolo percepiti nel periodo d’imposta in relazione all’attivita
artistica o professionale e 'ammontare delle spese sostenute nel periodo stesso nell’esercizio dell’attivita.
Le somme e i valori in genere percepiti nel periodo d’imposta successivo a quello in cui gli stessi sono stati
corrisposti dal sostituto d’imposta si imputano nel periodo d’'imposta in cui sussiste I'obbligo per
quest’ultimo di effettuazione delle ritenute”.

Il riferimento al momento di effettuazione delle ritenute costituisce una deroga al principio di cassa ed e
stato introdotto in quanto il momento della percezione del compenso puo risultare diverso da quello nel
quale é effettuato il pagamento da parte del committente, qualora quest’ultimo non sia regolato in
contanti. Il criterio di imputazione temporale dei compensi deve corrispondere a quello di effettuazione
delle ritenute da parte del committente. Resta fermo che nel caso in cui il compenso non sia soggetto a
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ritenuta, il medesimo é imputato al periodo d’imposta in cui e stato percepito secondo I'ordinario criterio
di tassazione di cassa.

Il comma 2 dell’art. 54, nel nuovo testo, indica le somme che non concorrono a formare il reddito:
Trattasi:

a)- dei contributi previdenziali e assistenziali stabiliti dalla legge a carico del soggetto che li corrisponde
(peraltro, gia previsto nell’ultimo periodo dell’art. 54, oggi vigente);

b)-del rimborso delle spese sostenute dall’esercente arte o professione per I'esecuzione di un incarico e
addebitate analiticamente in capo al committente;

c)-del riaddebito ad altri soggetti delle spese sostenute per 'uso comune degli immobili utilizzati, anche
promiscuamente, per 'esercizio di attivita e per i servizi a essi connessi.

Il successivo comma 3 prevede che le spese all’esecuzione di un incarico conferito e sostenute direttamente
dal committente non costituiscono compensi in natura per il professionista.

Il nuovo art. 54-bis descrive le condizioni necessarie affinché possano concorrere alla formazione del
reddito di lavoro autonomo le plusvalenze di beni mobili strumentali e le cessioni del contratto di locazione
finanziaria avente a oggetto beni mobili o immobili strumentali.

Il comma 1 dell’art. 54-bis dispone che le plusvalenze dei beni mobili strumentali concorrono a formare il
reddito se:

a) sono realizzate mediante cessione a titolo oneroso;

b) sono realizzate mediante il risarcimento per la perdita o il danneggiamento dei beni;

c) ibenivengono destinati al consumo personale o familiare dell’esercente arte o professione o
a finalita estranee all’arte o alla professione.

Il successivo comma 2 prevede che la plusvalenza é costituita, nelle ipotesi di cui al comma 1, lett. a) e b),
dalla differenza tra il corrispettivo o l'indennizzo percepito e il costo non ammortizzato del bene e
nell’ipotesi di cui al comma 1, lett. c), dalla differenza tra il valore nomale ed il costo non ammortizzato del
bene.

Il nuovo art. 54-ter dispone in materia di rimborsi e riaddebiti.

Il comma 1 dell’art. 54-ter dispone che le spese di cui all’art. 54, comma 2, lett. b) e c), non sono deducibili
dal reddito di lavoro autonomo del soggetto che le sostiene, salvo quanto previsto dal presente articolo.

Il successivo comma 2 dispone che le spese di cui all’art. 54, comma 2, lett. b), non rimborsate da parte del
committente, sono deducibili a partire dalla data in cui:

a) Il committente ha fatto ricorso o e stato assoggettato uno degli istituti di regolazione disciplinati
dal Codice della Crisi d’Impresa e dell’Insolvenza;

b) La procedura esecutiva individuale nei confronti del committente sia rimasta infruttuosa;

c) |l diritto alla riscossione del corrispondente credito si & prescritto.

d) 1l comma 5 prevede che le spese di cui all’art. 54, comma 2, lett. b), di importo non superiore a
2.500,00 euro, che non sono state rimborsate dal committente entro un anno dalla loro
fatturazione, sono in ogni caso deducibili a partire dal periodo d’imposta nel corso del quale
scade il detto periodo annuale.

Il nuovo art. 54-quinquies reca, al comma 1, la disciplina della deduzione dei beni strumentali nonché dei
canoni di locazione finanziaria dei medesimi. Per i beni strumentali sono ammesse in deduzione quote
annuali di ammortamento non superiori a quelle risultanti dall’applicazione al costo dei beni dei coefficienti
stabiliti per categorie di beni omogenei, con decreto del Mef, ridotti alla meta per il primo periodo
d’imposta. E’ consentita la deduzione integrale nel periodo d’imposta in cui sono state sostenute, delle
spese di acquisizione di beni strumentali il cui costo unitario non sia superiore a 516,40 euro.

Il nuovo art. 54-septies disciplina la deducibilita di altre tipologie di spese.

Le spese relative a prestazioni alberghiere e a somministrazione di alimenti e bevande sono deducibili nella
misura del 75 per cento e, in ogni caso, per un importo complessivamente non superiore al 2 per cento
dell’lammontare dei compensi percepiti nel periodo d’imposta.
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Le spese di rappresentanza sono deducibili nella misura dell’1 per cento dei compensi percepiti nel periodo
d‘imposta.

Sono integralmente deducibili, entro il limite di 10.000,00 euro, le spese per l'iscrizione a master e a corsi
di formazione o di aggiornamento professionale nonché le spese di iscrizione a convegni e congressi,
comprese quelle di viaggio e soggiorno e, entro il limite annuo di 5.000,00 euro, le spese sostenute per i
servizi personalizzati di certificazione delle competenze, ricerca e sostegno all’auto-imprenditorialita.

Non sono ammesse deduzioni per i compensi al coniuge, ai figli minori di eta o permanentemente inabili
al lavoro, agli ascendenti dell’artista o professionista.

| compensi non ammessi in deduzione non concorrono a formare il reddito dei percipienti.

Il nuovo art. 54-opcties reca norme volte a specificare 'ammontare di alcune tipologie di redditi da
assimilare fiscalmente a quello di lavoratore autonomo. | redditi derivanti dalla utilizzazione economica,
da parte dell’autore o inventore di opere dell’ingegno, sono costituiti dal’ammontare dei proventi in
denaro o in natura percepiti nel periodo d’'imposta, anche sotto forma di partecipazione agli utili, ridotto
del 25 per cento a titolo di deduzione forfettaria delle spese, ovvero del 40 per cento se i relativi compensi
sono percepiti da soggetti di eta inferiore a 35 anni. La partecipazione agli utili spettanti ai promotori e ai
soci fondatori di S.p.A., Societa in accomandita per azioni e ar.l. e le indennita per la cessazione dei rapporti
di agenzia, costituiscono reddito per I'intero ammontare percepito.
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CATEGORIA PULCINI

“TORNEO #GRASSROOTS CHALLENGE”
STAGIONE SPORTIVA 2024-2025

PROGETTO TECNICO
REGIONE PUGLIA

BpuLcini

Lo scopo di questo nuovo progetto tecnico che vi presentiamo & quello di fornire una serie di opportunita di
confronto che si diversificano di volta in volta con I'obiettivo comune di favorire la crescita dei giovani calciatori
che con passione frequentano le Scuole di Calcio e con tanto impegno cercano di superare i propri limiti
migliorando le proprie abilita.

Premessa

Il programma intende valorizzare anche il percorso educativo delle societa, promuovendo il valore del Fair Play
e, contestualmente, coinvolgendo i genitori ad essere parte integrante del confronto, dove il sostegno che loro
stessi forniranno ai propri figli si traduce in punteggi assegnati alla squadra.

Nell’organizzazione dei confronti ci siamo preoccupati di rendere semplice I'organizzazione, utilizzando pochi
attrezzi, senza dover spostare nulla di impegnativo, lasciando quindi piu spazio possibile in termini di tempo al
divertimento dei bambini, al loro impegno in campo, con sfide continue e pochi, limitati, momenti di pausa.

| giovani calciatori coinvolti avranno la possibilita di confrontarsi attraverso la modalita di gioco 7vs7, modello di
riferimento per la categoria Pulcini, e sara preceduta da situazioni di gioco che mettono in rilievo le abilita dei
singoli giocatori, e le capacita di collaborare per trovare nuove e diversificate soluzioni nel modello di gioco 3vs3
e 4vs4, che stanno prendendo sempre piu spazio nel panorama delle attivita proposte nell’attivita giovanile.

Questa modalita di confronto permettera ai giovani calciatori di cimentarsi in differenti situazioni di gioco che
comportano l'applicazione di abilita tecnico-tattiche individuali, consentendo loro di aumentare il bagaglio di
esperienze vissute, sia sul piano tecnico e motorio, che sul piano emozionale.

Un percorso da seguire con sensibilita, attenzione e continuita da tutti gli attori (tecnici, dirigenti, genitori), in cui
il Settore Giovanile e Scolastico si mette a completa disposizione di tutti i club, attraverso le sue strutture
regionali e provinciali ed in particolare attraverso i Centri Federali Territoriali (CFT) e le Arre di Sviluppo
Territoriale (AST) e tutti i collaboratori nell’ambito dell’Attivita di Base.

Il progetto che presentiamo ha quindi I'obiettivo di fornire strumenti utili ai tecnici affinché possano far crescere
i bambini con le giuste motivazioni, con i giusti tempi, con le migliori competenze messe in campo.

Per questi e diversi altri motivi, questo progetto e parte integrante dell’EVOLUTION PROGRAMMIE, quindi basato
sui presupposti tecnico-organizzativi considerati nei Centri Federali Territoriali ed applicati per le categorie di
base, che si realizza essenzialmente considerando due principi:

1. per i bambini e le bambine: moltiplicare le opportunita di gioco e di esperienze pratiche da far vivere a
tutti i partecipanti durante le sedute di allenamento ed in occasione degli incontri ufficiali;
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2. per i Tecnici (e gli adulti in genere): incrementare le occasioni di formazione attraverso il coinvolgimento
pratico nell’attivita svolta in campo e con lo sviluppo di un percorso di incontri che si realizzi con continuita nel
corso della stagione sportiva.

Le attivita tecniche proposte nel Torneo Pulcini #GrassrootsChallenge sono state sviluppate nel rispetto dei 10
presupposti individuati nella Metodologia CFT rivolta alla fascia d’eta 5-12 anni: Giocatore come protagonista;
organizzazione dell’allenamento; clima sereno; elevato tempo di impegno motorio; + gioco — esercizi; educare
attraverso il movimento; appassionare allo sport; orientarsi al compito; includere; variabilita della pratica. In
particolare, le 2 situazioni di gioco del Torneo presentano le seguenti caratteristiche pratiche: semplicita
organizzativa; numero ridotto di giocatori (3vs3 e 4vs4); elevato tempo di impegno motorio sul compito concesso
ai giovani giocatori e giocatrici rispetto alle tempistiche riservate ad ogni proposta; attivita situazionale che
prevede scelte e confronto; elevata densita di esperienze motorie e tecniche; possibilita di successo per giocatori
con caratteristiche fisico/tecniche differenti; approccio ludico; diversificazione degli obiettivi tecnici; sviluppo di
principi di gioco.

Per approfondire i 10 presupposti della metodologia CFT per I'Attivita di Base e farsi un’idea piu chiara
dell’indirizzo che il Settore Giovanile e Scolastico intende promuovere per le categorie piu giovani & possibile
consultare il manuale: “Allenare I’Attivita di Base, Soluzioni per la formazione del giovane giocatore”, disponibile
in formato elettronico. Questo, cosi come tutti gli altri documenti redatti nell’ambito del Programma di Sviluppo
Territoriale, sono ovviamente disponibili in forma gratuita a chiunque ne faccia richiesta (allenatori, dirigenti e
genitori).

Nell’attivita che ora andremo ad illustrare, Evoluzione dell’ormai noto “Sei Bravo a... Scuola di Calcio”, le squadre
si confronteranno in due diverse modalita che per questa stagione sportiva, nella regione Puglia, si sintetizzano
in:

Svolgimento del confronto tra le due squadre con 14 calciatori in lista:

Fase 1: Situazioni di gioco 3vs3 e 4vs4 per i primi 7 calciatori durata 5’ minuti;
Fase 2: Situazioni di gioco 3vs3 e 4vs4 per i restanti 7 calciatori durata 5" minuti;
Fase 3: 1° tempo della partita di 15’ minuti;

Fase 4: 2° tempo della partita di 15’ minuti;

AN NN

Graduatoria Partecipazione e Fair Play

Partecipazione dei Giovani Calciatori

Le squadre devono presentarsi con almeno 14 giocatori per ottenere un bonus di 2 punti nella graduatoria del
singolo confronto.
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Situazioni di gioco in pillole

Situazioni di gioco 3 contro 3
All’interno di uno spazio che comprenda I’area di rigore si gioca 3 contro 3 nel quale:
¢’ Una squadra ha il compito di fare goal (fase offensiva) nella porta difesa dal portiere;
& L'altra squadra ha il compito di finalizzare un passaggio (fase difensiva) all'interno delle due
porticine di dimensioni ridotte larghe 1,50 mt.;
Regole di gioco:
& Lasquadra che attacca la porta schiera tre calciatori di movimento;
¢’ Lasquadra che attacca le porticine schiera un portiere e due calciatori di movimento;
& |l portiere non puod prendere con le mani su retropassaggio di un proprio compagno; In questa
circostanza il portiere puo ricevere pressione da parte dall’avversario;
& |l portiere con palla a terra puo finalizzare un passaggio all’interno delle due porticine;
¢’ Un passaggio all’interno delle due coni si considera valido se rasoterra;
& 1l pallone deve entrare all'interno dei due coni che definiscono i pali, se passa sopra o litocca, il
punto non é valido;
& All'interno dell’area di rigore ogni fallo da pare della squadra che difende la porta viene punito con
un calcio di rigore;
Ripresa del gioco all’uscita del pallone dal campo:
&’ Quando il pallone esce attraverso la linea che unisce le due porticine la ripresa del gioco spetta
sempre alla squadra che attacca la porta;
& Laripresa del gioco avviene con un passaggio della palla dalla linea che unisce le porticine;
¢ 1l goal non € valido direttamente dalla ripresa del gioco;
&’ Quando il pallone esce dalla linea di fondo campo della porta e la ripresa del gioco spetta alla
squadra che difende la porta questa avviene con un calcio di rinvio;
& Anche in seguito ad un goal la ripresa del gioco avviene con un calcio di rinvio;
&’ In occasione del calcio di rinvio i calciatori avversari devono stare fuori dell’area di rigore fino a
guando il pallone viene calciato;
& Le rimesse laterali e i calci d’angolo vengono effettuati come da regolamento;
¢ |l portiere pud tenere in mano il pallone massimo 6 secondi come da regolamento;

Situazione di gioco nel 4 contro 4
All'interno di uno spazio compresa I’area di rigore si gioca 4 contro 4 nel quale:
¢ Unasquadra ha il compito di fare goal (fase offensiva) nella porta difesa dal portiere;
& L’altra squadra ha il compito di fare meta (fase difensiva) in due modi:
» Condurre la palla all’interno dell’area di meta;
» L’inserimento di un compagno all’interno dell’area di meta;
Regole di gioco:
& Lasquadra che attacca la porta schiera tre calciatori all’interno dell’area di gioco ed un
qguarto all’interno dell’area di meta che funge da sostegno per i compagni;
& |l sostegno gioca regolarmente ma non puo entrare in area di gioco, I'eventuale infrazione
viene punita con una rimessa in gioco con le mani da parte del portiere;
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& Se l'eventuale ingresso nel campo di gioco da parte del sostegno impedisce la
realizzazione della meta la stessa viene convalidata;
& Il sostegno non puo fare goal;
& |l sostegno puo essere sostituito in seguito ad un goal o dopo aver subito una meta;
¢’ Lasquadra che attacca I'area di meta schiera un portiere e tre calciatori;
& La meta si considera valida in due modi, quando:
» |l calciatore entra nell’area di meta in conduzione di palla ovvero tocca la
palla prima e dopo la linea di meta senza che nessuno tocchi il pallone;
» |l calciatore che riceve e stoppa il pallone al momento del passaggio del
compagno si trovava ancora all'interno dell’area di rigore;
¢ | calciatori a difesa della porta non possono stazionare all’interno dell’area di meta in
attesa del passaggio del compagno;
& L'inserimento nell’area di meta puo avvenire anche da palla inattiva, in seguito ad una
rimessa laterale o calcio di punizione;
& |l portiere non puo prendere con le mani un retropassaggio dal proprio compagno; Il portiere
puo essere attaccato contrariamente a quanto avviene in gara;
& |l portiere puo lanciare un compagno
& All'interno dell’area di rigore ogni fallo della squadra che difende la porta viene punito con
un calcio di rigore, all’esterno della stessa vengono puniti come da regolamento;
Ripresa del gioco all’'uscita del pallone dal campo:
¢ Quando il pallone esce dall’area di meta la ripresa del gioco spetta sempre alla squadra che
attacca la porta ed avviene con un passaggio della palla da parte del giocatore di sostegno;
¢’ Quando il pallone esce dalla line di fondo campo e la ripresa del gioco spetta alla squadra
che difende la porta questa avviene con un calcio di rinvio.
& Dopo un goal la ripresa del gioco avviene con la stessa modalita prevista sopra;
&’ Lerimesse laterali e i calci d’angolo vengono effettuati come da regolamento;
& |l portiere puo tenere in mano il pallone massimo 6 secondi come da regolamento;
& |l portiere puo lanciare il pallone con le mani o con i piedi per realizzare una meta;

Punteggio
La squadra che ha totalizzato il maggior numero di goal realizza un punto.
= 1l totale dei goal & la somma delle reti realizzate nelle due fasi di gioco Fase1+Fase2;
™ In caso di parita nel numero dei goal, viene preso in considerazione la somma dei goal
effettuati nelle porticine e delle mete realizzate;
—— . . N .
= In caso di ulteriore parita si assegna un punto ad entrambe le squadre;
= 11 punto conquistato si somma a quelli realizzati nei successivi due tempi di gara;
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Modalita di Assegnazione del Punteggio dell’Incontro

Il punteggio dell’incontro terra conto dei principi su cui si basa I’attivita nelle categorie di base. Il risultato della
gara sara infatti la somma dei punti ottenuti nel corso del confronto, in modo che in ogni gara i giovani calciatori
impegnati siano il piu possibile motivati in ogni momento.

Quindi, in linea di principio, ogni mini-gara viene conteggiata a sé, assegnando 1 punto per ogni incontro vinto o
pareggiato. Nello specifico, ai fini della determinazione del punteggio finale, ogni fase assegna un punto per il
risultato finale come segue: 1 punto per il risultato delle situazioni di gioco, 1 punto per ogni tempo di gioco.

1) Partite 7 contro 7
- assegnazione di un punto per ciascun tempo vinto o pareggiato (si ricorda che sono previsti 2 tempi di gioco)

Esempio tabella punti assegnati in un singolo incontro: Sommatoria punti Partite + Situazioni di gioco

Societa Situazioni di | 1°tempo | 2° tempo | Punti

gioco 7c7 7c7 Totali
Squadra ALFA 1 1 1 3
Squadra BETA 0 1 0 1

In questo caso il confronto é terminato con il punteggio di 3-1 per la Squadra ALFA. Pertanto alla Squadra ALFA vengono
assegnati 3 punti per la vittoria del confronto che verranno riportati nella Graduatoria Finale

2) Graduatoria “Partecipazione e Fair Play”

- Assegnazione di 1 punto per aver partecipato al confronto con almeno 12 giovani calciatori o 2 punti per aver
partecipato al confronto con almeno 14 giovani calciatori

- Assegnazione di 1 punto per aver partecipato al confronto con almeno 3 bambine in lista

Determinazione della Graduatoria Finale

Esempio Graduatoria Finale

Societa Punti Tecnici | Partecipazione Partecipazione TOTALE
Girone squadra (12 o | Calciatrici
14)
Societa ALFA 6 2 0 8
Societa BETA 3 2 1 6
Societa DELTA 5 0 0 5
Societa GAMMA | 1 1 0 2

Il passaggio da una fase all’altra & dettato dalla sommatoria della graduatoria di merito e i punti dell’attivita
tecnica.

In caso di parita di punteggio nella graduatoria della festa finale
| punteggi della Graduatoria di Merito dell’Attivita di Base che tiene conto dei seguenti parametri:
- Livello di Riconoscimento del club;
- Migliore Posizione nella graduatoria di Merito;
- Esito dello scontro diretto limitatamente al confronto tecnico (non considerando le situazioni di gioco);
- Sorteggio



SEFF
,S GRASSROOTS
J— PULCINI
Fase Delegazione
Data Orario | Luogo
Societa 1 :
Societa 2 :
A --> Punteggio "Gara"
Risultato tempi di giocom (goal fatti) Risultato tempi di gioco (punti gara)
1° tempo (15') 2° tempo (15') Societa 1" tempo 2° tempo TOTALE
Societa 1 : 1
Societa 2 : 2
B --> Punteggio "Small Sided Gamed"
3vs3 4 vs 4 3vs3 4 vs 4
Goal (Offensiva) Goal (Offensiva) Totale goal PUNTEGGIO Mete (Difensiva) | Mete (Difensiva) Totale mete
Societa 1 :
Societa 2 :
Il totale delle mete si utilizza
solo in caso di parita di goal
C --> Punteggio Incontro (A + B) D --> Punteggio Bonus (14=2; 13012 =1, <12 = 0)
A B A+B=C N.° Giocatori utilizzati Bonus
Societa 1 : Societa 1 :
Societa 2 : Societa 2 :
A cura del Comitato Organizzatore D --> Punteggio Bonus Ragazze
C D TOT. N.° Giocatrici utilizzate Bonus
Societa 1 : Societa 1 :
Societa 2 : Societa 2 :
Sostituzioni effettuate secondo regolamento? Societa 1 : Sl NO
Societa 2 : Sl NO

Note (ammoniti, espulsi, green card, infortuni, comportamento...):

Firma Dirigente Societa 1 Firma Dirigente Societa 2 Firma arbitro (solo se presente)

* Si ricorda di allegare le distinte delle due squadre
Il presente referto, completo di distinte regolarmente firmate, dovra essere inviato entro 48 ore a: mail delegato tecnico responsabile ADB



CHALLENGE
pUlClNl

GRASSROOTS CHALLENGE 2025 Pulcini

SOCIETA:
FASE: Data: | Luogo:
DATA DI NASCITA
N° Giorno Mese Anno N° Cartellino NOME COGNOME
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
- 0000000000000
TECNICO SIG. TESSERA N°
DIRIGENTE ACC. SIG. TESSERA N°
MASSAGGIATORE SIG. TESSERA N°
MEDICO SIG. TESSERA N°

Il Dirigente Accompagnatore




* 2 .*
(HGE) TORNEO GRASSROOTS PULCINI 2024-25 DELEGAZIONE LECCE (:.eg)

GIRONI E CALENDARIO 1* FASE FEBBRAIO - MARZO 2025

GIRONE A GIRONE B
NOVOLI MICCOLI LEVANTE CAPRARICA
CAMPI SAN GUIDO WOMEN LECCE
FUTURA MONTERONI CALIMERA EUROPA SPORT
LEVERANO KICK OFF

1™ GIORNATA

1* GIORNATA

1™ GIORNATA

NOVOLI - ospitante
BRILLA CAMPI
FUTURA MONTERONI

RIPOSA-LEVERANO
LUNEDI’ 17 FEBBRAIO 2025 ORE 17,30

Presso

Campo Sportivo Toto Cezzi di Novoli
Via Trepuzzi

DIRIGENTE: De Pandis Davide

CELL. 333 7716398

GARA 1: NOVOLI - FUTURA MONTERONI
GARA 2: FUTURA MONTERONI - BRILLA CAMPI
GARA 3: NOVOLI - BRILLA CAMPI

MICCOLI - ospitante
CALIMERA
SAN GUIDO ACADEMY

LUNEDI’ 17 FEBBRAIO 2025 ORE 17,30

Presso

Campo Sportivo di San Donato
Via Anna Kuliscioff

DIRIGENTE: MARULLO ANTONIO
CELL. 375 5343353

GARA 1: MICCOLI - CALIMERA
GARA 2: SAN GUIDO - CALIMERA
GARA 3: MICCOLI - SAN GUIDO

LEVANTE CAPRARICA - ospitante
WOMEN LECCE
EUROPA SOCCER ACADEMY

RIPOSA-KICK OFF
MERCOLEDI 19 FEBBRAIO 2025 ORE 16,45

Presso

Campo Sportivo Comunale A. Garrisi
Caprarica

DIRIGENTE: MORELLO PIERPAOLO
CELL. 320 2950380

GARA 1: LEVANTE - EUROPA
GARA 2: EUROPA - WOMEN LECCE
GARA 3: LEVANTE - WOMEN LECCE




2" GIORNATA

2" GIORNATA

2" GIORNATA

LEVERANO - ospitante
FUTURA MONTERONI
BRILLA CAMPI

RIPOSA-NOVOLI
SABATO 1 MARZO 2025 ORE 11,00

Presso

Campo Sportivo Comunale di Leverano
Via Molise, 13

DIRIGENTE: POLITANO ALESSIO

CELL. 331 2909185

GARA 1: LEVERANO - BRILLA CAMPI
GARA 2: FUTURA MONTERONI - BRILLA CAMPI
GARA 3: LEVERANO - FUTURA MONTERONI

CALIMERA - ospitante
SAN GUIDO ACADEMY
MICCOLI

MERCOLEDI’ 26 FEBBRAIO 2025 ORE 17,00

Presso

Campo Sportivo “Colaci” di Calimera
DIRIGENTE: NUZZO LEO

CELL. 3398612632

GARA 1: CALIMERA- MICCOLI
GARA 2: SAN GUIDO - MICCOLI
GARA 3: CALIMERA - SAN GUIDO

WOMEN LECCE - ospitante
EUROPA SOCCER ACADEMY
KICK OFF ACADEMY

RIPOSA-LEVANTE CAPRARICA
GIOVEDI' 27 FEBBRAIO 2025 ORE 15,30

Presso

Centro Sportivo C.A.T.

Via Roberto Bruno, 73023 Zona Erchie Piccolo
DIRIGENTE: INDINO VERA

CELL. 328 1529296

GARA 1: KICK OFF - WOMEN LECCE
GARA 2: KICK OFF - EUROPA
GARA 3: EUROPA - WOMEN LECCE

3" GIORNATA

3" GIORNATA

3" GIORNATA triangolare

FUTURA MONTERONI - ospitante
NOVOLI
LEVERANO

RIPOSA-BRILLA CAMPI
GIOVEDI 6 MARZO 2025 ORE 16,00

Presso

Campo Sportivo Comunale di Monteroni
DIRIGENTE: MANCA MASSIMO

CELL. 327 7006253

GARA 1: FUTURA MONTERONI- LEVERANO
GARA 2: NOVOLI-LEVERANO
GARA 3: NOVOLI -FUTURA MONTERONI

SAN GUIDO ACADEMY - ospitante
MICCOLI
CALIMERA

LUNEDI’ 3 MARZO 2025 ORE 17,30

Presso

Centro sportivo Oratorio don Pasquale
Via Michelangelo Buonarroti
DIRIGENTE: LUCIA MARCO

CELL. 380472 6101

GARA 1: SAN GUIDO - CALIMERA
GARA 2: MICCOLI - CALIMERA
GARA 3: SAN GUIDO-MICCOLI

EUROPA SOCCER ACADEMY - ospitante
KICK OFF
LEVANTE CAPRARICA

RIPOSA-WOMEN LECCE
MERCOLEDI 5 MARZO 2025 ORE 18,00

Presso

Centro Sportivo EUROPA

Strada statale Nardo’ - Copertino km 3
Nardo

DIRIGENTE: STIFANI ANTONIO

CELL. 344 0310068

GARA 1: LEVANTE - EUROPA SOCCER
GARA 2: LEVANTE - KICK OFF
GARA 3: EUROPA SOCCER- KICK OFF




4™ GIORNATA triangolare

BRILLA CAMPI - ospitante
LEVERANO
NOVOLI

RIPOSA-FUTURA MONTERONI
MARTEDI 11 MARZO 2025 ORE 18,00

Presso

Campo Sportivo Comunale “Trevisi” di Campi
DIRIGENTE: TREVISI DIEGO

CELL. 339 6866969

GARA 1: BRILLA CAMPI-NOVOLI
GARA 2: NOVOLI-LEVERANO
GARA 3: LEVERANO-BRILLA CAMPI

4" GIORNATA triangolare

KICK OFF - ospitante
LEVANTE CAPRARICA
WOMEN LECCE

RIPOSA-EUROPA SOCCER
MARTEDI’ 11 MARZO 2025 ORE 18,00

Presso

Centro sportivo Kick Off Center
Via Pepini, Cavallino
DIRIGENTE: BIASI GIULIO
CELL. 340 5117109

GARA 1: KICK OFF - MICCOLI
GARA 2: MICCOLI - CALIMERA
GARA 3: CALIMERA-KICK OFF

LA SOCIETA OSPITANTE GIOCHERA LA PRIMA E TERZA PARTITA, LA SQUADRA ELENCATA PER SECONDA GIOCHERA LA SECONDA E TERZA PARTITA, LA
SQUADRA ELENCATA PER TERZA GIOCHERA' LA PRIMA E SECONDA PARTITA, COSI' DA GARANTIRE AD OGNUNO UN RIENTRO ANTICIPATO IN SEDE ALLA

FINE DELLE PROPRIE GARE.

AL TERMINE DELLA 1* FASE VERRANNO STILATE LE CLASSIFICHE E LE PRIME CLASSIFICATE DI OGNI GIRONE ACCEDERANNO DIRETTAMENTE ALLA FINALE

DI DELEGAZIONE.

VERRANNO EFFETTUATE 2 ATTIVITA' PRE-GARA DELLA DURATA DI 5’ (3vs3 e 4vs4 in contemporanea facendo partecipare tutti i calciatori in distinta) E 2 TEMPI DI

GARA DELLA DURATA DI 15’ LUNO .

OGNI SOCIETA' OSPITANTE DOVRA' INOLTRARE ENTRO 48H REFERTI E DISTINTE DELLE GARE ALLINDIRIZZO MAIL DELLA DELEGAZIONE LECCE FIGC LND
cp.lecce@Ind.it ED IN COPIA AL COLLABORATORE ATTIVITA DI BASE FIGC SGS DELEGAZIONE LECCE PROF. TOMMASO DE GIORGI CELL. 366-4248846 MAIL

ast.lecce@gmail.com
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