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 NUMERI UTILI DEL COMITATO REGIONALE PUGLIA LND PER LE SOCIETÀ  
 
È possibile contattare gli uffici del Comitato Regionale Puglia LND, dal lunedì al venerdì (ore 9.00-
16.00), ai seguenti recapiti: 

CENTRALINO 📞080.5699011 📩 cr.puglia@lnd.it 
 

👤Diletta Mancini (Segretario)   📞 080.5699007 📩d.mancini@lnd.it 

👤Alessandro Schirone (Vice Segretario, Ufficio Stampa) 📞 080.5699002 📩a.schirone@lnd.it 

👤Stella Lo Giacco (Impianti Sportivi)    📞 080.5699006 📩s.logiacco@lnd.it 

👤Antonella Tondo (Attività Agonistica LND - Campionati) 📞 080.5699008 📩a.tondo@lnd.it 

👤Giuseppe Sforza (Tesseramento)    📞 080.5699016 📩g.sforza@lnd.it 

👤Giuseppe Gialluisi (Affari Generali)    📞 080.5699018 📩g.gialluisi@lnd.it 

👤Sergio Lucidi (Attività Agonistica SGS)   📞 080.5699020 📩s.lucidi@lnd.it 

👤Chiara Laterza (Centralino, Amministrazione)  📞 080.5699011 📩c.laterza@lnd.it 

👤Antonio Rossiello (Affiliaz., Fusioni, Cambi denom. Coppe) 📞 080.5699013 📩a.rossiello@lnd.it 

👤Rosangela Zingarelli (Amministrazione)   📞 080.5699004 📩r.zingarelli@lnd.it 

 

 

 
 

 

 CASELLE POSTA CERTIFICATA UFFICI DEL COMITATO REGIONALE PUGLIA  
 

Comitato Regionale Puglia   📩comitatoregionalepuglialnd@pec.it 

Ufficio Amministrazione   📩amministrazione.puglialnd@pec.it 

Ufficio Segreteria   📩segreteria.puglialnd@pec.it 

Ufficio Tesseramento   📩tesseramento.puglialnd@pec.it 

Ufficio Impianti Sportivi   📩impianti.puglialnd@pec.it 

Ufficio Agonistica LND   📩agonistica.puglialnd@pec.it 

Ufficio Affiliazioni e Coppe  📩affiliazionicoppe.puglialnd@pec.it 

 

 

 
   

 DELEGAZIONI PROVINCIALI LND: FILO DIRETTO CON LE SOCIETÀ 
 
Le Delegazioni Provinciali e Distrettuali della LND Puglia sono a disposizione delle Società ai seguenti recapiti: 
 
DELEGAZIONE ORARI SETTIMANALI  TELEFONO UFFICIO E-MAIL UFFICIO 
 
BRINDISI  LUN-MER-VEN 08.10-14.30 0831.529868  cp.brindisi@lnd.it 
   MAR-GIO 08.10-16.40     m.damuri@lnd.it  
 

FOGGIA  LUN-MER-VEN 08.10-14.30 0881.639409  cp.foggia@lnd.it 
   MAR-GIO 08.10-16.40     g.bozza@lnd.it   
 

LECCE   LUN-MER-VEN 08.10-14.30 0832.396007  cp.lecce@lnd.it 
   MAR-GIO 08.10-16.40     a.gianfreda@lnd.it 
 

MAGLIE  LUN-MER-VEN 08.10-14.30 0836.483358  cp.maglie@lnd.it 
  MAR-GIO 08.10-16.40     g.marra@lnd.it  
 

TARANTO  LUN-MER-VEN 08.10-14.30 099.4529018  cp.taranto@lnd.it 
   MAR-GIO 08.10-16.40     g.damicis@lnd.it  
 

BARI   MAR-GIO 13.30-17.00  080.5699028  cp.bari@lnd.it 
 
BAT   MAR-GIO 10.30-12.30 
 17.00-19.00  0883.481381  del.trani@lnd.it  
 

Si invitano tutte le Società affiliate a contattare le rispettive Delegazioni Provinciali o Distrettuali di appartenenza 
esclusivamente a mezzo telefono fisso o e-mail. Si ringrazia per la proficua collaborazione. 
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 DELEGAZIONI PROVINCIALI LND: ATTIVE LE CASELLE DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA 
 

Per inviare e ricevere comunicazioni con carattere di ufficialità, adesso è possibile utilizzare le caselle di 
posta elettronica certificata di cui sono state dotate tutte le Delegazioni Provinciali e Distrettuali della 
LND Puglia. Di seguito si pubblica l’elenco: 
 
DELEGAZIONE              PEC 

 

BRINDISI  delegazionebrindisi.puglialnd@pec.it 
 

FOGGIA  delegazionefoggia.puglialnd@pec.it 

 

LECCE  delegazionelecce.puglialnd@pec.it 

 

MAGLIE  delegazionemaglie.puglialnd@pec.it 

 

TARANTO  delegazionetaranto.puglialnd@pec.it 

 

BARI  delegazionebari.puglialnd@pec.it 

 

BAT  delegazionebat.puglialnd@pec.it 

 

 

 
 
 SALUTO DEL PRESIDENTE DEL COMITATO REGIONALE PUGLIA 

 
Con la chiusura della stagione sportiva 2023/2024, desideroringraziare, anche a nome 
del Consiglio Direttivo del Comitato Regionale, tutte le Società, iDirigenti, le Calciatrici e 
i Calciatori, i Tecnici, i Tesseratiche compongono la nostra grande Famiglia Federale e 
tuttala ClasseArbitrale. 
 
Colgo l’occasione per augurare a tutti una buona estate! 
 
Vito Tisci 
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1. COMUNICAZIONI F.I.G.C. 

1.1. (STRALCIO COMUNICATO UFFICIALE N. 263/A DEL 27 GIUGNO 2024)  
 

Il Consiglio Federale 
 

 vista la proposta della Lega Nazionale Dilettanti di modifica dell’art. 5, punto 11) del Regolamento della 
Lega Nazionale Dilettanti;  
 

 ritenuta condivisibile la proposta;  
 

 visto l’art. 27 dello Statuto Federale  
 

d e l i b e r a 
 
di modificare l’art. 5, punto 11) del Regolamento della Lega Nazionale Dilettanti, secondo il testo allegato 
sub A).  
 
 
 

All. A)  
 

REGOLAMENTO DELLA LEGA NAZIONALE DILETTANTI 
 

VECCHIO TESTO NUOVO TESTO 

Art. 5 La gestione economica e finanziaria Art. 5 La gestione economica e finanziaria 

  

1. La Lega svolge la propria attività economica e finanziaria con 
autonomia gestionale e di bilancio, sotto il controllo del Collegio 

dei Revisori dei Conti, nonché della F.I.G.C., nei limiti di quanto 
previsto dallo Statuto Federale.  

1. INVARIATO  
 

2. L’esercizio finanziario ha la durata di un anno e coincide con 

la stagione sportiva, dal 1° luglio al 30 giugno.  

2. INVARIATO  

 

3. Il bilancio preventivo annuale, predisposto dal Consiglio di 
Presidenza e corredato da una relazione sulle previsioni della 

gestione, previo parere favorevole del Collegio dei Revisori dei 
Conti, è approvato dal Consiglio Direttivo della L.N.D.. Nel caso 
di parere sfavorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, deve 

essere tempestivamente convocata l’Assemblea Straordinaria 
per deliberare sull’approvazione del medesimo bilancio. 

3. INVARIATO 

4. Il bilancio preventivo annuale deve essere sottoposto 

all’approvazione del Consiglio Direttivo entro il 31 maggio 
ovvero, quando particolari esigenze lo richiedano e previa 
comunicazione alla Federazione, entro il 30 giugno. 

4. INVARIATO 

5. Il bilancio consuntivo annuale, predisposto dal Consiglio di 
Presidenza e corredato da una relazione sull’andamento della 

gestione e sulle partecipazioni societarie detenute direttamente 
o indirettamente dalla Lega, nonché da copia dell’ultimo bilancio 
delle eventuali società di cui la Lega detenga direttamente o 

indirettamente una partecipazione, previo parere favorevole del 
Collegio dei Revisori dei Conti, è approvato dal Consiglio 
Direttivo della L.N.D.. Nel caso di parere sfavorevole del Collegio 

dei Revisori dei Conti, deve essere tempestivamente convocata 
l’Assemblea Straordinaria per deliberare sull’approvazione del 
medesimo bilancio. 

5. INVARIATO 

6. Il bilancio consuntivo annuale deve essere sottoposto all’ 
approvazione del Consiglio Direttivo entro il 31 ottobre ovvero, 
quando particolari esigenze lo richiedano e previa 

comunicazione alla Federazione, entro il 31 dicembre. 

6. INVARIATO 

7. Il bilancio consuntivo annuale della Lega deve essere 
tempestivamente inviato alla Federazione dopo l’approvazione. 

7. INVARIATO 

8. La Lega adotta criteri amministrativi e contabili che assicurano 
la chiarezza e l'ordinata tenuta dei conti, nonché la 

8. INVARIATO 
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corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze dei libri e 

delle scritture, secondo le norme di legge. 

9. È fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gli avanzi 
di esercizio e riserve, salvo che la destinazione o la distribuzione 

siano imposte dalla Legge. 

9. INVARIATO 

10. Gli adempimenti amministrativi e contabili, nonché le 
procedure deliberative ed organizzative relative alla gestione 

economica e finanziaria, sono disciplinati dal Regolamento 
amministrativo e contabile della Lega, dei Comitati Regionali dei 
Comitati Provinciali Autonomi di Trento e Bolzano, della 

Divisione Calcio a Cinque. 

10. INVARIATO 

11. Per la gestione del patrimonio immobiliare o per altre attività 

economiche, la L.N.D. può avvalersi di Società commerciali da 
essa controllate, i cui organi amministrativi e di controllo sono 
designati dal Consiglio di Presidenza della L.N.D., su proposta 
del Presidente. Il Patrimonio rappresenta i mezzi propri della 

L.N.D. e comprende: - Immobilizzazioni, distinte in immateriali, 
materiali e finanziarie; - attivo circolante, distinto in rimanenze, 
crediti, attività finanziarie e disponibilità liquide; - ratei e risconti; - 

patrimonio netto; - fondo per rischi e oneri; - trattamento di fine 
rapporto di lavoro subordinato; - debiti. 

11. Per la gestione del patrimonio immobiliare o per altre attività 

economiche, la L.N.D. può avvalersi di Società commerciali da 
essa controllate, i cui organi amministrativi e di controllo sono 
designati dal Consiglio di Presidenza della L.N.D., su proposta 
del Presidente. Il Patrimonio rappresenta i mezzi propri della 

L.N.D. e comprende: - Immobilizzazioni, distinte in immateriali, 
materiali e finanziarie; - attivo circolante, distinto in rimanenze, 
crediti, attività finanziarie e disponibilità liquide; - ratei e risconti; - 

patrimonio netto; - fondo per rischi e oneri; - trattamento di fine 
rapporto di lavoro subordinato; - debiti. Tutti i beni oggetto del 
patrimonio devono risultare da un libro inventario, aggiornato 

all’inizio di ogni esercizio, tenuto dal Segretario Generale e 
debitamente vistato dal Collegio dei Revisori dei Conti. Tutti i 
beni oggetto del patrimonio devono risultare da un libro 

inventario, aggiornato all’inizio di ogni esercizio, tenuto dal 
Segretario Generale e debitamente vistato dal Collegio dei 
Revisori dei Conti 

 

 
 
 

1.2. (STRALCIO COMUNICATO UFFICIALE N. 264/A DEL 27 GIUGNO 2024)  
 

Il Consiglio Federale 
 
- visto il Comunicato Ufficiale n. 141/A del 21 dicembre 2023, che ha modificato il Titolo VI delle N.O.I.F. - 
Controlli sulla gestione economica finanziaria delle società professionistiche;  
 
- ravvisata la necessità di integrare l’art. 80 delle N.O.I.F. con la previsione di un termine in capo alla 
Co.Vi.So.C. per la segnalazione alla Procura federale in ordine al mancato pagamento degli emolumenti, 
degli incentivi all’esodo e al mancato versamento delle ritenute Irpef, dei contributi Inps e del Fondo Fine 
Carriera;  
 
- visto l’art. 27 dello Statuto Federale  
 

d e l i b e r a 
 
di integrare l’art. 80 delle NOIF con la seguente disposizione:  
 
4. La Co.Vi.So.C., entro il decimo giorno successivo alla scadenza dei termini di cui all’art. 85, lett. A), par. 
V) e VI) e art. 85, lett. B), par. II) e III) deve segnalare alla Procura federale il mancato pagamento degli 
emolumenti, degli incentivi all’esodo e il mancato versamento delle ritenute Irpef, dei contributi Inps e del 
Fondo Fine Carriera relativi alle mensilità da luglio a marzo di ciascuna stagione sportiva per le società di 
Serie A maschile e di Serie A femminile e relativi alle mensilità da luglio a febbraio di ciascuna stagione 
sportiva per le società di Serie B e di Serie C.  
 
Tale disposizione entrerà in vigore il 1° luglio 2024.  
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1.3. (STRALCIO COMUNICATO UFFICIALE N. 265/A DEL 27 GIUGNO 2024)  
 

Il Consiglio Federale 
 
- ravvisata la necessità di modificare il comma 2 dell’art. 124 del Codice di Giustizia Sportiva;  
 
- visto l’art. 27 dello Statuto Federale  
 

d e l i b e r a 
 
di modificare il comma 2 dell’art. 124 del Codice di Giustizia Sportiva, secondo il testo allegato sub A).  
 
 
 

All. A) 
 

CODICE DI GIUSTIZIA SPORTIVA 
 

VECCHIO TESTO NUOVO TESTO 

Art. 124 Procedimenti Speciali Art. 124 Procedimenti Speciali 

1. Il provvedimento di deferimento o di archiviazione, relativo alle 

fattispecie di cui all'art. 23, deve intervenire entro trenta giorni 
dall'avvenuta conoscenza delle dichiarazioni da parte della 
Procura federale.  

 
2. Nei procedimenti relativi alla violazione dell'art. 85 delle NOIF, 
che scaturiscono da segnalazione da parte della COVISOC alla 

Procura federale, tutti i termini del procedimento disciplinare 
sono dimezzati.  
 

1. Il provvedimento di deferimento o di archiviazione, relativo alle 

fattispecie di cui all'art. 23, deve intervenire entro trenta giorni 
dall'avvenuta conoscenza delle dichiarazioni da parte della 
Procura federale.  

 
2. Nei procedimenti relativi alla violazione dell'art. 85 delle NOIF, 
che scaturiscono da segnalazione da parte della COVISOC alla 

Procura federale, tutti i termini del procedimento disciplinare 
sono ridotti ad un terzo e comunque il termine per il 
deferimento è ridotto a quindici giorni decorrenti dalla 

predetta segnalazione. 
 

 
 
 

1.4. (STRALCIO COMUNICATO UFFICIALE N. 266/A DEL 27 GIUGNO 2024)  
 

Il Consiglio Federale 
 
- ravvisata la necessità di apportare alcune modifiche ai Principi Informatori degli Statuti e dei Regolamenti 
delle Leghe;  
 
- visto l’art. 27 dello Statuto Federale  
 

d e l i b e r a 
 
di approvare le modifiche ai Principi Informatori degli Statuti e dei Regolamenti delle Leghe, così come 
risultanti dall’allegato A) al presente comunicato. 
 

All. A)  
 
PRINCIPI INFORMATORI DEGLI STATUTI E DEI REGOLAMENTI DELLE LEGHE  
 
ART. 1  
Natura Giuridica delle Leghe  
Le Leghe possono assumere la forma giuridica di associazioni non riconosciute di diritto privato o di 
associazioni riconosciute con personalità giuridica di diritto privato, fermo restando il potere di 
commissariamento attribuito alla Federazione dallo Statuto federale.  
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ART. 2  
Ordinamento, Statuti e Regolamenti delle Leghe  
1. Le Leghe devono avere un ordinamento interno a base democratica e tutti i loro organi devono avere 
natura elettiva. 2. Nei propri statuti e regolamenti, le Leghe devono garantire una equilibrata rappresentanza 
della compagine associativa all'interno dei propri organi, in attuazione dei principi di democraticità e 
rappresentanza, attraverso appositi meccanismi elettorali. 3. Le Leghe regolano autonomamente - nel 
rispetto della legge, dei principi ed indirizzi del Coni e della FIGC, dello Statuto federale, dei principi 
informatori degli statuti e dei regolamenti delle Leghe emanati dalla FIGC - le proprie articolazioni 
organizzative ed il loro funzionamento.  
 
ART. 3  
Organi delle Leghe  
1. Sono organi delle Leghe Professionistiche: l’Assemblea, il Presidente, il Vice Presidente Vicario, il 
Consiglio Direttivo, l’Amministratore/Consigliere delegato, il Collegio dei revisori dei conti. E’ consentito alle 
Leghe Professionistiche, con più di trenta associate, eleggere altro Vice Presidente, sempre organo di Lega, 
nonché a quelle con più di venti associate eleggere, in seno al Consiglio Direttivo ed in alternativa 
all’Amministratore/Consigliere delegato, il Comitato esecutivo.  
 
2. Sono Organi della Lega Nazionale Dilettanti: l’Assemblea, il Presidente, i Vice Presidenti, di cui uno 
Vicario, il Consiglio Direttivo, il Consiglio di Presidenza, il Collegio dei revisori dei conti.  
 
3. La durata degli organi di Lega è di un quadriennio olimpico e, alla scadenza, le elezioni devono svolgersi 
almeno 15 giorni prima della Assemblea elettiva della FIGC.  
 
4. Le candidature alle cariche elettive delle Leghe, dei Presidenti dei Comitati della LND e della Divisione 
calcio a cinque sono ordinariamente libere, ma le disposizioni elettorali possono prevedere il conseguimento 
di designazioni da parte degli aventi diritto al voto. In tal caso:  
a) per le cariche elettive delle Leghe professionistiche, la percentuale minima di designazioni non potrà 
essere inferiore al 15% degli aventi diritto al voto e la percentuale massima di designazioni non potrà 
superare il 30% degli aventi diritto al voto.  
b) per le cariche elettive della Lega Nazionale Dilettanti la percentuale minima di designazioni non potrà 
essere inferiore al 15% dei designanti e la percentuale massima di designazioni non potrà superare il 30 % 
degli stessi.  
c) per le cariche di Presidente della Divisione Calcio a cinque, la percentuale minima di designazioni non 
potrà essere inferiore al 25% delle società aventi diritto al voto;  
d) per le cariche dei Presidenti dei Comitati della LND, la percentuale minima di designazioni non potrà 
essere inferiore al 25% delle società aventi diritto al voto.  
 
5. I moduli per le designazioni da parte degli aventi diritto devono essere approvati dalla FIGC e saranno 
pubblicati sia dalla Lega competente che dalla FIGC.  
 
ART. 4  
Rapporti tra Federazione e Leghe  
1. I rapporti tra Federazione e Leghe si svolgono nel rispetto dei principi di collaborazione e cooperazione. 
Le Leghe sono tenute a trasmettere alla FIGC, previa richiesta, copia dei verbali e degli atti dei loro organi.  
 
2. I bilanci consuntivi delle Leghe devono essere sottoposti all’approvazione entro centoventi giorni dalla 
chiusura dell’esercizio ovvero, quando particolari esigenze lo richiedano e previa comunicazione alla 
Federazione, entro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio.  
 
3. I bilanci consuntivi delle Leghe devono essere inviati tempestivamente alla Federazione dopo 
l’approvazione e devono essere corredati, per le Leghe Professionistiche, dalla relazione della società di 
revisione.  
 
4. Alla Federazione è riconosciuto il potere di nominare commissari straordinari o commissari ad acta delle 
Leghe, nelle ipotesi previste dallo Statuto Federale.  
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5. In caso di decadenza degli organi direttivi di Lega disposta nell’ambito della procedura di 
commissariamento, il Collegio dei Revisori dei Conti subentra nella ordinaria amministrazione della Lega fino 
alla nomina del Commissario o, se precedente, fino al rinnovo delle cariche.  
 
ART. 5  
Funzioni della Assemblea  
1. Alla assemblea delle Leghe Professionistiche competono:  
a) l’approvazione dei bilanci preventivi e consuntivi;  
b) le funzioni elettive, la nomina dell’organismo di garanzia previsto dallo statuto federale e la nomina dei 
Presidenti e membri d’onore della Lega;  
c) la revoca dalle cariche elettive di Lega e di nomina assembleare e la promozione delle eventuali azioni di 
responsabilità;  
d) la approvazione dello Statuto e dei Regolamenti di Lega e delle loro modifiche;  
e) la determinazione della città sede della Lega ed il suo eventuale cambiamento;  
f) la determinazione degli eventuali compensi dei soggetti eletti per le cariche di Lega e di nomina 
assembleare;  
g) l’approvazione, la modifica e la revoca delle linee guida per la commercializzazione dei diritti audiovisivi 
collettivi;  
h) la determinazione dei criteri di ripartizione delle risorse economiche collettive, ivi comprese quelle 
derivanti dalla commercializzazione dei diritti audiovisivi collettivi;  
i) le altre funzioni demandate dalla legge.  
 
2. Alla assemblea della Lega Nazionale Dilettanti competono:  
a) l’approvazione dei bilanci preventivi e consuntivi, fatta salva la possibilità di farli approvare al Consiglio 
direttivo, purché vi sia il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti;  
b) le funzioni elettive;  
c) la revoca dalle cariche elettive di Lega e la promozione delle eventuali azioni di responsabilità;  
d) la approvazione dello Statuto di Lega e delle sue modifiche;  
e) la determinazione della città sede della Lega ed il suo eventuale cambiamento; 
f) le altre funzioni demandate dalla legge.  
 
ART. 6  
Quorum e Maggioranze assembleari  
1. Le assemblee delle Leghe Professionistiche, fatti salvi i diversi quorum derivanti dalla legge, sono 
validamente costituite in prima convocazione, con la presenza dei 2/3 delle aventi diritto di voto e, in 
seconda convocazione, con la presenza della maggioranza delle aventi diritto di voto.  
 
2. Il quorum deliberativo per le assemblee delle Leghe Professionistiche è fissato nella maggioranza dei 
presenti, fatte salve le diverse maggioranze:  
a) previste per legge;  
b) stabilite nei 2/3 delle aventi diritto al voto, per lo scioglimento della Lega, la modifica dello Statuto e per la 
revoca degli organi di Lega;  
c) consentite, nel limite massimo dei 2/3 delle aventi diritto al voto, per la modifica della sede, della 
denominazione e del logo della Lega e per la modifica della denominazione dei campionati. Le stesse 
maggioranze saranno consentite per le determinazioni, nei limiti di competenza della Lega, sull’ordinamento 
dei campionati e sui loro collegamenti con particolare riferimento ai meccanismi di promozione e 
retrocessione.  
d) consentite dal comma 3 per la elezione delle cariche elettive nelle Leghe professionistiche fino a venti 
associate.  
 
3. Nelle Leghe professionistiche con un numero di associate fino a venti, per l’elezione alle cariche di Lega, 
può essere prevista per le prime due assemblee elettive la maggioranza dei 2/3 delle aventi diritto di voto. In 
caso di esito infruttuoso di tali assemblee, per l’elezione alle cariche di Lega rimaste vacanti, deve essere 
prevista la maggioranza semplice delle aventi diritto al voto. Fra la prima e la terza assemblea elettiva non 
possono intercorrere più di 45 giorni.  
 
4. Le assemblee della Lega Nazionale Dilettanti, fatti salvi i diversi quorum derivanti dalla legge sono 
validamente costituite in prima convocazione, con la presenza della metà più uno delle aventi diritto di voto 
e, in seconda convocazione, con la presenza di 1/3 delle aventi diritto di voto.  
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5. Il quorum deliberativo per le assemblee della Lega Nazionale Dilettanti è fissato nella maggioranza dei 
presenti, fatte salve le diverse maggioranze:  
a) previste per legge;  
b) stabilite nei 2/3 degli aventi diritto al voto, per lo scioglimento della Lega, la modifica dello Statuto e per la 
revoca degli organi di Lega;  
c) consentite, nel limite massimo dei 2/3 degli aventi diritto al voto, per la modifica della sede e della 
denominazione della Lega.  
 
ART. 7  
Consiglio Direttivo  
1. Il Consiglio direttivo delle Leghe Professionistiche si compone di un numero dispari di persone, compreso 
il Presidente, il Vice Presidente e l’Amministratore/Consigliere delegato, da cinque a sette per le Leghe fino 
a venti associate, da cinque a nove per le Leghe da ventuno a 30 associate, da cinque ad undici, per le 
Leghe che hanno più di trenta associate.  
 
2. I componenti del Consiglio Direttivo delle Leghe Professionistiche, almeno per 1/3, devono essere 
indipendenti ovvero non possono avere alcun rapporto a qualsiasi titolo con società appartenente alla Lega 
interessata e ad altra Lega Professionistica. Fermo quanto sopra, nelle Leghe Professionistiche il requisito di 
indipendenza è in ogni caso richiesto per il Presidente, e l’Amministratore/Consigliere delegato. Restano 
salve le eventuali altre incompatibilità previste da altre norme federali.  
 
3. Il Consiglio Direttivo della Lega Nazionale Dilettanti è composto dal Presidente, dai Vicepresidenti in 
numero non superiore a quattro, ivi compreso il Vicario, dai Presidenti dei Comitati Regionali, dai Presidenti 
dei Comitati Provinciali autonomi di Trento e Bolzano e dal Presidente della Divisione calcio a cinque.  
 
ART.  
8 Presidente  
1. Il Presidente ha la rappresentanza legale della Lega, presiede l’Assemblea, il Consiglio Direttivo nonché, 
ove previsti, il Comitato Esecutivo ed il Consiglio di Presidenza e cura i rapporti con gli organismi calcistici e 
con le istituzioni.  
 
2. Le assemblee delle Leghe, con più di trenta associate, possono essere presiedute da persona diversa dal 
Presidente, nominata dalla stessa assemblea.  
 
ART. 9  
Amministratore/ Consigliere Delegato delle Leghe Professionistiche  
1. All’Amministratore/Consigliere delegato sono attribuite le funzioni gestionali, amministrative ed 
economiche della Lega, necessarie ed utili per la generale, ordinaria e corrente attività di conduzione della 
stessa.  
 
2. L’Amministratore/Consigliere delegato struttura e sovrintende alla organizzazione generale dei servizi e 
degli uffici della Lega e ne dirige il personale, predispone il bilancio preventivo e consuntivo, dirige le attività 
economiche e commerciali della Lega. L’Amministratore/Consigliere delegato esercita i poteri in coerenza 
con quanto previsto dal bilancio preventivo approvato.  
 
ART. 10  
Il Collegio dei Revisori  
1. Il Collegio dei Revisori delle Leghe deve essere composto da un Presidente, da due revisori effettivi e da 
due supplenti iscritti al Registro dei Revisori Contabili.  
 
2. La loro carica è incompatibile con qualsiasi altro incarico svolto, in modo diretto e/o indiretto in favore del 
Coni, di istituzioni calcistiche o di società calcistiche associate alla Lega interessata e, per la Lega Nazionale 
Dilettanti, anche con qualsiasi incarico svolto presso società di altre Leghe.  
 
3. Il Collegio dei revisori vigila sull’osservanza delle disposizioni federali, dello statuto e dei Regolamenti di 
Lega, sul rispetto dei principi di buona amministrazione e sulla regolarità contabile e di gestione.  
 
ART. 11  
Direttore Generale e/o Segretario Generale  
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1. Nelle Leghe Professionistiche, l’Amministratore/Consigliere delegato - ovvero il ComitatoEsecutivo, ove 
previsto - può decidere di avvalersi nell’esercizio delle funzioni di un Direttore generale e/o di un Segretario 
generale.  
 
2. Il Direttore generale e/o il Segretario generale sono nominati dal Consiglio Direttivo su proposta 
dell’Amministratore/Consigliere delegato ovvero su proposta del Presidente, ove previsto il Comitato 
Esecutivo.  
 
3. Nella Lega Nazionale Dilettanti, il Presidente nomina il Segretario generale.  
 
 
 
ART. 12  
Consiglieri federali  
1. I consiglieri federali in rappresentanza delle Leghe, eccezion fatta per i membri di diritto, devono essere 
eletti separatamente per ciascuna Lega in occasione della assemblea federale elettiva e prima delle 
votazioni relative alla elezione del Presidente Federale.  
 
2. La Lega Nazionale Dilettanti deve garantire, fra i suoi consiglieri federali, la presenza di componenti di 
genere diverso da quello della maggioranza in misura non inferiore a due.  
 
3. La votazione avviene con espressione di preferenze ridotte di una o più unità rispetto al numero degli 
eleggibili, se questi non superano i quattro e ridotte di due o più unità rispetto al numero degli eleggibili, se 
questi non superano gli otto. Risultano eletti coloro che ottengono il maggior numero di voti.  
 
4. In caso di dimissioni o di decadenza di consiglieri federali in rappresentanza delle Leghe, diversi dai 
membri di diritto, tale da non dar luogo alla decadenza dell’intero Consiglio Federale, l’integrazione avviene 
ad opera dello stesso Consiglio Federale con i primi dei non eletti, sempre che questi abbiano riportato 
almeno la metà dei voti conseguiti dall’ultimo degli eletti. In assenza di detta condizione, si procede con la 
elezione nella prima assemblea utile riservata alla Lega interessata.  
 
5. Ai fini della elezione alla carica di consigliere federale, gli interessati devono:  
a) essere in regola con il tesseramento alla data di presentazione della candidatura;  
b) essere in possesso dei requisiti stabiliti dal Coni per i componenti dei suoi organi elettivi e di nomina, 
nonché dei requisiti di onorabilità e professionalità stabiliti dal Consiglio Nazionale del Coni per il Presidente 
e per i Consiglieri federali;  
c) essere in possesso dei requisiti stabiliti dallo Statuto federale per i consiglieri federali.  
 
6. Restano ferme le incompatibilità previste dallo Statuto Federale.  
 
ART. 13  
Organo di garanzia nelle assemblee  
1. Lo svolgimento delle operazioni di verifica poteri nelle assemblee delle Leghe deve essere affidata ad un 
organo di giustizia federale.  
 
ART. 14  
Cognizione delle controversie  
La cognizione delle controversie concernenti le delibere delle assemblee e degli altri organi di Lega deve 
essere devoluta ai competenti organi di Giustizia sportiva.  
 
Norma Transitoria  
 
Le Leghe Professionistiche devono adeguare i loro Statuti e Regolamenti ai principi informatori approvati dal 
Consiglio Federale, allo Statuto federale, ad ogni norma di legge e del Coni entro il 31 gennaio 2022 ed in 
ogni caso dovranno procedere all’adeguamento, prima della suddetta scadenza, qualora si rendesse 
necessaria indire elezioni.  
La Lega Nazionale Dilettanti deve adeguare i suoi Statuti e Regolamenti ai principi informatori approvati dal 
Consiglio Federale, allo Statuto federale, ad ogni norma di legge e del Coni entro il 28 febbraio 2022.  
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Resta consentito alla Lega Nazionale Professionisti di Serie B la possibilità di eleggere, in seno al Consiglio 
Direttivo ed in alternativa all’Amministratore delegato/Consigliere delegato, il Comitato Esecutivo, avendo 
acquisito tale assetto organizzativo nel dicembre 2019, in vigenza dei precedenti principi informatori. 
 
 
 
 
 
 

1.5. (STRALCIO COMUNICATO UFFICIALE N. 269/A DEL 27 GIUGNO 2024)  
 
 

Il Consiglio Federale 
 

 visto il provvedimento, pubblicato sul C.U. 289/A del 5 giugno 2015, con il quale, nell’ambito del progetto 
federale di rilancio e sviluppo del calcio femminile si è favorito il coinvolgimento delle società 
professionistiche maschili, consentendo alle stesse di: a) acquisire titoli sportivi nazionali del calcio 
femminile; b) acquisire partecipazioni in società di calcio femminile nazionale; c) concedere, mediante 
accordi di licenza, alle società di calcio femminile nazionale l’utilizzo della loro denominazione, del loro 
marchio e dei loro segni distintivi;  
 

 tenuto conto che detto provvedimento, favorevolmente accolto dal sistema federale, è stato prorogato fino 
al termine della corrente stagione sportiva;  
 

 valutato opportuno, alla luce dei risultati ottenuti, riproporre l’iniziativa in termini rimodulati, nell’ambito delle 
categorie del calcio femminile nazionale di Serie B e Serie C, al fine sempre di consentire un maggiore 
rafforzamento di detta area, con l’intervento di strutture societarie professionistiche del settore maschile;  
 

 ritenuto, nel contempo, opportuno escludere l’accesso a detto strumento alle: a) società coinvolte, dal 
giugno 2015 al 30 giugno 2024, in operazioni previste dal citato comunicato ufficiale n. 289/A e dai 
successivi provvedimenti di proroga, salvo quanto si dirà in prosieguo per gli accordi di licenza; b) società 
dilettantistiche di calcio femminile nazionale controllate da società professionistiche maschili;  
 

 visto l’art. 27 dello Statuto Federale ed in deroga, per quanto possa occorrere, alla normativa federale in 
tema di partecipazioni societarie, fusioni, conferimenti di azienda, scissioni, trasferimenti di sede e di titoli 
sportivi  
 

d e l i b e r a 
 
1) le società del calcio professionistico maschile, salve le limitazioni di cui al successivo punto 2), potranno:  
 

 acquisire il titolo sportivo di società del calcio femminile nazionale di serie B) e di serie C), previo accollo 
dei debiti sportivi;  
 

 acquisire partecipazioni in società di calcio femminile nazionale di serie B) e di Serie C);  
 

 concedere, mediante la conclusione di accordi di licenza, alle società di calcio femminile nazionale di Serie 
B) e di Serie C) l’utilizzo della loro denominazione, del loro marchio e dei loro segni distintivi;  
 
2) le opportunità previste al punto 1) non saranno consentite per:  
 
a) le società coinvolte dal giugno 2015 al 30 giugno 2024 in operazioni di cui al citato C.U. n. 289/A del 5 
giugno 2015 e dai successivi provvedimenti di proroga, salvo quanto si dirà in prosieguo per gli accordi di 
licenza;  
 
b) le società dilettantistiche di calcio femminile nazionale controllate da società professionistiche maschili.  
 
Gli accordi di licenza in essere alla data odierna potranno essere ancora confermati tra le medesime società, 
quand’anche riguardino società del calcio femminile di Serie A e potranno confluire in accordi di cessione del 
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titolo sportivo, previo accollo dei debiti sportivi o di acquisizioni partecipazione societaria, sempre tra le 
medesime società.  
 
Il presente provvedimento resterà in vigore fino a diversa determinazione del Consiglio Federale.  
 
 
 
 
 
 

1.6. (STRALCIO COMUNICATO UFFICIALE N. 270/A DEL 27 GIUGNO 2024)  
 

Il Consiglio Federale 
 
- visto il Comunicato Ufficiale n. 140/A del 21 dicembre 2023, riguardante il Sistema delle Licenze Nazionali 
2024/2025;  
 
- ritenuto opportuno prevedere anche per le Società di Serie C la possibilità, qualora nel corso della stagione 
sportiva 2024/2025 vengano meno alcuni requisiti infrastrutturali sia per gli impianti abituali che per quelli 
alternativi, di chiedere deroga alla Commissione Criteri Infrastrutturali e Sportivi-Organizzativi di proseguire, 
in via eccezionale, l’attività in un diverso impianto sportivo ubicato nel territorio nazionale;  
 
- visto l’art. 27 dello Statuto Federale  
 

d e l i b e r a 
 
di modificare la lett. C) del Titolo II) del Comunicato Ufficiale n. 140/A del 21 dicembre 2023, secondo il testo 
che segue:  
 
C) Nel caso in cui, nel corso della stagione sportiva 2024/2025, anche per gli impianti alternativi, vengano 
meno una o più delle condizioni previste dalla precedente lettera A), punti 1), 2), 3), nonché uno o più dei 
requisiti infrastrutturali indicati come criteri “A” negli allegati sub A), sub B), sub C), previsti per la 
partecipazione al Campionato Professionistico di competenza, la società deve immediatamente chiedere 
deroga alla Commissione Criteri Infrastrutturali e Sportivi-Organizzativi per proseguire l’attività in un impianto 
sportivo diverso ubicato: a) per le società di Serie A e Serie B, nel territorio nazionale; b) per le società di 
Serie C, nella regione del comune in cui ha sede la società, ovvero nella regione confinante con la regione in 
cui ha sede la società ovvero, in via eccezionale e per fondati motivi, nel territorio nazionale. 
 
 
 
 

1.7. (STRALCIO COMUNICATO UFFICIALE N. 273/A DEL 29 GIUGNO 2024)  
 

Il Presidente Federale 
 
- visto il Decreto-legge n. 89 pubblicato in data 29 giugno 2024;  
 
- tenuto conto della necessità di procedere con alcuni adeguamenti agli artt. 32, 33 e 106 delle Norme 
Organizzative Interne della F.I.G.C. (N.O.I.F);  
 
- vista la delega all’uopo conferita dal Consiglio Federale nella riunione del 27 giugno 2024;  
 
- sentiti i Vice Presidenti Federali;  
 
- sentiti i Presidenti delle Componenti federali;  
 
- visto lo Statuto Federale  
 

d e l i b e r a 
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di approvare le modifiche agli artt. 32, 33 e 106 delle Norme Organizzative Interne della F.I.G.C., così come 
riportate nel testo allegato sub A).  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

All. A)  

 
 
 

 
NORME ORGANIZZATIVE INTERNE FEDERALI 

 

VECCHIO TESTO NUOVO TESTO 

Art. 32 I “Giovani Dilettanti” Art. 32 I “Giovani Dilettanti” 

1. I calciatori/calciatrici:  

 
a) che in corso di stagione compiono il 16° anno di età 
acquisiscono la qualifica di “giovani dilettanti” se sono tesserati 

con società della Lega Nazionale Dilettanti o con società della 
Divisione Serie B Femminile. Il loro tesseramento, in assenza di 
nuovo accordo con la società, scade al termine della stagione 

sportiva. Il loro tesseramento, in caso di nuovo accordo con la 
società, può durare al massimo due stagioni sportive, salvo che i 
“giovani dilettanti” instaurino un rapporto di lavoro sportivo 

pluriennale di durata maggiore, nelle forme previste dalla legge, 
ovvero stipulino un contratto di apprendistato, nella forma del 
contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma 

professionale, per il diploma di istruzione secondaria superiore e 
per il certificato di specializzazione tecnica superiore, in entrambi 
i casi della durata massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali 

casi, la durata del tesseramento coincide con la durata del 
contratto.  
 

b) che al 1° luglio abbiano già compiuto il 16° anno di età sono 
qualificati “giovani dilettanti” se si tesserano con società della 
Lega Nazionale Dilettanti o con società della Divisione Serie B 

Femminile. Il loro tesseramento può durare al massimo due 
stagioni sportive, salvo instaurino un rapporto di lavoro sportivo 
pluriennale di durata maggiore, nelle forme previste dalla legge,  

ovvero stipulino un contratto di apprendistato, nella forma del 
contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma 
professionale, per il diploma di istruzione secondaria superiore e 

per il certificato di specializzazione tecnica superiore, in entrambi 
i casi della durata massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali 
casi, la durata del tesseramento coincide con la durata del 

contratto.  
 
c) che al 1° luglio abbiano già compiuto il 17° anno di età sono 

qualificati “giovani dilettanti” se si tesserano con società della 
Lega Nazionale Dilettanti o con società della Divisione Serie B 
Femminile. Il loro tesseramento dura una stagione sportiva, 

salvo che instaurino un rapporto di lavoro sportivo pluriennale di 
durata maggiore, nelle forme previste dalla legge, ovvero 
stipulino un contratto di apprendistato, nella forma del contratto 

di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, per il 
diploma di istruzione secondaria superiore e per il certificato di 
specializzazione tecnica superiore, in entrambi i casi della durata 

massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali casi, la durata del 
tesseramento coincide con la durata del contratto.  
 

1 bis Ai calciatori/calciatrici giovani dilettanti, al fine di 
permettere, anche in considerazione delle disposizioni FIFA in 
materia, lo svolgimento di attività tanto di calcio a undici, tanto di 

calcio a cinque, è consentita la variazione di attività nei limiti e 
con le modalità fissate dall’art. 39.1bis delle NOIF.  
 

1. I calciatori/calciatrici:  

 
a) che in corso di stagione compiono il 16° anno di età 
acquisiscono la qualifica di “giovani dilettanti” se sono tesserati 

con società della Lega Nazionale Dilettanti o con società della 
Divisione Serie B Femminile. Il loro tesseramento, in assenza di 
nuovo accordo con la società, scade al termine della stagione 

sportiva. Il loro tesseramento, in caso di nuovo accordo con la 
società, può durare al massimo due stagioni sportive, salvo che i 
“giovani dilettanti” instaurino un rapporto di lavoro sportivo 

pluriennale di durata maggiore, nelle forme previste dalla legge, 
ovvero stipulino un contratto di apprendistato, nella forma del 
contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma 

professionale, per il diploma di istruzione secondaria superiore e 
per il certificato di specializzazione tecnica superiore, in entrambi 
i casi della durata massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali 

casi, la durata del tesseramento coincide con la durata del 
contratto.  
 

b) che al 1° luglio abbiano già compiuto il 16° anno di età sono 
qualificati “giovani dilettanti” se si tesserano con società della 
Lega Nazionale Dilettanti o con società della Divisione Serie B 

Femminile. Il loro tesseramento può durare al massimo due 
stagioni sportive, salvo instaurino un rapporto di lavoro sportivo 
pluriennale di durata maggiore, nelle forme previste dalla legge,  

ovvero stipulino un contratto di apprendistato, nella forma del 
contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma 
professionale, per il diploma di istruzione secondaria superiore e 

per il certificato di specializzazione tecnica superiore, in entrambi 
i casi della durata massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali 
casi, la durata del tesseramento coincide con la durata del 

contratto.  
 
c) che al 1° luglio abbiano già compiuto il 17° anno di età sono 

qualificati “giovani dilettanti” se si tesserano con società della 
Lega Nazionale Dilettanti o con società della Divisione Serie B 
Femminile. Il loro tesseramento dura una stagione sportiva, 

salvo che instaurino un rapporto di lavoro sportivo pluriennale di 
durata maggiore, nelle forme previste dalla legge, ovvero 
stipulino un contratto di apprendistato, nella forma del contratto 

di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, per il 
diploma di istruzione secondaria superiore e per il certificato di 
specializzazione tecnica superiore, in entrambi i casi della durata 

massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali casi, la durata del 
tesseramento coincide con la durata del contratto.  
 

1 bis Ai calciatori/calciatrici giovani dilettanti, al fine di 
permettere, anche in considerazione delle disposizioni FIFA in 
materia, lo svolgimento di attività tanto di calcio a undici, tanto di 

calcio a cinque, è consentita la variazione di attività nei limiti e 
con le modalità fissate dall’art. 39.1bis delle NOIF.  
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2. I calciatori/calciatrici con la qualifica di “giovani dilettanti” 

assumono, al compimento anagrafico del 18° anno, la qualifica 
di “non professionisti”. Il loro tesseramento, in assenza di nuovo 
accordo con la società, scade al termine della stagione sportiva. 

Il loro tesseramento, in caso di nuovo accordo con la società 
dura una stagione sportiva, salvo che i “non professionisti” 
instaurino un rapporto di lavoro sportivo pluriennale, nelle forme 

previste dalla legge, ovvero stipulino un contratto di 
apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, per il 
diploma di istruzione secondaria superiore e per il certificato di 

specializzazione tecnica superiore, o sottoscritto un contratto di 
apprendistato di alta formazione e di ricerca, in tutti i casi della 
durata massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali casi, la 

durata del tesseramento coincide con la durata del contratto.  
 
Norme transitorie in applicazione dell’art. 31, comma 1, del 

decreto legislativo n. 36/2021 
 
La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1° luglio 2023, per i 

calciatori che si tesserano con una nuova società nella stagione 
sportiva 2023/2024.  
 

La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1° luglio 2024, per i 
calciatori che, al 1° luglio 2023, siano in continuità di 
tesseramento. Per i calciatori nati dal 1° luglio 2005 in poi, il 

tesseramento disciplinato dal previgente comma 1 permane fino 
al 30 giugno 2026, salvo che non stipulino prima un contratto di 
lavoro sportivo o di apprendistato con una nuova società.  

 
 
La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1° luglio 2023, per i 

calciatori che si tesserano con una nuova società nella stagione 
sportiva 2023/2024. 
 

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1° luglio 2024, per i 
calciatori che, al 1° luglio 2023, siano in continuità di 
tesseramento.  

 
Per detti calciatori, il tesseramento permane:  
 
a) fino al 30 giugno 2025 se sono nati negli anni 2003 e 2004, 

salvo che non stipulino prima - nei periodi annualmente fissati 
dal Consiglio Federale per i trasferimenti dei calciatori/calciatrici 
“non professionisti” tra società partecipanti ai Campionati della 

LND - un contratto di lavoro sportivo o di apprendistato con una 
nuova società;  
 

b) fino al 30 giugno 2026, se sono nati nel primo semestre del 
2005, salvo che non stipulino prima - nei periodi annualmente 
fissati dal Consiglio Federale per i trasferimenti dei 

calciatori/calciatrici “non professionisti” tra società partecipanti ai 
Campionati della LND - un contratto di lavoro sportivo o di 
apprendistato con una nuova società.  

 
Nel caso di stipula di un contratto di lavoro sportivo o di 
apprendistato con una nuova società prima delle scadenze di 

tesseramento indicate al secondo capoverso e alle lettere a) e b) 
del quarto capoverso, l’importo del premio di formazione tecnica 
dovuto ai sensi dell’art. 99 è raddoppiato.  

 
Per tutti calciatori/calciatrici nati negli anni 2002 e precedenti, il 
vincolo di tesseramento pluriennale eventualmente preesistente 

decade il 30 giugno 2024, fatta salva la maggior durata del 
vincolo in caso di stipula di contratti di lavoro sportivo o di 
apprendistato pluriennali.  

 
 
 

2. I calciatori/calciatrici con la qualifica di “giovani dilettanti” 

assumono, al compimento anagrafico del 18° anno, la qualifica 
di “non professionisti”. Il loro tesseramento, in assenza di nuovo 
accordo con la società, scade al termine della stagione sportiva. 

Il loro tesseramento, in caso di nuovo accordo con la società 
dura una stagione sportiva, salvo che i “non professionisti” 
instaurino un rapporto di lavoro sportivo pluriennale, nelle forme 

previste dalla legge, ovvero stipulino un contratto di 
apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, per il 
diploma di istruzione secondaria superiore e per il certificato di 

specializzazione tecnica superiore, o sottoscritto un contratto di 
apprendistato di alta formazione e di ricerca, in tutti i casi della 
durata massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali casi, la 

durata del tesseramento coincide con la durata del contratto.  
 

Norme transitorie 

 
 
La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1° luglio 2023, per i 

calciatori che si tesserano con una nuova società dalla stagione 
sportiva 2023/2024.  
 

La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1° luglio 2025, per i 
calciatori che, al 1° luglio 2023, siano in continuità di 
tesseramento. Per i calciatori nati dal 1° luglio 2005 in poi, il 

tesseramento disciplinato dal previgente comma 1 permane fino 
al 30 giugno 2026, salvo che non stipulino, a partire dal 1° 
luglio 2025, prima un contratto di lavoro sportivo o di 

apprendistato con una nuova società.  
 
La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1° luglio2023, per i 

calciatori che si tesserano con una nuova società dalla stagione 
sportiva 2023/2024.  
 

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1° luglio 2025, per i 
calciatori che, al 1° luglio 2023, siano in continuità di 
tesseramento.  

 
Per detti calciatori, se sono nati nel primo semestre del 2005, il 
tesseramento permane fino al 30 giugno 2026, salvo che a 
partire dal 1° luglio 2025 non stipulino un contratto di lavoro 

sportivo o di apprendistato con una nuova società, nei periodi 
annualmente fissati dal Consiglio Federale per i trasferimenti dei 
calciatori/calciatrici “non professionisti” tra società partecipanti ai 

Campionati della LND.  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
Nel caso di stipula di un contratto di lavoro sportivo o di 
apprendistato con una nuova società prima delle scadenze di 

tesseramento indicate al secondo capoverso e del quarto 
capoverso, l’importo del premio di formazione tecnica dovuto ai 
sensi dell’art. 99 è raddoppiato.  

 
Per tutti calciatori/calciatrici nati negli anni 2004 e precedenti, il 
vincolo di tesseramento pluriennale eventualmente preesistente 

decade il 30 giugno 2025, fatta salva la maggior durata del 
vincolo in caso di stipula di contratti di lavoro sportivo o di 
apprendistato pluriennali.  

 
 
 

Art. 33 
I “giovani di serie” 

Art. 33 
I “giovani di serie” 

1. I calciatori e le calciatrici “giovani”, dal 14° anno di età e non 
oltre il termine della stagione sportiva che ha inizio nell’anno in 
cui il calciatore e le calciatrici compiono anagraficamente il 19° 

anno di età, assumono la qualifica di “giovani di serie” quando 
sottoscrivono e viene accolta la richiesta di tesseramento per 

1. I calciatori e le calciatrici “giovani”, dal 14° anno di età e non 
oltre il termine della stagione sportiva che ha inizio nell’anno in 
cui il calciatore e le calciatrici compiono anagraficamente il 19° 

anno di età, assumono la qualifica di “giovani di serie” quando 
sottoscrivono e viene accolta la richiesta di tesseramento per 
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una società associata in una delle Leghe professionistiche o 

partecipante al Campionato di Serie A femminile 
professionistico.  
 

2. Il calciatore/calciatrice “giovane di serie” è vincolato/a alla 
società per la quale è tesserato/a per due stagioni sportive, se 
ha acquisito tale qualifica prima del compimento del 15° anno di 

età, ovvero, in tutti gli altri casi, per la sola durata della stagione 
sportiva, al termine delle quali è libero/a di diritto, salvo che 
abbia sottoscritto un contratto di apprendistato, nella forma del 

contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma 
professionale, per il diploma di istruzione secondaria superiore e 
per il certificato di specializzazione tecnica superiore, del 

contratto di apprendistato professionalizzante, ovvero del 
contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca, della 
durata massima di tre stagioni sportive (complessivamente 

intesa anche come somma delle durate di più contratti di 
apprendistato stipulati dallo stesso calciatore/calciatrice), con le 
forme e modalità previste dalle presenti norme e dagli Accordi 

Collettivi stipulati dalle Associazioni di categoria, nel rispetto 
delle disposizioni legislative in materia. In tali casi, la durata del 
tesseramento coincide con la durata del contratto.  

 
2 bis. La società per la quale è tesserato/a il/la “giovane di 
serie”, senza contratto di apprendistato, ha il diritto di stipulare 

con lo/la stesso/a il primo contratto di apprendistato 
professionalizzante di durata massima triennale e che 
comunque non può scadere oltre la stagione che ha inizio 

nell’anno in cui il calciatore/calciatrice compie anagraficamente il 
diciannovesimo anno di età. Tale diritto va esercitato 
esclusivamente nell’ultimo mese di durata del tesseramento, con 

le modalità annualmente stabilite dal Consiglio Federale.  
 
3. I calciatori e le calciatrici con la qualifica di “giovani di serie”, 

al compimento anagrafico del 16° anno d’età e purché non 
tesserati a titolo temporaneo, possono stipulare contratto 
professionistico.  

 
Il calciatore/calciatrice “giovane di serie” ha comunque diritto ad 
ottenere la qualifica di “professionista” e la stipulazione del 
relativo contratto da parte della società per la quale è tesserato, 

quando:  
 
a) abbia preso parte ad almeno dieci gare di campionato o di 

Coppa Italia, se in Serie A;  
 
b) abbia preso parte ad almeno dodici gare di campionato o di 

Coppa Italia, se in Serie B;  
 
c) abbia preso parte ad almeno quindici gare di campionato o di 

Coppa Italia, se in Serie C;  
 
d) abbia preso parte ad almeno quindici gare di campionato o 

Coppa Italia, se in Serie A Femminile.  
 
Tale diritto matura a condizione che le presenze si siano 

verificate, in un’unica stagione sportiva, per la medesima 
società.  
 

4. Nei casi previsti dal comma precedente, è ammessa una 
durata del rapporto contrattuale non superiore alle cinque 
stagioni sportive e alle tre stagioni sportive, compresa quella in 

cui avviene la stipulazione del contratto, rispettivamente per i 
calciatori maggiorenni e per i calciatori minorenni. Agli effetti 
della durata massima si considerano anche gli eventuali rinnovi 

sottoposti a condizione.  
 
5. Nel caso di calciatore/calciatrice “giovane di serie”, il diritto 

previsto nel precedente comma 3, anche in presenza di 
tesseramento a titolo temporaneo, è fatto valere nei confronti 
della società che ne utilizza le prestazioni temporanee, fermo 

restando il diritto della società per la quale il calciatore/calciatrice 
è tesserato/aa titolo definitivo di confermarlo/a quale 
“professionista” con l’osservanza dei termini e delle modalità 

previste dal presente articolo. La mancata conferma da parte di 

una società associata in una delle Leghe professionistiche o 

partecipante al Campionato di Serie A femminile 
professionistico.  
 

2. Il calciatore/calciatrice “giovane di serie” è vincolato/a alla 
società per la quale è tesserato/a per due stagioni sportive, se 
ha acquisito tale qualifica prima del compimento del 15° anno di 

età, ovvero, in tutti gli altri casi, per la sola durata della stagione 
sportiva, al termine delle quali è libero/a di diritto, salvo che 
abbia sottoscritto un contratto di apprendistato, nella forma del 

contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma 
professionale, per il diploma di istruzione secondaria superiore e 
per il certificato di specializzazione tecnica superiore, del 

contratto di apprendistato professionalizzante, ovvero del 
contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca, della 
durata massima di tre stagioni sportive (complessivamente 

intesa anche come somma delle durate di più contratti di 
apprendistato stipulati dallo stesso calciatore/calciatrice), con le 
forme e modalità previste dalle presenti norme e dagli Accordi 

Collettivi stipulati dalle Associazioni di categoria, nel rispetto 
delle disposizioni legislative in materia. In tali casi, la durata del 
tesseramento coincide con la durata del contratto.  

 
2 bis. La società per la quale è tesserato/a il/la “giovane di 
serie”, senza contratto di apprendistato, ha il diritto di stipulare 

con lo/la stesso/a il primo contratto di apprendistato 
professionalizzante di durata massima triennale e che 
comunque non può scadere oltre la stagione che ha inizio 

nell’anno in cui il calciatore/calciatrice compie anagraficamente il 
diciannovesimo anno di età. Tale diritto va esercitato 
esclusivamente nell’ultimo mese di durata del tesseramento, con 

le modalità annualmente stabilite dal Consiglio Federale.  
 
3. I calciatori e le calciatrici con la qualifica di “giovani di serie”, 

al compimento anagrafico del 16° anno d’età e purché non 
tesserati a titolo temporaneo, possono stipulare contratto 
professionistico.  

 
Il calciatore/calciatrice “giovane di serie” ha comunque diritto ad 
ottenere la qualifica di “professionista” e la stipulazione del 
relativo contratto da parte della società per la quale è tesserato, 

quando:  
 
a) abbia preso parte ad almeno dieci gare di campionato o di 

Coppa Italia, se in Serie A;  
 
b) abbia preso parte ad almeno dodici gare di campionato o di 

Coppa Italia, se in Serie B;  
 
c) abbia preso parte ad almeno quindici gare di campionato o di 

Coppa Italia, se in Serie C;  
 
d) abbia preso parte ad almeno quindici gare di campionato o 

Coppa Italia, se in Serie A Femminile.  
 
Tale diritto matura a condizione che le presenze si siano 

verificate, in un’unica stagione sportiva, per la medesima 
società.  
 

4. Nei casi previsti dal comma precedente, è ammessa una 
durata del rapporto contrattuale non superiore alle cinque 
stagioni sportive e alle tre stagioni sportive, compresa quella in 

cui avviene la stipulazione del contratto, rispettivamente per i 
calciatori maggiorenni e per i calciatori minorenni. Agli effetti 
della durata massima si considerano anche gli eventuali rinnovi 

sottoposti a condizione.  
 
5. Nel caso di calciatore/calciatrice “giovane di serie”, il diritto 

previsto nel precedente comma 3, anche in presenza di 
tesseramento a titolo temporaneo, è fatto valere nei confronti 
della società che ne utilizza le prestazioni temporanee, fermo 

restando il diritto della società per la quale il calciatore/calciatrice 
è tesserato/a a titolo definitivo di confermarlo/a quale 
“professionista” con l’osservanza dei termini e delle modalità 

previste dal presente articolo. La mancata conferma da parte di 
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quest’ultima società comporta la decadenza del tesseramento a 

favore della stessa, indipendentemente dall’età del 
calciatore/calciatrice.  
 

6. Il calciatore e la calciatrice “giovane di serie” in rapporto di 
apprendistato può stipulare contratto professionistico con la 
società che ne utilizza le prestazioni temporanee. In tale ipotesi 

si applicano le disposizioni del precedente comma per quanto 
attiene al diritto della società per la quale il calciatore/calciatrice 
è tesserato/a a titolo definitivo.  

 
7. In ogni caso, per le calciatrici, prevalgono e sono fatti salvi 
eventuali precedenti accordi sottoscritti tra le parti ai sensi del 

Comunicato Ufficiale n. 5/A del 5.07.2021.  
 

Norme transitorie 

 
Le modifiche ai commi 2 e 6 entrano in vigore dal 1° luglio 2023, 
per i/le calciatori/calciatrici che si tesserano con una nuova 

società nella stagione sportiva 2023/2024.  
 
Le modifiche ai commi 2 e 6 entrano in vigore dal 1° luglio 2024, 

per i/le calciatori/calciatrici che, al 1° luglio 2023, siano in 
continuità di tesseramento.  
 

Di conseguenza, per tutti calciatori/calciatrici tesserati/e come 
“giovani di serie” prima del 1° luglio 2023, l’eventuale vincolo di 
tesseramento pluriennale preesistente prosegue fino al 30 

giugno 2024, dopo di che decade, fatta salva la maggior durata 
del vincolo in caso di stipula di contratti di apprendistato o 
professionistici pluriennali.  

 
Il comma 2 bis trova applicazione dal 1° luglio 2024 per i 
calciatori/calciatrici che sottoscriveranno un nuovo tesseramento 

dalla stagione sportiva 2024/2025. Detta disposizione transitoria 
trova applicazione anche per coloro che si sono ritesserati ai 
sensi del C.U. 212/A del 14 maggio 2024.  

 
Le società che hanno tesserato calciatori/calciatrici come 
Giovani di Serie sottoscrivendo un contratto di apprendistato 
(incluse le società che hanno sottoscritto con i calciatori contratti 

di apprendistato ad efficacia differita) prima dell’entrata in vigore 
del comma 2 bis mantengono il diritto di stipulare con gli/le 
stessi/stesse il primo contratto di calciatore/calciatrice 

professionista previsto dall’ultimo capoverso del comma 2 
vigente fino alla introduzione del comma 2 bis.  
 

Il comma 2 bis trova altresì applicazione per i calciatori/calciatrici 
tesserati/e come Giovani di Serie entro il 30 giugno 2023 ed il 
diritto ivi previsto deve essere esercitato dal 1° giugno 2024 al 

30 giugno 2024.  
 
 

Norme transitorie per il calcio femminile per la stagione 
2023/2024 

 

Le disposizioni transitorie che seguono alle lettere A) e B) 
dettate per il calcio femminile restano in vigore fino al 30 giugno 
2024 esclusivamente per le calciatrici in continuità di 

tesseramento. Dal 1° luglio 2024 troverà comunque applicazione 
la nuova disciplina dettata in sostituzione di quella 
sull’addestramento tecnico.  

 
A) Il rapporto annuale di addestramento tecnico di cui al 
previgente comma 2 dell’art. 33 potrà essere instaurato anche 

con le calciatrici nate nell’anno 2003 (titolari o meno di un 
precedente rapporto di addestramento tecnico nella stagione 
sportiva 2022/23), al termine del quale il contratto di autorità non 

potrà avere durata superiore a 2 anni.  
 
B) In ogni caso prevalgono e sono fatti salvi eventuali precedenti 

accordi sottoscritti tra le parti ai sensi del Comunicato Ufficiale n. 
5/A del 5.07.2021 e della normativa federale. Nell’ipotesi in cui la 
calciatrice interessata sia titolare di un accordo economico per la 

stagione sportiva 2022/2023 che preveda un compenso netto 

quest’ultima società comporta la decadenza del tesseramento a 

favore della stessa, indipendentemente dall’età del 
calciatore/calciatrice.  
 

6. Il calciatore e la calciatrice “giovane di serie” in rapporto di 
apprendistato può stipulare contratto professionistico con la 
società che ne utilizza le prestazioni temporanee. In tale ipotesi 

si applicano le disposizioni del precedente comma per quanto 
attiene al diritto della società per la quale il calciatore/calciatrice 
è tesserato/a a titolo definitivo.  

 
7. In ogni caso, per le calciatrici, prevalgono e sono fatti salvi 
eventuali precedenti accordi sottoscritti tra le parti ai sensi del 

Comunicato Ufficiale n. 5/A del 5.07.2021.  
 

Norme transitorie 

 
Le modifiche ai commi 2 e 6 entrano in vigore dal 1° luglio 2023, 
per i/le calciatori/calciatrici che si tesserano con una nuova 

società dalla stagione sportiva 2023/2024.  
 
Le modifiche ai commi 2 e 6 entrano in vigore dal 1° luglio 2025, 

per i/le calciatori/calciatrici che, al 1° luglio 2023, siano in 
continuità di tesseramento 
 

Di conseguenza, per tutti calciatori/calciatrici tesserati/e come 
“giovani di serie” prima del 1° luglio 2023, l’eventuale vincolo di 
tesseramento pluriennale preesistente prosegue fino al 30 

giugno 2025, dopo di che decade, fatta salva la maggior durata 
del vincolo in caso di stipula di contratti di apprendistato o 
professionistici pluriennali.  

 
Il comma 2 bis trova applicazione dal 1° luglio 2024 per i 
calciatori/calciatrici che sottoscriveranno un nuovo tesseramento 

dalla stagione sportiva 2024/2025. Detta disposizione transitoria 
trova applicazione anche per coloro che si sono ritesserati ai 
sensi del C.U. 212/A del 14 maggio 2024.  

 
Le società che hanno tesserato calciatori/calciatrici come 
Giovani di Serie sottoscrivendo un contratto di apprendistato 
(incluse le società che hanno sottoscritto con i calciatori contratti 

di apprendistato ad efficacia differita) prima dell’entrata in vigore 
del comma 2 bis mantengono il diritto di stipulare con gli/le 
stessi/stesse il primo contratto di calciatore/calciatrice 

professionista previsto dall’ultimo capoverso del comma 2 
vigente fino alla introduzione del comma 2 bis.  
 

Il comma 2 bis trova altresì applicazione per i calciatori/calciatrici 
tesserati/e come Giovani di Serie entro il 30 giugno 2023 ed il 
diritto ivi previsto deve essere esercitato nell’ultimo mese di 

durata del tesseramento, con le modalità annualmente stabilite 
dal Consiglio Federale.  
 

Norme transitorie per il calcio femminile per la stagione 
2023/2024 

 

Le disposizioni transitorie che seguono alle lettere A) e B) 
dettate per il calcio femminile restano in vigore fino al 30 giugno 
2024 esclusivamente per le calciatrici in continuità di 

tesseramento. Dal 1° luglio 2024 troverà comunque applicazione 
la nuova disciplina dettata in sostituzione di quella 
sull’addestramento tecnico.  

 
A) Il rapporto annuale di addestramento tecnico di cui al 
previgente comma 2 dell’art. 33 potrà essere instaurato anche 

con le calciatrici nate nell’anno 2003 (titolari o meno di un 
precedente rapporto di addestramento tecnico nella stagione 
sportiva 2022/23), al termine del quale il contratto di autorità non 

potrà avere durata superiore a 2 anni.  
 
B) In ogni caso prevalgono e sono fatti salvi eventuali precedenti 

accordi sottoscritti tra le parti ai sensi del Comunicato Ufficiale n. 
5/A del 5.07.2021 e della normativa federale. Nell’ipotesi in cui la 
calciatrice interessata sia titolare di un accordo economico per la 

stagione sportiva 2022/2023 che preveda un compenso netto 
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superiore a quello che verrà concordato a titolo di indennità per 

addestramento tecnico, come previsto dal comma 2 dell’art. 33, 
la stessa avrà diritto a vedersi riconosciuta un’indennità netta 
non inferiore a quella pattuita nell’accordo economico relativo 

alla stagione sportiva 2022/2023.  
 
In relazione al diritto della calciatrice “giovane di serie” ad 

ottenere la qualifica di “professionista” e a stipulare il relativo 
contratto con la società per la quale è tesserata, nel conteggio 
delle quindici gare di campionato o di Coppa Italia dovrà tenersi 

conto anche delle gare alle quali l’atleta ha preso parte, nel 
corso delle precedenti stagioni sportive 2021/2022 e 2022/2023, 
cumulativamente considerate, nella massima serie del 

campionato italiano e della Coppa Italia. Resta inteso che per 
queste stagioni sportive e per le successive 2023/2024 e 
2024/2025 verranno computate le sole presenze con un 

minutaggio di almeno 45 minuti.  
 
In ogni caso, prevalgono e sono fatti salvi eventuali precedenti 

accordi sottoscritti tra le parti ai sensi del Comunicato Ufficiale n. 
5/A del 5.07.2021. 
 

 

superiore a quello che verrà concordato a titolo di indennità per 

addestramento tecnico, come previsto dal comma 2 dell’art. 33, 
la stessa avrà diritto a vedersi riconosciuta un’indennità netta 
non inferiore a quella pattuita nell’accordo economico relativo 

alla stagione sportiva 2022/2023.  
 
In relazione al diritto della calciatrice “giovane di serie” ad 

ottenere la qualifica di “professionista” e a stipulare il relativo 
contratto con la società per la quale è tesserata, nel conteggio 
delle quindici gare di campionato o di Coppa Italia dovrà tenersi 

conto anche delle gare alle quali l’atleta ha preso parte, nel 
corso delle precedenti stagioni sportive 2021/2022 e 2022/2023, 
cumulativamente considerate, nella massima serie del 

campionato italiano e della Coppa Italia. Resta inteso che per 
queste stagioni sportive e per le successive 2023/2024 e 
2024/2025 verranno computate le sole presenze con un 

minutaggio di almeno 45 minuti.  
 
In ogni caso, prevalgono e sono fatti salvi eventuali precedenti 

accordi sottoscritti tra le parti ai sensi del Comunicato Ufficiale n. 
5/A del 5.07.2021. 
 

 

Art. 106 
Decadenza dal tesseramento di calciatori/ calciatrici “non 

professionisti”, “giovani dilettanti” e “giovani di Serie” e dei 
“giocatori/giocatrici di Calcio a 5” 

Art. 106 
Decadenza dal tesseramento di calciatori/ calciatrici “non 

professionisti”, “giovani dilettanti” e “giovani di Serie” e dei 
“giocatori/giocatrici di Calcio a 5” 

1. I calciatori e le calciatrici “non professionisti” e “giovani 

dilettanti” e i/le “giocatori/giocatrici di Calcio a 5” decadono dal 
tesseramento per la società, nei seguenti casi:  
 

a) rinuncia da parte della società;  
b) accordo tra le parti;  
c) inattività del calciatore/calciatrice;  

d) inattività per rinunzia od esclusione dal campionato della 
società;  
e) cambiamento di residenza del calciatore/ calciatrice;  

f) abrogato;  
g) abrogato;  
h) esercizio del diritto di stipulare un contratto con qualifica di 

“professionista” o, per i calciatori/calciatrici “giovani dilettanti” i 
cui tesseramenti si protraggono oltre il 30 giugno 2024 in virtù 
della proroga prevista dalla norma transitoria all’art. 32, un 

contratto di lavoro sportivo o di apprendistato.  
 
2. I calciatori e le calciatrici “giovani di serie” possono decadere 

dal tesseramento per la società, nei casi previsti alle lettere a) e 
d) del precedente comma.  
 

3. Le operazioni di decadenza dal tesseramento possono essere 
effettuate anche attraverso la modalità telematica.  
 

4. I calciatori tesserati con una medesima società sia per l’attività 
di Calcio a 11 sia per l’attività di Calcio a 5, potranno decadere 
dal tesseramento, distintamente, per le singole attività.  

 

1. I calciatori e le calciatrici “non professionisti” e “giovani 

dilettanti” e i/le “giocatori/giocatrici di Calcio a 5” decadono dal 
tesseramento per la società, nei seguenti casi:  
 

a) rinuncia da parte della società;  
b) accordo tra le parti;  
c) inattività del calciatore/calciatrice;  

d) inattività per rinunzia od esclusione dal campionato della 
società;  
e) cambiamento di residenza del calciatore/ calciatrice;  

f) abrogato;  
g) abrogato;  
h) esercizio del diritto di stipulare un contratto con qualifica di 

“professionista” o, per i calciatori/calciatrici “giovani dilettanti” i 
cui tesseramenti si protraggono oltre il 30 giugno 2025 in virtù 
della proroga prevista dalla norma transitoria all’art. 32, un 

contratto di lavoro sportivo o di apprendistato.  
 
2. I calciatori e le calciatrici “giovani di serie” possono decadere 

dal tesseramento per la società, nei casi previsti alle lettere a) e 
d) del precedente comma.  
 

3. Le operazioni di decadenza dal tesseramento possono essere 
effettuate anche attraverso la modalità telematica.  
 

4. I calciatori tesserati con una medesima società sia per l’attività 
di Calcio a 11 sia per l’attività di Calcio a 5, potranno decadere 
dal tesseramento, distintamente, per le singole attività 

 

 
 

 
 
 

1.8. (STRALCIO COMUNICATO UFFICIALE N. 276/A DEL 29 GIUGNO 2024)  
 

Il Presidente Federale 
 
- visto il Comunicato Ufficiale n. 273/A del 29 giugno 2024;  
 
- ravvisata la necessità di modificare i termini in materia di tesseramento per le società partecipanti ai 
Campionati di Calcio a 11 organizzati dai Comitati e dai Dipartimenti Interregionale e Calcio Femminile della 
L.N.D., per la stagione sportiva 2024/2025, di cui al Comunicato Ufficiale n. 244/A del 14 giugno 2024;  
 
- visto lo Statuto federale  
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d e l i b e r a 

 
di modificare i termini in materia di tesseramento per le società partecipanti ai Campionati di Calcio a 11 
organizzati dai Comitati e dai Dipartimenti Interregionale e Calcio Femminile della L.N.D., per la stagione 
sportiva 2024/2025, di cui all’allegato A).  
 

All A)  
 
TERMINI E MODALITA’ STABILITI DALLA LEGA NAZIONALE DILETTANTI PER L’INVIO DELLE LISTE 
DI SVINCOLO, PER LE VARIAZIONI DI TESSERAMENTO E PER I TRASFERIMENTI E CESSIONI DI 
CONTRATTO FRA SOCIETA’ DEL SETTORE DILETTANTISTICO E FRA QUESTE E SOCIETA’ DEL 
SETTORE PROFESSIONISTICO, DA VALERE PER LA STAGIONE SPORTIVA 2024/2025  
 
Le operazioni di seguito elencate sono effettuate, per via telematica, secondo le procedure stabilite dalla 
L.N.D. e nel rispetto delle norme di cui all’art. 39 delle N.O.I.F. La data di deposito telematico (apposizione 
della Firma Elettronica) delle richieste di tesseramento presso i Comitati e i Dipartimenti Interregionale e 
Calcio Femminile di competenza, entro i termini fissati, stabilisce ad ogni effetto la decorrenza del 
tesseramento. Se si tratta di calciatore/calciatrice titolare di un contratto di lavoro sportivo, la decorrenza del 
tesseramento e del rapporto contrattuale è stabilita dalla data di deposito telematico della documentazione 
presso i Comitati e i Dipartimenti Interregionale e Calcio Femminile competenti, purché venga concesso il 
visto di esecutività da parte del medesimo Comitato o Dipartimento.  
 
Per i casi in cui è previsto il deposito presso la piattaforma telematica della FIGC, la decorrenza è stabilita a 
far data dalla comunicazione della Federazione, per le operazioni di competenza dell’Ufficio Tesseramento 
Federale, e dalla data di deposito per le operazioni di competenza dell’Ufficio Tesseramento delle Leghe 
Professionistiche di cui al presente comunicato.  
 
L’utilizzazione sportiva del calciatore/calciatrice è soggetta alle disposizioni di cui agli artt. 39 e 95, N.O.I.F.  
 
1. Variazioni di tesseramento  
 
Le variazioni di tesseramento possono essere inoltrate con le modalità e nei termini, come di seguito 
riportati:  
 
a) Calciatori e calciatrici “giovani dilettanti”  
 
Il tesseramento dei/delle calciatori e calciatrici “giovani dilettanti” (primo tesseramento e tesseramento a 
seguito di svincolo) può essere richiesto fino a martedì 13 maggio 2025, anche nel caso in cui il 
tesseramento sia richiesto in favore di società di Puro Settore Giovanile.  
 
I/le calciatori/calciatrici tesserati come “giovani dilettanti”, ai quali sia decaduto il tesseramento ai sensi 
dell’art. 117bis, N.O.I.F., possono tesserarsi nuovamente in ambito dilettantistico, fermo il limite dei tre 
tesseramenti nella medesima stagione sportiva 2024/2025, fino al 31 gennaio 2025.  
 
b) Calciatori e calciatrici “non professionisti/e”  
 
Il tesseramento di calciatori e calciatrici “non professionisti/e” (primo tesseramento e tesseramento a seguito 
di svincolo), può essere effettuato:  
 
- da lunedì 1° luglio 2024 a lunedì 31 marzo 2025.  
 
I/le calciatori/calciatrici tesserati come “non professionisti/e”, ai quali sia decaduto il tesseramento ai sensi 
dell’art. 117bis, N.O.I.F., possono tesserarsi nuovamente in ambito dilettantistico, fermo il limite dei tre 
tesseramenti nella medesima stagione sportiva 2024/2025, fino al 31 gennaio 2025.  
 
c) Stipulazione contratto professionistico da parte di calciatori “non professionisti” – art. 113 N.O.I.F.  
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I calciatori tesserati per Società associate alla Lega Nazionale Dilettanti, che abbiano raggiunto l’età prevista 
dall’art. 28 delle Norme Organizzative Interne della F.I.G.C., possono sottoscrivere un contratto da 
professionista e richiedere il conseguente tesseramento:  
 
- da lunedì 1° luglio 2024 a mercoledì 31 luglio 2024 - autonoma sottoscrizione;  
- da lunedì 1° luglio 2024 a venerdì 30 agosto 2024 - con consenso della società dilettantistica;  
- da giovedì 2 gennaio 2025 a lunedì 3 febbraio 2025 - con consenso della società dilettantistica.  
 
La variazione di tesseramento dovrà essere depositata presso la piattaforma federale telematica nei suddetti 
termini.  
 
d) Stipulazione contratto professionistico da parte di calciatrici “non professioniste” – art. 113 N.O.I.F.  
 
Le calciatrici tesserate per Società dilettantistica, che abbiano raggiunto l’età prevista dall’art. 28 delle 
Norme Organizzative Interne della F.I.G.C., possono sottoscrivere un contratto da professionista e richiedere 
il conseguente tesseramento:  
 
- da lunedì 1° luglio 2024 a mercoledì 31 luglio 2024 – autonoma sottoscrizione;  
- da lunedì 1° luglio 2024 a mercoledì 11 settembre 2024 – con consenso della società dilettantistica;  
- da giovedì 2 gennaio 2025 a lunedì 3 febbraio 2025 – con consenso della società dilettantistica.  
 
La variazione di tesseramento dovrà essere depositata presso la piattaforma federale telematica nei suddetti 
termini.  
 
e) Stipulazione di un contratto di lavoro sportivo, con una nuova Società partecipante a Campionati 
dilettantistici, da parte di calciatori/calciatrici che siano in continuità di tesseramento alla data del 1° 
luglio 2024 (nati/e negli anni 2003 e 2004 e nati/e dal 1° gennaio 2005 in poi):  
 
a) da lunedì 1° luglio 2024 a mercoledì 28 agosto 2024;  
b) da martedì 3 dicembre 2024 a martedì 10 dicembre 2024.  
 
2. Trasferimento e cessione di contratto di calciatori e calciatrici “giovani dilettanti” e “non 
professionisti/e” tra Società partecipanti ai Campionati organizzati dalla Lega Nazionale Dilettanti  
 
Il trasferimento e la cessione di contratto di un calciatore e di una calciatrice “giovane dilettante” o “non 
professionista” nell’ambito delle Società partecipanti ai Campionati organizzati dalla Lega Nazionale 
Dilettanti possono avvenire, nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 100, 101 e 104 delle N.O.I.F., nei 
seguenti distinti periodi:  
 
a) da lunedì 1° luglio 2024 a lunedì 30 settembre 2024;  
b) da martedì 3 dicembre 2024 a mercoledì 18 dicembre 2024.  
 
L’accordo di trasferimento di un calciatore/calciatrice, o la cessione del contratto di un calciatore/calciatrice, 
debitamente compilati a cura degli aventi titolo, devono essere depositati per via telematica presso i Comitati 
e il Dipartimento Interregionale e Calcio Femminile di competenza, ad opera della Società cessionaria, entro 
i termini sopra stabiliti.  
 
I termini di cui al presente punto si applicano anche ai trasferimenti a Società partecipanti ai Campionati 
organizzati dalla Lega Nazionale Dilettanti di calciatrici “giovani dilettanti” o “non professioniste” tesserate 
per Società professionistiche.  
 
2.A Trasferimento e cessione di contratto di calciatrici “giovani dilettanti” e “non professioniste” tra 
Società “non professionistiche” partecipanti ai Campionati organizzati dalla Divisione Serie B 
Femminile e dalla Lega Nazionale Dilettanti  
 
Il trasferimento e la cessione di contratto di una calciatrice “giovane dilettante” o “non professionista” da 
Società “non professionistica” appartenente alla Divisione Serie B femminile a Società appartenente alla 
Lega Nazionale Dilettanti può avvenire, nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 100, 101 e 104 delle 
N.O.I.F., nei seguenti periodi:  
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a) da lunedì 1° luglio 2024 a lunedì 30 settembre 2024;  
b) da martedì 3 dicembre 2024 a mercoledì 18 dicembre 2024.  
 
Il trasferimento e la cessione di contratto di una calciatrice “giovane dilettante” o “non professionista” da 
Società appartenente alla LND a Società “non professionistica” appartenente alla Divisione Serie B 
femminile può avvenire, nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 100, 101 e 104 delle N.O.I.F., nei seguenti 
periodi:  
 
c) da lunedì 1° luglio 2024 a lunedì 30 settembre 2024;  
d) da martedì 3 dicembre 2024 a mercoledì 18 dicembre 2024.  
 
 
3. Trasferimenti e cessione di contratto di calciatori “Giovani dilettanti” o “non professionisti” da 
Società dilettantistiche a Società professionistiche  
 
Il trasferimento e la cessione di contratto di un calciatore “giovane dilettante” o “non professionista”, nel 
rispetto di quanto disposto dagli artt. 100, 101 e 104 delle N.O.I.F., da Società dilettantistiche a Società 
professionistiche può avvenire ed essere depositato presso la piattaforma federale telematica nei seguenti 
periodi:  
 
a) da lunedì 1° luglio 2024 a venerdì 30 agosto 2024;  
b) da giovedì 2 gennaio 2025 a lunedì 3 febbraio 2025.  
 
4. Trasferimenti e cessione di contratto di calciatori “Giovani di Serie”, da Società professionistiche 
a Società dilettantistiche  
 
Il trasferimento e la cessione di contratto di un calciatore “Giovane di Serie”, da Società professionistiche a 
Società dilettantistiche, può avvenire, nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 100, 101 e 104 delle N.O.I.F., 
nei seguenti periodi:  
 
a) da lunedì 1° luglio 2024 a venerdì 30 agosto 2024;  
b) da giovedì 2 gennaio 2025 a lunedì 3 febbraio 2025. 
 
L’accordo di trasferimento o la cessione del contratto di un calciatore sono redatti e depositati, per via 
telematica, secondo le procedure stabilite dalla Lega Nazionale Dilettanti ad opera della Società cessionaria  
 
4.bis Trasferimenti temporanei di calciatori professionisti, “apprendisti prof” o con contratto di 
apprendistato professionalizzante a Società partecipanti a competizioni non professionistiche  
 
Ai sensi dell’art. 103, comma 9, delle N.O.I.F. è consentito il trasferimento a titolo temporaneo di un 
calciatore professionista o “apprendista prof” o con contratto di apprendistato professionalizzante a una 
Società partecipante a competizioni non professionistiche, nei limiti e alle condizioni di cui alla richiamata 
norma. Si applicano a tali fattispecie i seguenti termini previsti dal C.U. n. 226/A del 24 maggio 2024 per le 
cessioni di contratti stipulati con calciatori professionisti e “apprendisti prof”:  
 
- da lunedì 1° luglio 2024 a venerdì 30 agosto 2024;  
- da giovedì 2 gennaio 2025 a lunedì 3 febbraio 2025.  
 
5. Trasferimenti e cessione di contratto di calciatrici “Giovani dilettanti” o “non professioniste” da 
Società dilettantistiche a Società professionistiche  
 
Il trasferimento e la cessione di contratto di una calciatrice “Giovane Dilettante” o “non professionista”, da 
Società dilettantistiche a Società professionistiche può avvenire, nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 
100, 101 e 104 delle N.O.I.F., ed essere depositato presso la piattaforma federale telematica nei seguenti 
periodi:  
 
a) da lunedì 1° luglio 2024 a mercoledì 11 settembre 2024;  
b) da giovedì 2 gennaio 2025 a lunedì 3 febbraio 2025.  
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5.bis Trasferimenti temporanei di Calciatrici professioniste, “Apprendiste prof” o con contratto di 
apprendistato professionalizzante a Società partecipanti a competizioni non professionistiche  
 
Ai sensi dell’art. 103, comma 9, delle N.O.I.F. è consentito il trasferimento a titolo temporaneo di una 
calciatrice professionista o “apprendista prof” o con contratto di apprendistato professionalizzante a una 
Società partecipante a competizioni non professionistiche, nei limiti e alle condizioni di cui alla richiamata 
norma. Si applicano a tali fattispecie i seguenti termini previsti dal C.U. n. 230/A del 30 maggio 2024 per le 
cessioni di contratti stipulati con calciatrici professioniste e “apprendiste prof”:  
 
- da lunedì 1° luglio 2024 a mercoledì 11 settembre 2024;  
- da giovedì 2 gennaio 2025 a lunedì 3 febbraio 2025  
 
L’accordo di trasferimento o la cessione del contratto di una calciatrice sono redatti e depositati, per via 
telematica, secondo le procedure stabilite dalla Lega Nazionale Dilettanti ad opera della Società cessionaria.  
 
6. Trasferimenti e cessione di contratto di calciatrici “Giovani di Serie” da Società professionistiche a 
Società dilettantistiche  
 
Il trasferimento e la cessione di contratto di una calciatrice “Giovane di Serie”, da Società professionistiche a 
Società dilettantistiche può avvenire, nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 100, 101 e 104 delle N.O.I.F., 
nei seguenti periodi:  
 
a) da lunedì 1° luglio 2024 a mercoledì 11 settembre 2024;  
b) da giovedì 2 gennaio 2025 a lunedì 3 febbraio 2025.  
 
L’accordo di trasferimento o la cessione del contratto di una calciatrice sono redatti e depositati, per via 
telematica, secondo le procedure stabilite dalla Lega Nazionale Dilettanti ad opera della Società cessionaria.  
 
7. Risoluzione consensuale dei trasferimenti e delle cessioni a titolo temporaneo – Art. 103 bis 
N.O.I.F.  
 
La risoluzione consensuale per i trasferimenti e gli accordi di cessione di contratto a titolo temporaneo, 
intervenuti fra Società dilettantistiche per i/le calciatori/calciatrici “non professionisti/e” e “giovani dilettanti”, 
deve avvenire nel rispetto dell’art. 103 bis, comma 5, delle N.O.I.F.  
 
Il calciatore “Giovane Dilettante” trasferito a titolo temporaneo a Società professionistica e successivamente 
rientrato alla originaria Società dilettantistica cedente nel rispetto della tempistica di cui al precedente punto 
3, lett. b), potrà essere nuovamente trasferito a Società appartenente alla Lega Nazionale Dilettanti entro il 
31 Marzo 2025.  
 
Limitatamente alla stagione sportiva 2024/2025, la possibilità di un nuovo trasferimento - entro il 31 Marzo 
2025 - a Società appartenente alla L.N.D. si applica anche ai calciatori “non professionisti” compresi nei limiti 
di età di cui all’art. 100, N.O.I.F., che abbiano risolto consensualmente un prestito con una Società 
professionistica.  
 
Il relativo accordo di trasferimento, o la cessione del contratto, debitamente compilati a cura degli aventi 
titolo, devono essere depositati per via telematica presso i Comitati e i Dipartimenti Interregionale e Calcio 
Femminile di competenza ad opera della società cessionaria entro i termini sopra stabiliti.  
 
La calciatrice “Giovane Dilettante” trasferita a titolo temporaneo a Società professionistica e 
successivamente rientrata alla originaria Società dilettantistica cedente nel rispetto della tempistica di cui al 
precedente punto 5 lett. b), potrà essere nuovamente trasferita a Società appartenente alla Lega Nazionale 
Dilettanti entro il 31 Marzo 2025.  
 
Limitatamente alla stagione sportiva 2024/2025, la possibilità di un nuovo trasferimento - entro il 31 Marzo 
2025 – a Società appartenente alla L.N.D. si applica anche alle calciatrici “non professioniste” comprese nei 
limiti di età di cui all’art. 100, N.O.I.F., che abbiano risolto consensualmente un prestito con una Società 
professionistica.  
 



 
Comunicato Ufficiale n. 74 della Delegazione Provinciale LND di Lecce S.S. 2023/2024 

Il relativo accordo di trasferimento o la cessione del contratto, debitamente compilati a cura degli aventi 
titolo, devono essere depositati per via telematica presso i Comitati ed il Dipartimento di competenza ad 
opera della Società cessionaria entro i termini sopra stabiliti.  
 
8. Richiesta di tesseramento calciatori e calciatrici professionisti/e o “apprendista prof” che hanno 
risolto per qualsiasi ragione il rapporto contrattuale  
 
Le Società appartenenti alla Lega Nazionale Dilettanti possono richiedere il tesseramento di calciatori e 
calciatrici italiani/e e stranieri/e che hanno risolto per qualsiasi ragione il proprio rapporto contrattuale, ai 
sensi dell’art. 117, nel seguente periodo:  
 
- da lunedì 1° luglio 2024 a venerdì 31 gennaio 2025.  
 
È fatto salvo quanto previsto dall’art. 40 quater e dall’art. 95, comma 2, delle N.O.I.F.  
 
Le richieste di tesseramento devono essere depositate presso la piattaforma telematica della LND 
(apposizione della firma elettronica).  
 
Un/una calciatore/calciatrice tesserato/a come professionista o come “apprendista prof” non può essere 
tesserato/a come dilettante prima che siano trascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato la sua 
ultima partita come professionista.  
 
9. Calciatori e calciatrici italiani e stranieri provenienti da Federazione estera e primo tesseramento di 
calciatori e calciatrici stranieri/e mai tesserati/e all’estero  
 
a) Calciatori e calciatrici stranieri/e provenienti da Federazione estera  
 
Fermi restando gli adempimenti previsti dalla normativa di cui al Regolamento FIFA sullo Status e i 
trasferimenti dei calciatori, nonché le disposizioni della FIFA e della vigente legislazione in relazione ai 
minori di età, le Società appartenenti alla Lega Nazionale Dilettanti possono richiedere il tesseramento, entro 
il 31 Gennaio 2025, e schierare in campo calciatori/calciatrici stranieri/e, sia extra-comunitari/e che 
comunitari/e, provenienti da Federazioni estere, nei limiti e alle condizioni di cui all’art. 40 quater delle 
N.O.I.F.. Ai sensi del Regolamento FIFA sullo Status e il Trasferimento dei Calciatori è fatto divieto alle 
Società dilettantistiche di acquisire a titolo temporaneo calciatori provenienti da Federazione estera.  
 
I calciatori/calciatrici tesserati a norma del presente punto a) possono essere trasferiti o decadere dal 
tesseramento nel corso di validità dello stesso e nel rispetto dei termini fissati per i trasferimenti e le 
decadenze dal tesseramento. In ogni caso, il trasferimento o lo svincolo dei predetti calciatori, nel corso della 
stagione sportiva 2024/2025, non consentirà alle società di tesserare un ulteriore calciatore extracomunitario 
proveniente/provenuto da Federazione estera al di fuori dei limiti stagionali di cui all’art. 40 quater delle 
NOIF.  
 
b) Calciatori e calciatrici stranieri/e mai tesserati/e all’estero  
 
Fatto salvo quanto previsto all’art. 40 quater delle N.O.I.F., i calciatori e le calciatrici stranieri/e residenti in 
Italia, di età superiore ai 16 anni, che non siano mai stati/e tesserati/e per Federazione estera e che 
richiedono il tesseramento per società della L.N.D. sono parificati/e, ai fini del tesseramento, dei trasferimenti 
e degli svincoli, ai calciatori e alle calciatrici italiani/e.  
 
Le richieste di tesseramento, di cui ai precedenti punti a) e b), devono essere depositate all’Ufficio 
Tesseramento della F.I.G.C. presso la piattaforma federale telematica. La decorrenza del tesseramento è 
stabilita, ad ogni effetto, a partire dalla data di autorizzazione rilasciata dallo stesso Ufficio Tesseramento 
della F.I.G.C.. A partire dalla Stagione Sportiva successiva al suddetto tesseramento, le richieste di 
tesseramento dovranno essere depositate tramite la piattaforma telematica LND presso i Comitati, e i 
Dipartimenti di competenza delle Società interessate, ai sensi dell’art. 40 quater delle N.O.I.F.. 
 
 
Un/una calciatore/calciatrice tesserato/a come professionista non può essere tesserato/a come dilettante 
prima che siano trascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima partita come 
professionista.  
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A decorrere dal 1° gennaio 2021, i/le calciatori/calciatrici con cittadinanza britannica sono considerati/e 
cittadini/e di Paese non aderente alla U.E. o alla E.E.E. e, pertanto, per il loro tesseramento dovranno 
applicarsi, ai sensi dell’art. 40 quater delle N.O.I.F., i criteri per il tesseramento, in favore di Società 
appartenenti alla Lega Nazionale Dilettanti, di calciatori/calciatrici cittadini/e di Paesi non aderenti alla U.E. o 
alla E.E.E.  
 
I calciatori e le calciatrici con cittadinanza svizzera sono equiparati/e a tutti gli effetti a quelli/e comunitari/e.  
 
c) Calciatori e calciatrici italiani/e provenienti da Federazione estera  
 
Le società appartenenti alla Lega Nazionale Dilettanti possono richiedere il tesseramento, entro il 31 
Gennaio 2025, di calciatori e calciatrici italiani/e provenienti da Federazioni estere con ultimo tesseramento 
da professionista, nonché richiedere il tesseramento, entro il medesimo termine del 31 Gennaio 2025, di 
calciatori e calciatrici italiani/e provenienti da Federazioni estere con ultimo tesseramento da dilettante.  
 
Le richieste di tesseramento di calciatori e calciatrici italiani/e provenienti da Federazione estera devono 
essere depositate all’Ufficio Tesseramento della F.I.G.C. presso la piattaforma federale telematica. La 
decorrenza di tale tesseramento è stabilita ad ogni effetto, a partire dalla data di autorizzazione rilasciata 
dallo stesso Ufficio Tesseramento della F.I.G.C..  
 
Un/una calciatore/calciatrice tesserato/a come professionista non può essere tesserato/a come dilettante 
prima che siano trascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima partita come 
professionista.  
 
10. Termini annuali richiesti dalle norme regolamentari  
 
Vengono fissati i seguenti termini per le diverse previsioni regolamentari soggette a determinazioni annuali:  
 
a) Conversione del trasferimento temporaneo in trasferimento definitivo - Art. 101, comma 5, delle N.O.I.F.  
 
Negli accordi di trasferimento a titolo temporaneo di calciatori e calciatrici “non professionisti/e”, “giovani 
dilettanti” e “giovani di serie” può essere riconosciuto il diritto di mutare il titolo del trasferimento da 
temporaneo a definitivo. Detto diritto, previo accordo tra le parti interessate, può essere esercitato nei 
seguenti periodi:  
 
a1) Accordi di trasferimento a titolo temporaneo dei calciatori “giovani di serie” da società professionistiche a 
società dilettantistiche:  
 
- da giovedì 2 gennaio 2025 a lunedì 3 febbraio 2025, ad eccezione dei trasferimenti avvenuti nel secondo 
periodo della campagna trasferimenti della Stagione Sportiva 2024/2025.  
 
a2) Accordi di trasferimento a titolo temporaneo dei calciatori “giovani dilettanti” da società dilettantistiche a 
società professionistiche:  
 
- da giovedì 2 gennaio 2025 a lunedì 3 febbraio 2025, ad eccezione dei trasferimenti avvenuti nel secondo 
periodo della campagna trasferimenti della Stagione Sportiva 2024/2025.  
 
a3) Accordi di trasferimento a titolo temporaneo delle calciatrici “giovani di serie” da Società professionistiche 
a Società dilettantistiche:  
 
- da giovedì 2 gennaio 2025 a lunedì 3 febbraio 2025, ad eccezione dei trasferimenti avvenuti nel secondo 
periodo della campagna trasferimenti della Stagione Sportiva 2024/2025.  
 
a4) Accordi di trasferimento a titolo temporaneo delle calciatrici “giovani dilettanti” da Società dilettantistiche 
a Società professionistiche:  
 
- da giovedì 2 gennaio 2025 a lunedì 3 febbraio 2025, ad eccezione dei trasferimenti avvenuti nel secondo 
periodo della campagna trasferimenti della Stagione Sportiva 2024/2025.  
 



 
Comunicato Ufficiale n. 74 della Delegazione Provinciale LND di Lecce S.S. 2023/2024 

a5) Accordi di trasferimento a titolo temporaneo dei calciatori e delle calciatrici “non professionisti/e” e 
“giovani dilettanti” tra Società dilettantistiche:  
 
- da martedì 3 dicembre 2024 a mercoledì 18 dicembre 2024.  
 
b) Art. 107 delle N.O.I.F. (Decadenza dal tesseramento per rinuncia)  
 
b1) Le liste di svincolo da parte di Società dilettantistiche per calciatori/calciatrici “non professionisti/e” e 
“giovani dilettanti”, con i quali non risultano instaurati rapporti di lavoro ai sensi del D. Lgs. 36/2021, devono 
essere depositate tramite la piattaforma telematica LND presso i Comitati e i Dipartimenti Interregionale e 
Calcio Femminile di competenza entro i termini sottoindicati:  
 
- da lunedì 1° luglio 2024 a martedì 23 luglio 2024.  
 
Per i calciatori/calciatrici “non professionisti” e “giovani dilettanti” l’inclusione in lista di svincolo è consentita 
nel sopracitato periodo per i/le calciatori/calciatrici con vincolo pluriennale non titolari di un contratto di lavoro 
sportivo.  
 
Vale la data di deposito telematico delle richieste – apposizione della firma elettronica - sempre che le 
stesse pervengano entro e non oltre i termini sopraindicati.  
 
Il tesseramento dei/delle calciatori/calciatrici svincolati/e in questo periodo deve avvenire a far data da 
mercoledì 24 luglio 2024.  
 
b2) Liste di svincolo suppletive:  
 
E’ consentita l’inclusione in lista di svincolo per i/le calciatori/calciatrici non titolari di un contratto di lavoro 
sportivo, nel seguente periodo:  
 
- da lunedì 2 dicembre 2024 a mercoledì 11 dicembre 2024.  
 
Vale la data di deposito telematico delle richieste – apposizione della firma elettronica - sempre che le 
stesse pervengano entro e non oltre i termini sopraindicati.  
 
Il tesseramento dei/delle calciatori/calciatrici svincolati/e in questo periodo deve avvenire a far data da 
giovedì 12 dicembre 2024.  
 
b3) L’inclusione in “lista di svincolo” di un calciatore/calciatrice “non professionista” o “giovane dilettante”, 
purché tesserati entro il 30 giugno e il 30 novembre, è consentita una sola volta per ciascuno dei due periodi 
di cui ai punti b1) e b2).  
 
c) Art. 117 comma 5 delle N.O.I.F.  
 
Un eventuale nuovo contratto da professionista o “Apprendista Prof” a seguito di risoluzione del rapporto 
contrattuale conseguente a retrocessione della Società dal Campionato Serie C della Stagione Sportiva 
2023/2024 al Campionato Nazionale Serie D, può essere sottoscritto:  
 
- da lunedì 1° luglio 2024 a venerdì 30 agosto 2024 – autonoma sottoscrizione  
- da giovedì 2 gennaio 2025 a lunedì 3 febbraio 2025 – con consenso della Società dilettantistica.  
 
La variazione di tesseramento dovrà essere depositata presso la piattaforma federale telematica nei suddetti 
termini.  
 
d) Art. 108 delle N.O.I.F. (Decadenza dal tesseramento per accordo)  
 
Le Società possono convenire con calciatori/calciatrici “giovani dilettanti”, in assenza di contratto di lavoro 
sportivo e con vincolo di tesseramento superiore a una stagione sportiva, accordi per la loro decadenza dal 
tesseramento.  
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Il deposito degli accordi di decadenza dal tesseramento, presso i Comitati e i Dipartimenti Interregionale e 
Calcio Femminile di competenza, dovrà avvenire – a pena di nullità - entro 20 giorni dalla stipulazione e 
comunque entro e non oltre lunedì 16 giugno 2025.  
 
Gli Organi federali competenti provvederanno alla decadenza a far data da martedì 1° luglio 2025.  
 
TERMINI E MODALITA’ PER L’INVIO DELLE LISTE DI SVINCOLO DI CALCIATORI “GIOVANI”  
 
Art. 107 delle N.O.I.F. (Decadenza dal tesseramento per rinuncia)  
 
I/le calciatori/calciatrici “Giovani” tesserati/e con vincolo annuale, con i quali non risultano instaurati rapporti 
di lavoro ai sensi del D. Lgs. 36/2021, entro il 30 novembre possono essere inclusi/e in lista di svincolo da 
trasmettere per via telematica ai Comitati di competenza entro i termini stabiliti:  
 
- da lunedì 2 dicembre 2024 a mercoledì 11 dicembre 2024.  
 
Vale la data di deposito telematico delle richieste – apposizione della firma elettronica - sempre che le 
stesse pervengano entro e non oltre i termini sopraindicati.  
 
Il tesseramento dei/delle calciatori/calciatrici decaduti/e in questo periodo deve avvenire a far data da 
giovedì 12 dicembre 2024.  
 
11.Rinnovo tesseramento annuale presso società attuale  
 
Il termine per il ritesseramento, da parte delle società già titolari del tesseramento dei calciatori/calciatrici e 
giocatori/giocatrici “Giovani”, “Giovani Dilettanti” e “non professionisti” in scadenza al 30 giugno 2025, è 
fissato nel periodo dal 16 maggio al 25 giugno 2025.  
 
Il ritesseramento dovrà avvenire con le modalità già previste dal presente Comunicato Ufficiale per il 
deposito delle richieste di tesseramento presso le piattaforme informatiche. 
 
 

1.9. (STRALCIO COMUNICATO UFFICIALE N. 277/A DEL 29 GIUGNO 2024)  
 

Il Presidente Federale 
 
- visto il Comunicato Ufficiale n. 273/A del 29 giugno 2024;  
 
- ravvisata la necessità di modificare i termini in materia di tesseramento per le società partecipanti ai 
Campionati di Calcio a 5 organizzati dalla LND per la stagione sportiva 2024/2025 di cui al Comunicato 
Ufficiale n. 245/A del 14 giugno 2024;  
 
- visto lo Statuto federale  
 

d e l i b e r a 
 
di modificare i termini in materia di tesseramento per le società partecipanti ai Campionati di Calcio a 5 
organizzati dalla LND, per la stagione sportiva 2024/2025, di cui all’allegato A). 

 
All A)  

 
TERMINI E MODALITA’ STABILITI DALLA LEGA NAZIONALE DILETTANTI PER L'INVIO DELLE LISTE 
DI SVINCOLO, PER LE VARIAZIONI DI TESSERAMENTO E PER I TRASFERIMENTI E CESSIONI DI 
CONTRATTO FRA SOCIETA’ PARTECIPANTI AI CAMPIONATI DI CALCIO A 5 ORGANIZZATI DALLA 
LEGA NAZIONALE DILETTANTI, DA VALERE PER LA STAGIONE SPORTIVA 2024/2025  
 
Le operazioni di seguito elencate sono effettuate, per via telematica, secondo le procedure stabilite dalla 
L.N.D. e nel rispetto delle norme di cui all’art. 39 delle N.O.I.F.. La data di deposito telematico (apposizione 
della Firma Elettronica) delle richieste di tesseramento presso i Comitati e la Divisione Calcio a Cinque di 
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competenza, entro i termini fissati, stabilisce ad ogni effetto la decorrenza del tesseramento. Se si tratta di 
giocatore/giocatrice titolare di un contratto di lavoro sportivo, la decorrenza del tesseramento e del rapporto 
contrattuale è stabilita dalla data di deposito telematico della documentazione presso i Comitati e la 
Divisione Calcio a Cinque di competenza, purché venga concesso il visto di esecutività da parte del 
medesimo Comitato o Divisione.  
 
Per i casi in cui è previsto il deposito presso la piattaforma telematica della FIGC, la decorrenza è stabilita a 
far data dalla comunicazione della Federazione per le operazioni di competenza dell’Ufficio Tesseramento 
Federale.  
 
L’utilizzazione sportiva del giocatore/giocatrice è soggetta alle disposizioni di cui agli artt. 39 e 95, N.O.I.F.  
 
1. Variazioni di tesseramento  
 
Le variazioni di tesseramento possono essere inoltrate con le modalità e nei termini, come di seguito 
riportati:  
 
a) Giocatori/giocatrici “giovani dilettanti”  
 
Il tesseramento dei/delle “giovani dilettanti” che intendono svolgere l’attività di Calcio a 5 (primo 
tesseramento e tesseramento a seguito di svincolo) può essere richiesto fino a martedì 13 maggio 2025, 
anche nel caso in cui il tesseramento sia richiesto in favore di società di Puro Settore Giovanile.  
 
I/le giocatori/giocatrici tesserati come “giovani dilettanti”, ai quali sia decaduto il tesseramento ai sensi 
dell’art. 117bis, N.O.I.F., possono tesserarsi nuovamente in ambito dilettantistico, fermo il limite dei tre 
tesseramenti nella medesima stagione sportiva 2024/2025, fino al 31 gennaio 2025.  
 
b) Giocatori/giocatrici “non professionisti/e”  
 
Il tesseramento di cui al presente punto (primo tesseramento, tesseramento a seguito di svincolo), può 
essere effettuato:  
 
- da lunedì 1° luglio 2024 a lunedì 31 marzo 2025.  
 
I/le giocatori/giocatrici tesserati come “non professionisti/e”, ai quali sia decaduto il tesseramento ai sensi 
dell’art. 117bis, N.O.I.F., possono tesserarsi nuovamente in ambito dilettantistico, fermo il limite dei tre 
tesseramenti nella medesima stagione sportiva 2024/2025, fino al 31 gennaio 2025.  
 
2. Trasferimento e cessione di contratto di giocatori/giocatrici “giovani dilettanti” e “non 
professionisti/e” tra Società partecipanti ai campionati di calcio a 5 organizzati dalla Lega nazionale 
Dilettanti  
 
Il trasferimento e la cessione di contratto di cui al presente punto possono avvenire, nel rispetto di quanto 
disposto dagli artt. 100, 101 e 104 delle N.O.I.F., nei seguenti distinti periodi:  
 
a) da lunedì 1° luglio 2024 a lunedì 30 settembre 2024  
b) da giovedì 2 gennaio 2025 a mercoledì 29 gennaio 2025  
 
L’accordo di trasferimento di un giocatore/giocatrice, o la cessione del contratto di un giocatore/giocatrice, 
debitamente compilati a cura degli aventi titolo, devono essere depositati per via telematica presso i Comitati 
e la Divisione Calcio a Cinque di competenza ad opera della società cessionaria entro i termini sopra 
stabiliti.  
 
2bis) Stipulazione di un contratto di lavoro sportivo, con una nuova Società partecipante a 
Campionati dilettantistici, da parte di giocatori/giocatrici che siano in continuità di tesseramento alla 
data del 1° luglio 2024 (nati/e negli anni 2003 e 2004 e nati/e dal 1° gennaio 2005 in poi):  
 
a) da lunedì 1° luglio 2024 a lunedì 30 settembre 2024;  
b) da giovedì 2 gennaio 2025 a mercoledì 29 gennaio 2025.  
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3. Risoluzione consensuale dei trasferimenti e delle cessioni a titolo temporaneo – Art. 103 bis 
N.O.I.F.  
 
La risoluzione consensuale per i trasferimenti e gli accordi di cessione di contratto a titolo temporaneo, 
intervenuti fra Società partecipanti ai Campionati di calcio a 5 organizzati dalla Lega Nazionale Dilettanti per 
i/le giocatori/giocatrici “non professionisti/e” e “giovani dilettanti”, deve avvenire nel rispetto dell’art. 103 bis, 
comma 5, delle N.O.I.F..  
 
4. Richiesta di tesseramento calciatori/calciatrici professionisti/e o “apprendista prof” che hanno 
risolto per qualsiasi ragione il rapporto contrattuale  
 
Le società partecipanti ai Campionati di calcio a 5 organizzati dalla Lega Nazionale Dilettanti possono 
richiedere il tesseramento di calciatori/calciatrici che hanno risolto per qualsiasi ragione il proprio rapporto 
contrattuale, ai sensi dell’art. 117, nel seguente periodo:  
 
- da lunedì 1° luglio 2024 a venerdì 31 gennaio 2025.  
 
È fatto salvo quanto previsto dagli artt. 40 quater, 40 quinquies e 95, comma 2, delle N.O.I.F..  
 
Le richieste di tesseramento devono essere depositate presso la piattaforma telematica della LND 
(apposizione della firma elettronica)  
 
Un/a tesserato/a come professionista o come “apprendista prof” non può essere tesserato/a come dilettante 
prima che siano trascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima partita come 
professionista.  
 
5. Giocatori/giocatrici provenienti da Federazione estera e primo tesseramento di giocatori/giocatrici 
stranieri/e mai tesserati/e all’estero  
 
a) Giocatori/giocatrici stranieri/e provenienti da Federazione estera  
 
Le Società partecipanti ai Campionati di calcio a 5 organizzati dalla Lega Nazionale Dilettanti possono 
richiedere il tesseramento, entro il 31 Gennaio 2025, e schierare in campo giocatori/giocatrici stranieri/e, sia 
extra-comunitari/e che comunitari/e, provenienti da Federazioni estere, nei limiti e alle condizioni di cui agli 
artt. 40 quater e 40 quinquies delle N.O.I.F.. Ai sensi del Regolamento FIFA sullo Status e il Trasferimento 
dei Calciatori è fatto divieto alle Società dilettantistiche di acquisire a titolo temporaneo giocatori/giocatrici 
provenienti da Federazione estera.  
 
I calciatori/calciatrici tesserati a norma del presente punto a) possono essere trasferiti o decadere dal 
tesseramento nel corso di validità dello stesso e nel rispetto dei termini fissati per i trasferimenti e le 
decadenze dal tesseramento. In ogni caso, il trasferimento o lo svincolo dei predetti calciatori, nel corso della 
stagione sportiva 2024/2025, non consentirà alle società di tesserare un ulteriore calciatore extracomunitario 
proveniente/provenuto da Federazione estera al di fuori dei limiti stagionali di cui all’art. 40 quater delle 
NOIF.  
 
b) Giocatori/giocatrici stranieri/e mai tesserati/e all’estero  
 
Fatto salvo quanto previsto dagli artt. 40 quater e 40 quinquies delle N.O.I.F., i/le giocatori/giocatrici 
stranieri/e residenti in Italia, di età superiore ai 16 anni, che non siano mai stati/e tesserati/e per Federazione 
estera e che richiedono il tesseramento per Società partecipanti ai Campionati di calcio a 5 organizzati dalla 
Lega Nazionale Dilettanti sono parificati/e, ai fini del tesseramento, dei trasferimenti e degli svincoli, ai/alle 
giocatori/giocatrici italiani/e. 
 
Le richieste di tesseramento, di cui ai precedenti punti a) e b), devono essere depositate all’Ufficio 
Tesseramento della F.I.G.C. presso la piattaforma federale telematica. La decorrenza del tesseramento è 
stabilita, ad ogni effetto, a partire dalla data di autorizzazione rilasciata dallo stesso Ufficio Tesseramento 
della F.I.G.C.. A partire dalla stagione sportiva successiva al suddetto tesseramento, le richieste di 
tesseramento dovranno essere depositate tramite la piattaforma telematica LND presso i Comitati e la 
Divisione di competenza delle Società interessate, ai sensi degli artt. 40 quater e 40 quinquies delle N.O.I.F..  
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Un/una tesserato/a come professionista non può essere tesserato/a come dilettante prima che siano 
trascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima partita come professionista.  
 
A decorrere dal 1° gennaio 2021, i/le giocatori/giocatrici con cittadinanza britannica sono considerati/e 
cittadini/e di Paese non aderente alla U.E. o alla E.E.E. e, pertanto, per il loro tesseramento dovranno 
applicarsi, ai sensi degli artt. 40 quater e 40 quinquies delle N.O.I.F., i criteri per il tesseramento, in favore di 
Società partecipanti ai Campionati di calcio a 5 organizzati dalla Lega Nazionale Dilettanti, di 
giocatori/giocatrici cittadini di Paesi non aderenti alla U.E. o alla E.E.E.  
 
I/le giocatori/giocatrici con cittadinanza svizzera sono equiparati/e a tutti gli effetti a quelli/e comunitari/e.  
 
c) Giocatori/giocatrici italiani/e provenienti da Federazione estera  
 
Le Società partecipanti ai Campionati di calcio a 5 organizzati dalla Lega Nazionale Dilettanti possono 
richiedere il tesseramento, entro venerdì 31 gennaio 2025, di giocatori/giocatrici italiani/e provenienti da 
Federazioni estere con ultimo tesseramento da professionista, nonché richiedere il tesseramento, entro il 
medesimo termine del 31 gennaio 2025, di giocatori/giocatrici italiani/e provenienti da Federazioni estere con 
ultimo tesseramento da dilettante.  
 
Le richieste di tesseramento di giocatori/giocatrici italiani/e provenienti da Federazione estera devono essere 
depositate all’Ufficio Tesseramento della F.I.G.C. presso la piattaforma federale telematica. La decorrenza di 
tale tesseramento è stabilita ad ogni effetto, a partire dalla data di autorizzazione rilasciata dallo stesso 
Ufficio Tesseramento della F.I.G.C..  
 
Un/una tesserato/a come professionista non può essere tesserato/a come dilettante prima che siano 
trascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima partita come professionista.  
 
6. Termini annuali richiesti dalle norme regolamentari  
 
Vengono fissati i seguenti termini per le diverse previsioni regolamentari soggette a determinazioni annuali:  
 
a) Conversione del trasferimento temporaneo in trasferimento definitivo - Art. 101, comma 5, delle N.O.I.F.  
 
Negli accordi di trasferimento a titolo temporaneo di giocatori/giocatrici “giovani dilettanti” e “non 
professionisti/e”, tesserati/e per Società partecipanti ai Campionati di calcio a 5 organizzati dalla Lega 
Nazionale Dilettanti, può essere riconosciuto il diritto di mutare il titolo del trasferimento da temporaneo a 
definitivo. Detto diritto, previo accordo tra le parti interessate, può essere esercitato nei seguenti periodi:  
 
- da giovedì 2 gennaio 2025 a mercoledì 29 gennaio 2025  
 
b) Art. 107 delle N.O.I.F. (Decadenza dal tesseramento per rinuncia)  
 
Le liste di svincolo da parte di Società partecipanti ai Campionati di calcio a 5 organizzati dalla Lega 
Nazionale Dilettanti per giocatori/giocatrici “giovani dilettanti” e “non professionisti/e”, con i quali non 
risultano instaurati rapporti di lavoro ai sensi del D. Lgs. 36/2021, devono essere depositate tramite la 
piattaforma telematica LND presso i Comitati e la Divisione Calcio a di competenza entro i termini 
sottoindicati:  
 
- da lunedì 1° luglio 2024 a martedì 23 luglio 2024  
 
Per i giocatori/giocatrici “non professionisti” e “giovani dilettanti” l’inclusione in lista di svincolo è consentita 
nel sopracitato periodo per i/le calciatori/calciatrici con vincolo pluriennale non titolari di un contratto di lavoro 
sportivo.  
 
(vale la data di deposito telematico delle richieste – apposizione della firma elettronica - sempre che le 
stesse pervengano entro e non oltre i termini sopraindicati).  
 
Il tesseramento dei/delle giocatori/giocatrici svincolati/e in questo periodo deve avvenire a far data da 
mercoledì 24 luglio 2024.  
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Liste di svincolo suppletive:  
 
E’ consentita l’inclusione in lista di svincolo per i/le calciatori/calciatrici non titolari di un contratto di lavoro 
sportivo, nel seguente periodo:  
 
- da lunedì 2 dicembre 2024 a mercoledì 11 dicembre 2024.  
 
(vale la data di deposito telematico delle richieste – apposizione della firma elettronica - sempre che le 
stesse pervengano entro e non oltre i termini sopraindicati).  
 
Il tesseramento dei/delle giocatori/giocatrici svincolati/e in questo periodo deve avvenire a far data da 
giovedì 12 dicembre 2024.  
 
L’inclusione in “lista di svincolo” di un giocatore/giocatrice “non professionista” o “giovane dilettante”, purché 
tesserati entro il 30 giugno e il 30 novembre, è consentita una sola volta per ciascuno dei due periodi 
precedentemente citati.  
 
c) Art. 108 delle N.O.I.F. (Decadenza dal tesseramento per accordo)  
 
Le Società possono convenire con calciatori/calciatrici “giovani dilettanti”, in assenza di contratto di lavoro 
sportivo e con vincolo di tesseramento superiore a una stagione sportiva, accordi per la loro decadenza dal 
tesseramento.  
 
Il deposito degli accordi di decadenza dal tesseramento, presso i Comitati e la Divisione Calcio a Cinque di 
competenza, dovrà avvenire – a pena di nullità – entro 20 giorni dalla stipulazione e comunque entro e non 
oltre lunedì 16 giugno 2025.  
 
Gli Organi federali competenti provvederanno alla decadenza a far data da martedì 1° luglio 2025.  
 
TERMINI E MODALITA’ PER L’INVIO DELLE LISTE DI SVINCOLO DI CALCIATORI E CALCIATRICI 
“GIOVANI”  
 
Art. 107 delle N.O.I.F. (Decadenza dal tesseramento per rinuncia)  
 
I/le giocatori/giocatrici “Giovani” tesserati/e per Società partecipanti ai Campionati di calcio a 5 organizzati 
dalla Lega Nazionale Dilettanti con vincolo annuale, con i quali non risultano instaurati rapporti di lavoro ai 
sensi del D. Lgs. 36/2021, entro il 30 novembre possono essere inclusi/e in lista di svincolo da trasmettere 
per via telematica ai Comitati di competenza entro i termini stabiliti:  
 
- lunedì 2 dicembre 2024 a lunedì 16 dicembre 2024  
 
(vale la data di deposito telematico delle richieste – apposizione della firma elettronica - sempre che le 
stesse pervengano entro e non oltre i termini sopraindicati).  
 
Il tesseramento dei/delle giocatori/giocatrici svincolati/e in questo periodo deve avvenire a far data da 
martedì 17 dicembre 2024.  
 
11. Rinnovo tesseramento annuale presso società attuale  
 
Il termine per il ritesseramento, da parte delle società già titolari del tesseramento dei calciatori/calciatrici e 
giocatori/giocatrici “Giovani”, “Giovani Dilettanti” e “non professionisti” in scadenza al 30 giugno 2025, è 
fissato nel periodo dal 16 maggio al 25 giugno 2025.  
 
Il ritesseramento dovrà avvenire con le modalità già previste dal presente Comunicato Ufficiale per il 
deposito delle richieste di tesseramento presso le piattaforme informatiche. 
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2. COMUNICAZIONI L.N.D. 

1.1. (STRALCIO COMUNICATO UFFICIALE N. 475 DEL 28 GIUGNO 2024)  
 
REGOLAMENTO COPPA DISCIPLINA PER LE COMPETIZIONI E LE ATTIVITÀ DELLA L.N.D. 
 
Le classifiche finali del Premio Disciplina vengono redatte senza tenere conto delle gare di playoff e di playout. 
 
Vengono, però, ugualmente conteggiati nella graduatoria finale gli episodi che comportano sanzioni da parte 
degli Organi di Giustizia Sportiva a carico di Società pari o superiori ad € 500,00, pari o superiori ad UNA 
giornata di squalifica del proprio campo di gioco e dalla perdita della gara, ovvero sanzioni a carico di 
calciatori, dirigenti e tecnici pari o superiori a mesi TRE. 
 
Le classifiche del Premio Disciplina non tengono conto delle penalità relative alle sanzioni comminate dal 
Tribunale Federale Territoriale nei casi di procedimento disciplinare a seguito di deferimento della Procura 
Federale. 
 
Ai fini del calcolo, finalizzato alla determinazione della graduatoria per concorrere ai c.d. "ripescaggi" 
nell'ambito dei Campionati organizzati dai Comitati Regionali, dalle Delegazioni, dal Dipartimento 
Interregionale, dal Dipartimento Calcio Femminile e dalla Divisione Calcio a Cinque, viene assegnato ad ogni 
provvedimento sanzionatorio emesso dagli Organi della Giustizia Sportiva il relativo punteggio di seguito 
riportato: 

A) SANZIONI A CARICO DI CALCIATORI  

A/1) Ammonizioni 
 

   

Per ogni ammonizione 
 

punti    0,10  

A/2.1Squalifiche a gare    

Per ogni giornata di gara 
 

punti    0,50  

A/2.2Squalifiche a tempo determinato    

Per ogni settimana fino a 52 settimane 
 

punti    0,50  

da più di 52 settimane in poi punti   80,00 

  
B) SANZIONI A CARICO DI TECNICI MASSAGGIATORI  

B/1)Ammonizione punti 0,10  

B/2)Ammonizione con diffida punti 0,30  

B/3)Squalifiche a gare    

Fino a 2gare punti 0,75  

Da 3a 4 gare punti 1,50  

Da 5a 6gare punti 2,50  

Da 7  a 8gare punti 3,25  

Da 9 a 10 gare punti 4,25  

Da 11 a 12 gare punti 5,00  

Da 13 a 14 gare punti 6,00  
 Da 15 a 16 gare punti 6,75  
 Da 17 a 18 gare punti 7,75  
 da 19 a 20 gare punti 8,50  
 da 21 a 22 gare punti 9,50  
 da 23 a 24 gare punti 10,25  
 da 25 a 26 gare punti 11,25  
 da 27 a 88 gare punti 12,00  
 da 29 a 30 gare punti 13,00  
 da 31 a 32 gare punti 13,75  
 da 33 a 34 gare punti 14,75  
 da 35 a 36 gare punti 15,50  
 da 37 a 38 gare punti 16,50  
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da 39 a 40 gare punti 17,25  
 da 41 a 42 gare punti 18,25  
 da 43 a 44 gare punti 19,00  
 da 45 a 46 gare punti 20,00  
 da 47 a 48 gare punti 20,75  
 da 49 a 50 gare punti 21,75  
 da 51 a 52 gare punti 22,50  
 da 53 gare in poi punti 80,00  
     

B/4)Squalifiche a tempo determinato 

fino a 2 settimane punti 0,75 

da più di 2 settimane fino a 4 settimane punti 1,50 

da più di 4 settimane fino a 6 settimane punti 2,50 

da più di 6 settimane fino a 8 settimane punti 3,25 

da più di 8 settimane fino a 10 settimane punti 4,25 

da più di 10 settimane fino a 12 settimane punti 5,00 

da più di 12 settimane fino a 14 settimane punti 6,00 

da più di 14 settimane fino a 16 settimane punti 6,75 

da più di 16 settimane fino a 18 settimane punti 7,75 

da più di 18 settimane fino a 20 settimane punti 8,50 

da più di 20 settimane fino a 22 settimane punti 9,50 

da più di 23 settimane fino a 24 settimane punti 10,25 

da più di 24 settimane fino a 26 settimane punti 11,25 

da più di 26 settimane fino a 28 settimane punti 12,00 

da più di 28 settimane fino a 30 settimane punti 13,00 

da più di 30 settimane fino a 32 settimane punti 13,75 

da più di 32 settimane fino a 34 settimane punti 14,75 

da più di 34 settimane fino a 36 settimane punti 15,50 

da più di 36 settimane fino a 38 settimane punti 16,50 

da più di 38 settimane fino a 40 settimane punti 17,25 

da più di 40 settimane fino a 42 settimane punti 18,25 

da più di 42 settimane fino a 44 settimane punti 19,00 

da più di 44 settimane fino a 46 settimane punti 20,00 

da più di 46 settimane fino a 48 settimane punti 20,75 

da più di 48 settimane fino a 50 settimane punti 21,75 

da più di 50 settimane fino a 52 settimane punti 22,50 

da più di 52 settimane in poi punti 80,00 

 

C) SANZIONI A CARICO DI DIRIGENTI 

 

C/1)Ammonizione punti      0,75 

C/2)Ammonizione con diffida punti     1,25 
C/3)Squalifica a gare 

fino a 1 gara punti 2,00  

per ogni gara da 2 fino a 52 gare punti 0,50 per gara da sommare ai 
2,00 punti precedenti 

da 53 gare in poi punti 60,00  

 
C/4)Inibizione/Squalifica a tempo determinato 

fino a 1 settimana punti 2,00  

per ogni settimana da più di 1 fino a 52 settimane 
punti 0,50 per settimana da 

sommare ai 2,00 punti 
precedenti 

da più di 53 settimane in poi punti 60,00  
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D) SANZIONI A CARICO DI SOCIETÀ 
 

D/1)    Ammonizione punti 2,00 

D/2) Ammonizione con diffida  punti 4,00 

D/3) Ammende punti  

fino a € 51,00 punti 1,00 

da €    51,01 fino a € 103,00 punti 2,00 

da € 103,01 fino a € 206,00 punti 4,00 

da € 206,01 fino a € 310,00 punti 6,00 

da € 310,01 fino a € 413,00 punti 8,00 

da € 413,01 fino a € 516,00 punti 10,00 

Da € 516,01 fino a € 775,00 punti 25,00 

da € 775,01 fino a € 1.033,00 punti 40,00 

da € 1.033,01 fino a € 1.291,00 punti 60,00 

da € 1.291,01 fino a € 1.549,00 punti 80,00 

da € 1549,01 in poi punti 100,00 

 

D/4) Squalifica del campo per giornate di gara    

per ciascuna gara e fino a 4 gare punti 10,00  

da 5 a 6 gare  punti 60,00  

da 7 gare in poi 
 

punti 120,00  

 
 

 

D/8) Punizione sportiva di perdita della gara    

Per ogni gara punti 10,00  

 

 
 
 
 
 
 

D/5) Squalifica del campo a tempo determinato     

fino a 1 settimane punti 10,00  

da più di 1fino a 2 settimane  punti 20,00  

da più di 2 settimane fino a 4 settimane punti 40,00  

da più di 4 settimane fino a 6 settimane punti 60,00  

da più di 6 settimane e non oltre le 9 settimane  punti 80,00  

da 9 settimane in poi 
 
 

punti 120,00  

D/6) Gare da disputare in assenza di pubblico     

Per ogni gara punti 5,00  

 
 

   

D/7) Penalizzazioni punti in classifica:     

per ciascun punto e fino a 9 punti  Punti 5,00  

da 10 punti in poi 
 

punti 60,00  
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2.2. (STRALCIO CIRCOLARE N. 32/2024 DEL CENTRO STUDI TRIBUTARI)  
 
Oggetto: Pubblicazione degli elenchi degli ammessi al 5 per mille – Anno 2023 –  
 
Sul sito dell’Agenzia delle Entrate sono disponibili gli elenchi dei beneficiari del 5 per mille 2023. Le 
Associazioni Sportive Dilettantistiche ammesse al contributo sono 13.306, alle quali andranno 
complessivamente 17,8 milioni di euro.  
Sul sito dell’Agenzia delle Entrate è possibile individuare le Associazioni ammesse al suddetto contributo, 
delle quali sono riportati il codice fiscale, la Città, la Provincia, la Regione e l’importo destinato.  
Sempre nel sito sono pubblicate le denominazioni, con codice fiscale, delle Associazioni escluse.  
Sono disponibili nel “cassetto fiscale” degli enti beneficiari del 5 per mille i dati delle ripartizioni territoriali.  
Nella Sezione Consultazione del cassetto fiscale, alla voce Menù “5 per mille”, è possibile visualizzare per 
ogni categoria di appartenenza i dati territoriali delle scelte espresse a favore del soggetto beneficiario del 
contributo nonché i corrispondenti importi distribuiti per Regioni e per Province.  
Possono accedere al nuovo servizio le persone autorizzate ad operare per l’ente in qualità di gestori 
incaricati, che si identificano nell’area riservata del sito dell’Agenzia e, attraverso il cambio utenza, scelgono 
il codice fiscale dell’ente. 
 
 

 

 

 
 

 

COORDINATE BANCARIE COMITATO REGIONALE PUGLIA 
 

C/C Intestato a:  LEGA NAZIONALE DILETTANTI F.I.G.C. 
BANCA:  UNICREDIT 
IBAN:    IT 25 F 02008 04023 000400516795 

Pubblicato in Lecce ed affisso all’albo della Delegazione Provinciale di Lecce il 

giorno 2 LUGLIO 2024. 

IL SEGRETARIO  
(Francesco BASURTO) 

IL DELEGATO 
(Luana De Mitri) 
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