






































¢) per il terzo bimestre (1° novembre-31
dicembre) e per quelli precedenti, ove non assolti
prima, in favore di tesserati, lavoratori
dipendenti e collaboratori addeiti al settore
sportivo, con contratti ratificati, comporta
I’applicazione, a carico della  socicta
responsabile, della sanzione di cui all’art. 18,
comma 1, lett. g), a partire da almeno due punti
di penalizzazione in classifica. La sanzione dovra
applicarsi, al sensi dell’art. 16 del presente
Codice, tenuto conto della natura e della gravita
dei fatti commessi, valutate le circostanze
aggravanti e attenuanti e I'eventuale recidiva;

d) per il quarto bimestre (1° gennaio-28/29
febbraio) e per quelli precedenti, ove non assolti
prima, in favore di tesserati, lavoratori
dipendenti e collaboratori addetti al settore
sportivo, con contratti ratificati, comporta
I’applicazione, a carico della  societd
responsabile, della sanzione di cui all’art. 18,
comma 1, lett, g), a partire da almeno due punti
di penalizzazione in classifica. La sanzione dovra
applicarsi, ai sensi dell’art. 16 del presente
Codice, tenuto conto della natura e della gravita
dei fatti commessi, valutate le circostanze
aggravanti e attenuanti e ’eventuale recidiva;

e) per il quinto bimestre (1° marzo-30 aprile) e
per quelli precedenti, ove non assolti prima, in
favore di tesserati, lavoratori dipendenti e
collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta l’applicazione, a
carico della socictd responsabile, della sanzione
di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica
da scontarsi nella stagione sportiva successiva al

b1) per il secondo bimestre (1° settembre-31
ottobre) e per quelli precedenti, ove non
assolti prima, in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti
al settore sportivo, con contratti ratificati,
comporta Papplicazione, a carico della
societd responsabile, della sanzione di cui
all’art. 18, comma 1, lett. i);

¢) per il solo terzo bimestre (1° novembre-31
dicembre), in favore di tesserati, lavoratori
dipendenti e collaboratori addetti al settore
sportivo, con contratti ratificati, comporta
’applicazione, a carico della  societa
responsabile, della sanzione di cui all’art. 18,
comma 1, lett. g), a partire da almeno due punti
di penalizzazione in classifica. La sanzione
dovra applicarsi, ai sensi dell’art. 16 del
presente Codice, tenuto conto della natura e
della gravitd dei fatti commessi, valutate le
circostanze aggravanti e attenuanti e ’eventuale
recidiva;

c¢l) per il terzo bimestre (1° novembre-31
dicembre) e per uno di quelli precedenti, in
favore di tesserati, lavoratori dipendenti e
collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta ’applicazione,
a carico della societd responsabile, della
sanzione di cui all’art. 18, comma 1, lett. i);

d) per il quarto bimestre (1° gennaio-28/29
febbraio) e per quelli precedenti, ove non assolti
prima, in favore di (esserati, lavoratori
dipendenti € collaboratori addetti al settore
sportivo, con contratti ratificati, comporta
’applicazione, a carico della  societa
responsabile, della sanzione di cui all’art. 18,
comma 1, lett. g), a partire da almeno due punti
di penalizzazione in classifica. La sanzione
dovra applicarsi, al sensi dell’art. 16 del
presente Codice, tenuto conto della natura e
della gravita dei fatti commessi, valutate le
circostanze aggravanti e attenuanti e I’eventuale
recidiva;

¢) per il quinto bimestre (1° marzo-30 aprile) e
per quelli precedenti, ove non assolti prima, in
favore di tesserati, lavoratori dipendenti ¢
collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta ’applicazione, a
carico dclla societd responsabile, della sanzione
di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), a partire da
almeno due punti di penalizzazione in classifica
da scontarsi nella stagione sportiva successiva al
















